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1/ Stanovenie podmienok

V zmysle § 140 a § 153 § 154 a §155 Zakonnika prace, zakona ¢. 578/2004 o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
v zneni neskorsich predpisov, Nariadenia viady SR ¢&. 742/2004 Z. z o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia viady SR &. 743/2004 Z.z. o
spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov, sustave
Specializanych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti, zamestnavatel v oblasti
vzdeldvania zamestnancov v sulade so stratégiou daldieho rozvoja stanovuje nasledovné podmienky:

- zamestnavatel poskytne zamestnancovi v sulade s § 140 ZP ods. (4), ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu pracovné volno pat dni v priebehu
kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. V pripade reprezentovania nasej nemocnice aktivnou Ucastou (prednaska a pod.) na
vyznamnych kongresoch a inych odbornych seminaroch, méze zamestnavatel po posudeni
relevantnosti U€asti zamestnanca, poskytnat tomuto pracovné volno s nahradou mzdy aj nad
limit pat dni v priebehu roka,

- o planovanej ucasti zamestnanca na vzdelavacej aktivite musi byt informovany jeho priamy
nadriadeny a nasledne namestnik riaditela prislusného utvaru,

- Ziadost o pracovné volno, alebo priepustka musi byt podpisana vopred, eSte pred u¢astou na
vzdelavacej aktivite. Tuto podpisuje:

» namestnik pre LZS — pre kategérie lekar, psycholdg, fyzik, radiologicky technik, laborant,
laboratérny diagnostik, fyzioterapeut, lekarnik v nemocni¢nej lekarni a nutri¢ny terapeut,
» namestnitka pre oSetrovatel'stvo - pre kategodrie sestra, prakticka sestra—asistent a sanitar.

A.LEKAR

1/ ZvySovanie kvalifikacie — Specializacie a certifikované pracovné ¢innosti
1.1 Zamestnavatel zamestnancovi poskytne pri
a) $pecializadnom $tadiu s minimalnou diZzkou trvania 5 rokov,
b) $pecializaénom $tadiu s minimalnou dizkou trvania 4 roky,
c) 3$pecializaénom $tidiu s minimalnou dizkou trvania 3 roky,
d) certifikagnej priprave s minimalnou dizkou trvania 2 roky
- pracovné volho s nahradou mzdy (kurzy, 8koliace pracoviska),
- pridizke $tudia 4 a5 rokov - 20 dni pracovného volna s ndhradou mzdy sumarne na celd
dobu Studia na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace a na pripravu a vykonanie skusok,
- pri dizke $tudia 2 a 3 roky - 15 dni pracovného volna s ndhradou mzdy suméarne na celd dobu
Studia na vypracovanie a obhajobu zavere€nej prace a na pripravu a vykonanie skusok,
- cestovné nahrady,
- Uhradu Studijnych poplatkov.

1.2 Zamestnavatel bude uzatvarat individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou,
zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela po ukoncéeni Studia po dobu totoznu s dizkou
Specializanej/certifikacnej pripravy.

1.3 Ak nastupi k zamestnavatelovi zamestnanec v priebehu svojho vzdelavania, tuto skutoCnost
zamestnavatel zohladni v stabilizaénej dohode. Podmienku zotrvat' v pracovnom pomere ur&itd dobu
po skon&eni vzdelavania, zamestnavatel primerane zniZi (v zavislosti od dizky trvania pripravy
u zamestnavatela).

1.4 Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapodcitava ¢as
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnoveho stavu,
b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 Z.p.,
¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene&ného trestu odnatia slobody a vazby, ak
doSlo k pravoplatnému odsudeniu.
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2/ Prehlbovanie (udrzovanie) kvalifikacie

2.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v sulade s § 140 ZP ods. (4), ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu pracovné volno pat dni v priebehu
kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.
V sulade s predmetom c¢&innosti, s organizatnou Strukturou a stratégiou dalSieho rozvoja
zamestnavatel uréenym zamestnancom moze poskytnut':

- Uhradu Studijnych poplatkov,

- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

- cestovné nahrady.

2. 2 Prehlbovanie (udrzovanie) kvalifikacie - konferencie, odborné vedecké podujatia,

kongresy
aytuzemsko
aktivna ucéast: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku
vypracoval a predniesol
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickeho poplatku,
pasivna ucast: v sulade s predmetom ¢&innosti, s organizaénou $truktirou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel uréenym zamestnancom moze poskytnut’:
- Uhradu $tudijnych poplatkov,
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady.

b)zahranicie
aktivna uéast: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku
vypracoval a predniesol
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickeho poplatku.
pasivna uéast v sulade s predmetom ¢&innosti, s organiza¢nou Strukturou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel uréenym zamestnancom moze poskytnut’:
- Uhradu Studijnych poplatkov,
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady.

2.3. Za kazdu aktivhu ucast, resp. publikéciu ako prvy autor, méze byt navrhnuty priamym
nadriadenym zamestnancovi 1 defi plateného pracovného volna navyse

2.4 Zamestnavatel so zamestnancom uzatvori dohodu podla §155 ods. 2 aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahuju asporn 1700 EUR (§155 ods. 5 ZP).

B.FARMACEUT

plati ako pri kategorii Lekar

C. INY ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK

plati ako pri kategorii Lekar
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D. SESTRA, LABORANT, FYZIOTERAPEUT, RADIOLOGICKY
TECHNIK, PRAKTICKA SESTRA

1/ Prehlbovanie (udrzanie) kvalifikacie — kurzy SZU Bratislava

1.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v stulade s § 140 ZP ods. (4), ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu pracovné volno pat dni v priebehu
kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného

zarobku.

V sulade s predmetom c¢&innosti, s organizatnou Strukturou a stratégiou dalSieho rozvoja
zamestnavatel uréenym zamestnancom moze poskytnuat':

- Uhradu $tudijnych poplatkov,

- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

- cestovné nahrady.

1. 2 Prehlbovanie (udrzovanie) kvalifikacie - kongresy, seminare, konferencie

atuzemsko
aktivna ucast: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku

vypracoval a predniesol

- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,

- uhradu ucastnickeho poplatku,

pasivna ucast: v sulade s predmetom ¢&innosti, s organizaénou Strukturou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel uréenym zamestnancom moze poskytnut’:

- Uhradu Studijnych poplatkov,

- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

- cestovné nahrady.

b)zahranidie
aktivna ucast: zamestnavatel poskytne iba jednému zamestnancovi, ktory prednasku
vypracoval a predniesol
- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickeho poplatku.

pasivna uéast: v sulade s predmetom ¢&innosti, s organiza¢nou Strukturou a stratégiou dalSieho
rozvoja zamestnavatel uréenym zamestnancom moze poskytnut’:

- uhradu Studijnych poplatkov,

- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

- cestovné nahrady.

1.3. Za kazdu aktivhu u€ast, resp. publikaciu ako prvy autor, mdéze byt navrhnuty priamym
nadriadenym zamestnancovi 1 defi plateného pracovného volna navyse

1.4 Zamestnavatel so zamestnancom uzatvori dohodu podfa §155 ods. 2 aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahuju asponn 1700 EUR.
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2/ Zvysovanie kvalifikacie

2. 1 ZvySovanie kvalifikacie - Specializacné stadium
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel poskytne uréenym zamestnancom (vykon
Specializovanych €innosti)

- $tudijné poplatky,

- pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom na ucéast,

- cestovné nahrady.

- 10 dni s nahradou mzdy spolu na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace a na pripravu

a vykonanie zaverecnej skusky.

Zamestnavatel bude uzatvarat' individudlnu dohodu o zvy3ovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat
Vv pracovnom pomere u zamestnavatela po skon¢eni Studia po dobu 3 rokov.

2. 2 Zvysovanie kvalifikacie - vysokoskolské stadium I. a ll. stupna — odbor
osetrovatel'stvo na prislusnej VS (Bc. a Mgr.)

Zamestnavatel bude davat suhlas na Studium veducim sestram, veducim laborantom, asistentom
a zamestnancom na funk&nych miestach vyzadujucich si vysokoSkolské vzdelanie I. resp. Il. stupria
v zmysle Organizacného poriadku.

Zamestnavatel Studujucim poskytne:
- uhradi Studijné poplatky,
- pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom na vyucovani,
- 2 dni s ndahradou mzdy na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
- 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skusok v jednotlivych stuprioch
vysoko$kolského vzdelania — 20 dni na $tadium |. stupfia a 20 dni na $tadium I1. st VS.
- 10 dni s ndhradou mzdy na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace.

Zamestnavatel bude uzatvarat individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat
po ukonc&eni vysokoskolského Studia I. stupha v pracovnom pomere po dobu 4 rokov a po ukon&eni
vysokoskolského $tudia Il. stupfia po dobu 2 rokov, resp. po dobu prepisanej dizky $tudia. Doba
zotrvania u zamestnavatela za&ina plynut po skonéeni Studia, teda po absolvovani Statnej zaverecnej
skusky.

E. SANITAR

1/ ZvySovanie kvalifikacie - 1 roéné studium na strednej zdravotnej Skole
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel uréenym zamestnancom poskytne

- uhradi Studijné poplatky,

- pracovné volno s nahradou mzdy na ucast na vyucovani.

- 5 dni pracovné volno s nahradou mzdy na pripravu a vykonanie zavere¢nych skusok,
Zamestnavatel bude uzatvérat individudlnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat
v pracovnhom pomere po ukonéeni Studia po dobu 1 roka.

F. PRAKTICKA SESTRA - ASISTENT

1/ ZvySovanie kvalifikacie - 2 roéné stadium na strednej zdravotnej Skole
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel uréenym zamestnancom poskytne

- uhradi Studijné poplatky,

- pracovné volno s nahradou mzdy na ucast na vyucovani,

- 5 dni pracovné volno s nahradou mzdy na pripravu a vykonanie zavere¢nych skusok.
Zamestnavatel bude uzatvarat individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat
v pracovnom pomere po ukonceni Stadia po dobu 2 rokov.
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G. ZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI

1/ ZvySovanie kvalifikacie - Externé postgradualne studium, ziskanie vedeckej
hodnosti (PhD.)
Zamestnavatel uréenému zamestnancovi poskytne

- 5dni pracovné vofno s nahradou mzdy ro¢ne,

- 10 dni pracovné volno s nahradou platu na vykonanie dizertatnej skusky.

H.TECHNICKO - HOSPODARSKI PRACOVNICI

1/ Skolenia a kurzy — prehlbovanie (udrzovanie ) kvalifikacie
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel vySle uréenych zamestnancov na kurzy a
$kolenia organizované $koliacimi agentdrami, na $kolenia organizované SZU pripadne MZ, ako aj na
povinné Skolenia a kurzy z dévodu obnovovania odbornej spdsobilosti na vykon niektorych prac.
Zamestnavatel uréenym zamestnancom poskytne

- pracovné volno zaplatené ako vykon prace,

- Uhradu ucastnickeho poplatku,

- cestovné nahrady.

|. ZDRAVOTNICKI A NEZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI

1/ ZvySovanie kvalifikacie

1. 1 ZvySovanie kvalifikacie — d'alSie formy vzdelavania (Socialne lekarstvo)
V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel uréenym zamestnancom poskytne
- pracovné volno s nahradou mzdy na ucast na skoliacich akciach SZU,
- 10 dni pracovné volno s nahradou mzdy na vypracovanie a obhajobu zavere&nej prace,
- cestovné nahrady,
- Uhradu ucastnickych poplatkov.
Zamestnavatel bude uzatvarat individualnu dohodu o zvySovani kvalifikacie s podmienkou, zotrvat
v pracovhom pomere po ukonéeni Studia po dobu 5 rokov.

1. 2 ZvySovanie manazérskej kvalifikacie - Postgradualne studium (MPH)

V sulade so stratégiou dalSieho rozvoja, zamestnavatel uréenym zamestnancom poskytne
- pracovné volno s nahradou mzdy za 2/3 dni preukazanej uc¢asti,
- 10 dni pracovné volno s nahradou mzdy na vykonanie skusky /zavere¢nej prace.

2/ Zavere€né ustanovenie
V pripade, Ze polas Studia prejde zamestnanec do mimoevidenéného stavu (napr. materska
dovolenka, rodiCovskéa dovolenka, neplatené volno a pod.), zamestnavatel nebude poskytovat Ulavy.

MUDr. Plamen Kabaivanov MUDr. Gabriela Chowaniecova, PhD.
riaditel nemocnice predseda LOZ Zobor
Vladimir Bihari

predseda ZOO SOZ ZaSS




