Zmluva o poskytnuti motorového vozidla zamestnancovi
na pouzZivanie pre sluzobné a sUkromné Ucely

uzatvorend podla § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni
(dalej len ,,Obciansky zakonnik") medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel: Fakultnd nemocnica Trnava
so sidlom A. Zarmova 11, 917 02 Trnava
ICO: 00 610 381

DIC: 2021191084
konajUci prostrednictvom: MUDr. Daniel Zitrian, MPH, riaditel
zriadeny: Zriadovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/IV-1 zo dnia
14.6.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti
(dalej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: Jan Jurica
frvale bytom:

ddtum narodenia:
$tatna prislusnost:

(dalejlen ,,zamestnanec")

(dalejlen ,zmluva“)

CL1L
Uvodné ustanovenia

1. Zamestndavatel a zamestnanec uzatvorili dia 08. 12. 2023 pracovny zmluvu, na zdklade
ktore] zamestnanec pre zamestndvatela vykondva druh prdce vodi€c osobného
motorového vozidla.

2. Zamestnancovi bolo rozhodnutim zamestndvatela zverené osobné motorové vorzidlo vo
vliastnictve zamestndvatela, a to:

tovdrenskd znacka:  Skoda Superb

[ ]

e evidencné Cislo: TT 540 FH

e Cislo karosérie/VIN:

e ddtum vyroby: 11.09.2013

e farba: biela

e Obstardvacia cena: 23 940,00 EUR

(dalej len ,,zverené vozidlo").
3. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze zamestnanec modze pouzZivaf zverené vozidlo na sluzobné
UCely a sukromné Ucely.

CL L.
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou si zmluvné strany upravuju vzdjomné prdva a povinnosti pri pouzivani
zvereného vozidla zamestnancom na sluzobné Ucely a na sukromné Ucely.
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2.

Zamestnanec berie na vedomie, ze poskytnutie zvereného vozidla na sukromné Ucely sa
povazuje za nepenazny prilem zamestnanca, ktory sa zahffia do zdkladu dane z prijmu
fyzickych oséb vo vyske 1 % zo vstupnej ceny motorového vozidla, resp. znizenej vstupne;j
ceny vozidla za podmienok stanovenych v § 5 ods. 3 pism. a) z&kona &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v plathnom zneni za kazdy aj zacaty kalenddrny mesiac.

CL. 1.
Povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavdzuje:

a)
b)
c)

e)

f)

m)

pouzivat zverené vozidlo na Ucel, pre ktory je technicky uréené,

neumoznit vedenie zvereného vozidla inej osobe, nez je zamestnanec,

evidovat vietky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prdce (dalej len ,,pracovné
jazdy"), ako qj jazdy zverenym vozidlom vrdmci pouzitia zvereného vozidla na
sukromné Ucely (dalej len ,,sUkromné jazdy") na predpisanych tlacivdch, v ktorych
zamestnanec uvedie zdznam o prevadzke vozidla s uvedenim jednoftlivych jazd, ich
ddtum, zaciatok, ciel, koniec, ako aj Ucel jazdy a pocet najazdenych km; vyUctovat
evidované jazdy na predpisanych tlacivich a tieto predlozit zamestndvatelovi do
tretieho dna v mesiaci nasledujiceho po mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonané,
preukdzat Cerpanie pohonnych ldtok (dalej len ,,PHL") dokladom o cerpani PHL
a tieto predlozit spolu s tlacivami o evidencii jdzd zamestndvatelovi,

uhradzat PHL Cerpané pri jazddch vykonanych za sUkromnym Ucelom v prislusnej
vyske vypocitanej vsuUlade sevidenciou jdzd, ato mesacne do pokladne
zamestndvatela,

udrziavat motorové vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote. Za tymto Ucelom
je zamestnanec povinny vykondvat beinl Udrizbu zvereného vorzidla, v pripade
poruchy zvereného vozidla zabezpecit jeho opravu, zUCastnit sa s motorovym
vozidlom predpisanych kontrol v rdmci zdruéného servisu, kontrol STK, resp. inych
kontrol technického stavu vozidla podla potreby. O zmene technického stavu vozidla
je zamestnanec povinny zamestndvatela informovaf,

zabezpecovat zverené vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi
je zverené vozidlo vybavené,

zUCastnovat sa skoleni a lekdrskych prehliadok, ktoré nariadi zamestndvatel za
Ucelom overenia alebo rozvoja sposobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbytocného odkladu oznamovaf zamestndvatelovi stratu spdsobilosti na riadenie
motorového vorzidla,

sukromné jazdy vyznacovat v zdzname o prevdadzke zvereného vorzidla v riadku s
prisluSnou jazdou v kolénke ,,pozndmka*,

v pripade, ak zamestnanec md v zduime vykonat siukromnu jazdu mimo Uzemia
Slovenskej republiky, je povinny vopred pozZziadat zamestndvatela o udelenie
pisomného suhlasu. Pri udeleni sUhlasu zamestndvatelom sa skima rozsah poistenia
zvereného vozidlg,

odovzdat zamestndvatelovi zverené vozidlo bez zbytocného odkladu po zdniku tejto
zmluvy prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav zvereného
vozidla, odovzdané prislusenstvo ajeho stav, vybavenie vozidla a uvedy sa Udaje
tykajlce sa zvereného vozidla a jeho prevddzky (stav tachometra, stav PHL v nddrzi,
zUCtovanie spotreby PHL),

pri vedeni zvereného vozidla riadit zdkonom ¢&. 8/2009 Z.z. o cestnej premdvke a
ozmene a doplneni niektorych zdkonov, pracovnym poriadkom, a dbat na
hospoddrnost prevddzky zvereného vozidla.

Zamestndvatel ddva suhlas zamestnancovi na parkovanie zvereného vozidia aj v mieste
svojho bydliska.
Zamestndvatel sa zavazuje:

a)

zndsat vietky ndklady na prevddzku a Udrzbu zvereného vozidla vrdtane Uhrady
cestnej dane, ceny diahicnych zndmok, umyvania a Cistenia vozidla v rozsahu
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dohodnutom medzi zmluvnymi stranami. To neplati pri ndkladoch suvisiacich so
Skodou, za ktorU zamestnanec zodpovedd,

b) vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podia platnych préavnych predpisov o
podmienkach prevddzky vozidiel na pozemnych komunikd&cidch,

c) zabezpecit uzatvorenie zdkonného poistenia zodpovednosti za Skody spdsobené
prevddzkou zvereného vorzidla, ako aj havarijného poistenia na zverené vozidlo,

d) umoinit bezpecné parkovanie a gardzovanie zvereného vozidla v aredli
zamestndvatela,

e) zrdzaf zamestnancovi dan z prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim zvereného
vozidla na sluzobné Ucely aj sukromné Ucely.

CLIv.
Zodpovednost za Skodu

1. Za skody spdsobené zamestndvatelovi v sUvislosti s vedenim vozidia pri plneni pracovnych
Uloh v sulade s § 179 a nasl. z&kona &. 311/2001 Z. z. Z&konnika préce.

2. Za skodu spdsobeny zamestndvatelovi v suvislosti s vedenim vozidla na sukromné UcCely
zamestnanec zodpovedd v sUlade s § 420 a nasl. Obcianskeho zdkonnika.

3. Zamestnanec zodpovedd za prevzaté prislusenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podla
protokolu o prevzati prislusenstva a vybavenia vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

CL V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tdato zmluva je uzatvorend a prdvne UCinky nadobuda dnom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami, ibaze prdvne predpisy, platné ku dniu jej uzavretia, vyzaduju
pristUpenie dalsej pravnej skutocnosti (napr. zverejnenie zmluvy/dohody).

2. Imluva sa uzatvdra medzi zamestndvatelom a zamestnancom na dobu urity, ato
najneskdér do dna zdniku pracovného pomeru zamestnanca alebo preradenia na ind
prdcu.

3. Tdto zmluva zanikd dnom, kedy rozhodnutie zamestndvatela o odnati zvereného vozidla
zamestnancovi nadobudlo U¢innost.

4. TUto zmluvu je moiné menit a doplfiat len na zdklade dohody zmluvnych strdn ozna¢ene;j
prislusnym poradovym cislom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

5. Imluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvnu stranu je urcené jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany prehlasuju, Zze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vdine, urCito a zrozumitelne,

nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej
obsahu rozumeju a na znak sthlasu s Aou ju podpisuju.

V Trnave, dna

Zamestndvatel: Zamestnanec:
Fakultnd nemocnica Trnava Jan Jurica
MUDr. Daniel Zithan, MPH

riaditel
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