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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Narodny projekt NP X-2 “ Zlep$enie a zvysenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti*
Dodatok ¢. 2

k zmluve o dielo &.1/01a8/2010 uzatvorenej v stlade s § 536 a nasl. zédkona &. €.513/1991 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov ( dalej len ~Obchodny zakonnik) v zneni dodatku &. 1 zo diia 18.7.2011.

Zmluvné strany:

Objednavatel:

Obchodné meno: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Statutarny zéstupca: MUDr. Ivan Juras, generélny riaditel’
ICO: 30 794 536

B 2021777780

Bankové spojenie:
(d’alej len ako ,,Objednavatel*)

Poskytovatel’:

Obchodné meno: Atos IT Solutions and Services s.r.o.

Sidlo: 851 01 Bratislava, Einsteinova 11

ICO: 45 650276

DIC: 2023110661

IC DPH: SK2023110661

Zapisany v registri: obchodny register vedeny Okresnym stidom Bratislava I
oddiel: Sro, vlozka &islo: 66638/B

Statutarny zastupca: Ing. Peter Prénay — konatel

Osoba oprévnena konat’ vo veciach zmluvnych: Ing. Ivo Schwarz
Bankové spojenie:
(dalej len ako ,,Poskytovatel*)

sa vzajomne dohodli, v zmysle Clanku XI, bodu 11.4, na tomto Dodatku €. 2 k zmluve o dielo.
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Narodny projekt NP X-2 “ ZlepSenie a zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti"

V Clanku I. v bode &. 1.1 v tabulke sa vypusta vystup s kédom A2 — S4 a meni sa nazov
vystupu s kédom A2-S3 na ,Nasadenie e-learningového modulu*

V Cléanku I. v bode ¢. 1.2 sa dopifia veta v nasledovnom zneni:

.BlizSia Specifikacia predmetu tejto zmiuvy uvedeného v tabuike v bode 1.1 s kédmi vystupu
A2-S1, A2-S2, A2-S3 je uvedena v prilohe €. 3 a 4 tejto zmluvy.,

V Clénku Ill. v bode &. 3.3 v tabulke & 1 Etapy a vystupy implementacie Narodného projektu
X-2, ,Zlep$enie a zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti“ sa vypusta vystup s kédom
A2 — 54 a a meni sa nazov vystupu s kédom A2-S3 na ,Nasadenie e-learningového modulu®

V Clanku V. bod 5.1 v tabulke & 2 .Vystupy implementacie Narodného projektu X-2,
.Zlepsenie a zvy3enie dostupnosti sluzieb zamestnanosti" sa vypusta vystup s kédom A2 -
S4 a meni sa nazov vystupu s kédom A2-S3 na ,Nasadenie e-learningového modulu*

Vypusta sa bod 5.4. v ¢lanku 5. zmluvy.

V Clanku VI. Zmluvna cena sa v bode &. 6.7 tabulka &. 3 Platobny kalendar implementacie
Narodného projektu X-2 ,Zlep$enie a zvysenie dostupnostl sluZieb zamestnanosti‘ nahradza
nasledovnou tabulkou:

7

Tento dodatok nadobuda platnost drfiom jeho podpisania oboma zml_uvnymi stranami, a
ucinnost diiom nasledujtcim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmiuv.
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Néarodny projekt NP X-2 “ ZlepSenie a zvySenie dostupnosti sluZzieb zamestnanosti*

Ostatné ustanovenia zmluvy neupravené tymto dodatkom ostavaju v platnosti.
Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych po ich podpisani dva exemplare
obdrZi objednavatel a dva zhotovitel.
10. Neoddelitelnou su€astou tohto dodatku su prilohy:
Priloha 3: popis projektu pre SR
Priloha 4: popis projektu pre BSK

V Bratislave dna

V Bratislave dia: V Bratislave dna:
" ]
Atos IT Soluticus and/S/ervices $.1.0. (Istredie prace, socidlnych veci a rodiny
Ing. Peter Pronay MUDr. Ivan Juras
Konatel generalny riaditel’
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Narodny projekt NP X-2 “ ZlepSenie a zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti*

Priloha €. 3: popis projektu pre SR

cie aktivit proiektu

Modernizacia SZ bude podporenad rozSirovanim moznosti evidovania nahldsenych volnych
pracovnych miest.

Aktivita 1: Modernizacia systému riadenia a poskytovania Sluzieb zamestnanosti

- modernizovanie systému riadenia a poskytovania SluZieb zamestnanosti a navrh
konsolidacie datovych zdrojov. Realizacia aktivity bude zabezpelenad externou dodavkou
tovarov a sluZieb. Vysledkom aktivity bude modernizovany spdsob riadenia SZ, jednotné
a centralizované procesy poskytovania SZ a jednotna a centralizovana Udajova zakladfa.

Aktivita 2: Vzdelavanie

Vzdelavanie bude zamerané na 3kolenie administrdtorov a zamestnancov sluZieb
zamestnanosti Ustredia PSVR a Uradov PSVR formou klasického vzdelavania.

Obsahom klasického vzdeldvania bude: systém riadenia APTP, systém riadenia PPTP, systém
riadenia pre zamestnavanie cudzincov EU a nonEU, systém pre jednotné vykaznictvo,
Statistiky a reporting vysledkov poskytovania sluzieb zamestnanosti; systém riadenia
Odborného poradenstva a spracovanie informacii z datovych skladov. V ramci Aktivity 2
bude zabezpecené nasadenie e-learningového modulu, ktorého obsahom je vytvorenie
skoliacej aplikacie. Nastavenie e-learningového modulu je doplnkom klasickej formy
vzdeldvania budlcich uZivatelov informaéného systému SZ. Pre zamestnancov SZ budu
dostupné e-learningové lekcie formou testovacich scendrov (ndpoveda) pre nasledovné
oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP, Zamestndvanie oblanov EU a nonEU a Odborné
poradenstvo. Ako e-learningovy modul bude pouzité samostatna aplikacia Sz, ktord bude
obsahovat manual, fukcionality a databazu pre realizéciu e-learningového vzdeldvania.

3. Hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov
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7 12: Hodnoty meratefnych ukazovatefov ™ e
Shies | Mema | Vychodiskova | . | Planovana | .
Ty ;| Nazov jednotka | hodnota ROk | " hodnota | ROk
o Pocet 0séb vySkolenych v projekte pocet 0 2009 2751 2012
§ Poet projektov  zameranych na | pocet 0 2009 1 2012
2 | modemizéciu alebo roz3irenie sluZieb
- | zamestnanosti — verejny sektor
4. Predpokladana situacia v buducnosti — Tab. 2
e Jwens Jviowiso  Jomn
e S S | Jednotka | odnota | rok. | hodnota | rok
Podet projektov zameranych na
mogemlzac:u alebo OZSITeNIE | pogat 0 2009 1 2012
. sluzieb zamestnanosti — verejny
Z ,_gi- sektor
% | Polet oséb  vySkolenych | Pocet 0 2009 | 2751 | 2012
| v projekte

Navrhované aktivity projektu - Tab. 3
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Narodny projekt NP X-2 “ ZlepSenie a zvySenie dostupnosti sluZzieb zamestnanosti“

Tab. 3
Aktivita Vazba na meratelny ukazovatel | Merna Podet
vysledku - | jednotka | jednotiek

Aktivita 1 - Modemizécia | PoCet projektov zameranych na | Pocet 1

systému riadenia a poskytovania | modemizaciu alebo rozSirenie

sluzieb zamestnanosti sluzieb zamestnanosti - verejny
sektor

Akftivita 2 - Vzdelavanie PoCet o0sOb wvySkolenych v | Pocet 2751
projekte

6. Navrhované aktivity projektu - Aktivita 1: Modernizacia systému riadenia
a poskytovania SluZzieb zamestnanosti

Realizacia aktivity bude zabezpecend externou dodavkou tovarov a sluzieb. Vysledkom aktivity
bude modernizovany spdésob riadenia SZ, jednotné a centralizované procesy poskytovania SZ a
jednotna a centralizovana udajova zakladna.

7. Navrhované aktivity projektu — Aktivita 2: Vzdelavanie
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Narodny projekt NP X-2 “ Zlep$enie a zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti”

Klasicka forma vzdeldvania

Formou klasického vzdelavania budd Skoleni administratori a ostatni budlci uZivatelia
vytvaraného informalného systému sluZieb zamestnanosti. Celkovy pocet $kolenych
administratorov je 86, ¢o zodpoveda 2 administratori na jeden Urad PSVR v ramci SR (t.j. 43
uradov PSVR x 2 zamestnanci = celkom 86 administratorov), s vynimkou Bratislavského kraja.
Celkovy pocet ostatnych Skolenych budlcich uZivatelov informacného systému sluZieb
zamestnanosti je 2 665 v ramci SR, s vynimkou Bratislavského kraja.

Klasické vzdeldvanie bude pozostavat z dvoch ¢&asti:

a) systémové vzdeldvanie, ktoré absolvuje kazdy buduci uZivatel systému - Celkovy pocet
Skolenych os6b je 2 665 + 86 administratorov v ramci SR s vynimkou Bratislavského kraja
a bude v rozsahu 2 dni

b) odborné vzdeldvanie, ktoré absolvuje zamestnanec podla jeho konkrétnej pracovnej
¢innosti. Celkovy pocet Skolenych os6b je 2 665 + 86 administrétorov v rdmci SR,
s vynimkou Bratislavského kraja. Podet dni na odborné vzdeldavanie pre kaZdého
zamestnanca bude individuainy a bude urceny podla jeho konkrétnej pracovnej ¢innosti.
Vopred nie je mozné urgit na zadklade zmien v pracovnych zaradeniach, kto na aké $kolenie
pojde.

Typy odborného vzdeldvania a pocet dni trvania kazdého typu vzdelavania:

Administratorské - 1den

APTP - 2 dni

PPTP- 2 dni

Odborné poradenstvo - 1 def

Zamestnavanie cudzincov - 1 deh

Statistiky a reporting - 3 dni

ManazZérske - 1 den

Sucastou tejto formy vzdeldvania bude vytvorenie tzv. mobilnej Skoliacej jednotky zakdpenim
techniky potrebnej na realizaciu Skoleni administratorov a zamestnancov sluzieb zamestnanosti.
Aktivita bude realizovana dodavatelsky.

Nasadenie e-learningového modulu

Nastavenie e-learningového modulu je doplnkom kiasickej formy vzdeldvania buducich
uzivatelov vytvdraného informacného systému sluZieb zamestnanosti (dalej len SZ). Obsahom
nastavenia e-learningového modulu je vytvorenie Skoliacej aplikdcie. Pre zamestnancov SZ
budd dostupné e-learningové lekcie pre nasledovné oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP,
Zamestnavanie oblanov EU a nonEU a Odborné poradenstvo. Ako e-learningovy modul bude
pouzitd samostatnd aplikacia Sz, ktord bude obsahovat manual, fukcionality a databazu pre
realizéciu e-learningového vzdeldvania.
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4. Meratelné ukazovatele Projektu

RS it Mema Vychodiskova Pianovana
Typ Nazov indikatora  jednotka RS Rok Kainota Rok
Potet  projektov  zameranych  na | pocet 0 2009 |1 2012
% | modernizaciu alebo rozdirenie sluzieb
% zamestnanosti - verejny sektor
>
= | Pocet 0sdb vyskolenych v projekte poéet 0 2009 | 2751 2012
5. Aktlwty a prlspevok aktmt k vysledkom Prolektu
i e : _ Vazbana meraterny Ukazovatel S e
Nézov aktmty vysledku (nézov meratefného =~ | :éhgzgnufa‘“f i .‘ezr?gggl;‘-
(Rt ukazovatera vysledku) : e e
Hiavné aktivity (&islo / nézov) : ;
139 Modernizacia systému riadenia a | Pofet projektov zameranych na | Podet 1
.| poskytovania Sluzieb zamestnanosti modernizaciu alebo rozSirenie sluZieb
Lk zamestnanosti - verejny sektor
2+ | Vzdelavanie Pocet osdb vyskolenych v projekte Pocet 2751
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Priloha €. 4. popis projektu pre BSK

Modernizdcia SZ bude podporena rozdirovanim moZnosti evidovania nahldsenych volnych
pracovnych miest.

Aktivita 1: Modernizacia systému riadenia a poskytovania Sluzieb zamestnanosti

- modernizovanie systému riadenia a poskytovania SluZieb zamestnanosti a navrh
konsolidacie datovych zdrojov. Realizdcia aktivity bude zabezpefena externou dodavkou
tovarov a sluzieb. Vysledkom aktivity bude modernizovany spOsob riadenia SZ, jednotné
a centralizované procesy poskytovania SZ a jednotna a centralizovand udajova zakladna.

Aktivita 2: Vzdelavanie

Vzdeldvanie bude zamerané na Skolenie administratorov a zamestnancov sluZieb
zamestnanosti Ustredia PSVR a uradov PSVR formou klasického vzdelavania.

Obsahom klasického vzdeldvania bude: systém riadenia APTP, systém riadenia PPTP, systém
riadenia pre zamestnavanie cudzincov EU a nonEU, systém pre jednotné vykaznictvo,
Statistiky a reporting vysledkov poskytovania sluzieb zamestnanosti; systém riadenia
Odborného poradenstva a spracovanie informacii z datovych skladov. V ramci Aktivity 2
bude zabezpelené nasadenie e-learningového modulu, ktorého obsahom je vytvorenie
Skoliacej aplikacie. Nastavenie e-learningového modulu je doplnkom klasickej formy
vzdeldvania buducich uZivatelov informacného systému SZ. Pre zamestnancov SZ budu
dostupné e-learningové lekcie formou testovacich scenadrov (napoveda) pre nasledovné
oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP, Zamestnavanie obc¢anov EU a nonEU a Odborné
poradenstvo. Ako e-learningovy modul bude pouZitd samostatnd aplikacia SZ, ktord bude
obsahovat manual, fukcionality a databazu pre realizéciu e-learningového vzdelavania.

3. Navrhované aktivity projektu — Tab. 3
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Tab. 3
e e Vizba na meratelny ukazovatel | Mema Pocet
Aktivita 5 e ; .
vysiedku jednotka | jednotiek
Aktivita 1 - Modemizacia | PoCet projektov zameranych na | Pocet 1
systému riadenia a poskytovania | modemizaciu alebo rozsirenie
sluZieb zamestnanosti sluzieb zamestnanosti - verejny
sektor
Aktivita 2 - Vzdelavanie Poet 0sb6b vySkolenych v | Pocet 314
projekte

4. Aktivita 1: Modernizacia systému riadenia  a poskytovania  SiuZieb
zamestnanosti

Realizacia aktivity bude zabezpecena externou dodavkou tovarov a sluzieb. Vysledkom aktivity
bude modernizovany spdsob riadenia SZ, jednotné a centralizované procesy poskytovania SZ
a jednotnd a centralizovand Gdojova zdkladna.

5. Aktivita 2: Vzdelavanie

10/12
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* *
B e

Klasicka forma vzdeidvania

Formou klasického vzdeldvania bud( $koleni administratori a ostatni buddci uZivatelia
vytvaraného informaéného systému sluzieb zamestnanosti. Celkovy poéet 3$kolenych
administratorov je 34 v ramci Bratislavského kraja. Celkovy pocet ostatnych S$kolenych
buddcich uzivatelov informacného systému sluzieb zamestnanosti je 280 v ramci Bratislavského

kraja.

Klasické vzdeldvanie bude pozostavat z dvoch éasti:

c) systémové vzdelavanie, ktoré absolvuje kazdy buduci uZivatel systému - Celkovy pocet
Skolenych osdb je 280 + 34 administratorov v ramci Bratislavského kraja a bude v rozsahu

2 dni

d) odborné vzdelavanie, ktoré absolvuje zamestnanec podla jeho konkrétnej pracovnej
cinnosti. Celkovy pocet Skolenych oséb je 280 + 34 administratorov v ramci Bratislavského
kraja. PoCet dni na odborné vzdelavanie pre kazdého zamestnanca bude individudlny a
bude ureny podla jeho konkrétnej pracovnej Cinnosti. Vopred nie je mozné uréit na
zdklade zmien v pracovnych zaradeniach, kto na aké kolenie pdjde.

Typy odborného vzdeldvania a pocet dni trvania kazdého typu vzdelavania:
Administratorské - 1den

APTP - 2 dni

PPTP- 2 dni

Odborné poradenstvo — 1 den

Zamestndvanie cudzincov - 1 den

Statistiky a reporting - 3 dni

ManaZérske - 1 def

Sucastou tejto formy vzdelavania bude vytvorenie tzv. mobilnej $koliacej jednotky zakipenim
techniky potrebnej na realizaciu Skoleni administratorov a zamestnancov sluZieb zamestnanosti.
Aktivita bude realizovana dodavatelsky.

Nasadenie e-learningového modulu

Nastavenie e-learningového modulu je doplnkom klasickej formy vzdeldvania buducich
uzivatelov vytvdraného informaéného systému sluZieb zamestnanosti (dalej len SZ). Obsahom
nastavenia e-learningového modulu je vytvorenie Skoliacej aplikacie. Pre zamestnancov SZ
budd dostupné e-learningové lekcie pre nasledovné oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP,
Zamestnavanie obcanov EU a nonEU a Odborné poradenstvo. Ako e-learningovy modul bude
pouzitd samostatna aplikdcia SZ, ktord bude obsahovat manudl, fukcionality a databdzu pre
realizaciu e-learningového vzdelavania.

6. Priloha 2 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - Predmet
podpory NFP - bod 4 a 5
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4. Meratefné ukazovatele Projektu
| R i  Mema | Vychodiskava | Planovana
Typ -1 Nazov indikatora jednotka |* " hodnota | Rok ki Rok
i Poet  projektov  zameranych na | pocet 0 2009 |1 2012
5 | modernizéciu alebo rozdirenie  sluZieb
;E | zamestnanosti - verejny sektor
L AT,
= | Pocet osdb vyskolenych v projekte pocet 0 2009 | 314 2012
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Ch iy ARSI S Vﬁzﬁé'ha‘méfatéin.jf ukazovatel ki o SEAE
- Nazov aktivity vysledku (nazov meratefného "ehgzg:]fa 'egr?sgék
S - ukazovatela vysledku) e .
Hiavné akivity (&islo / ndzov) = e '
1 | Modemizacia systému riadenia a | Potet projektov zameranych na | Pocet 1
A poskytovania Sluzieb zamestnanosti modernizaciu alebo rozsirenie sluZieb
zamestnanosti - verejny sektor
ok Vzdelavanie Pocet 0sdb vyskolenych v projekte Pocet 314

12112



