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Dodatok Č. 2

k zmluve o dielo č.1/0!aŠ/201 O uzatvorenej v súlade s § 536 a nasl. zákona č. č.513/1991 Z. z. v
znení neskorších predpisov ( ďalej len "Obchodný zákonník) v znení dodatku č. 1 zo dňa 18.7.2011.

Zmluvné strany:

Objednávateľ:

Obchodné meno:

Sídlo:

Štatutárny zástupca:

IČO:

DIČ:

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Špitálska 8, 812 67 Bratislava

MUDr. Ivan Juráš, generálny riaditeľ

30794536

2021777780

Bankové spojenie:
(ďalej len ako "Objednávatel"')

Poskytovatel':

Obchodné meno:

Sídlo:

IČO:

DIČ:

IČDPH:

Zapísaný v registri:

Štatutárny zástupca:

Atos IT Solutions and Services s.r.o.

851 O 1 Bratislava, Einsteinova 11

45650276

2023110661

SK2023110661

obchodný register vedený Okresným súdom Bratislava l

oddiel: Sro, vložka číslo: 66638/B

Ing. Peter Prónay - konateľ

Osoba oprávnená konať vo veciach zmluvných: Ing. Ivo Schwarz

Bankové spojenie:

(ďalej len ako "Poskytovatel"')

sa vzájomne dohodli, v zmysle Článku Xl, bodu 11.4, na tomto Dodatku Č. 2 k zmluve o dielo.
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1. V Článku l. v bode Č. 1.1 v tabuľke sa vypúšťa výstup s kódom A2 - S4 a mení sa názov
výstupu s kódom A2-S3 na "Nasadenie e-Iearningového modulu"

2. V Článku l. v bode Č. 1.2 sa doplňa veta v nasledovnom znení:

"Bližšia špecifikácia predmetu tejto zmluvy uvedeného v tabuľke v bode í.1 s kódmi výstupu
A2-S1, A2-S2, A2-S3 je uvedená v prílohe Č. 3 a 4 tejto zmluvy."

3. V Článku III. v bode Č. 3.3 v tabuľke Č. 1 Etapy a výstupy implementácie Národného projektu
X-2, "Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb zamestnanosti" sa vypúšťa výstup s kódom
A2 - S4 a a mení sa názov výstupu s kódom A2-S3 na "Nasadenie e-Iearningového modulu"

4. V Článku V. bod 5.1 v tabuľke Č. 2 "výstupy implementácie Národného projektu X-2,
"Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb zamestnanosti" sa vypúšťa výstup s kódom A2-
S4 a mení sa názov výstupu s kódom A2-S3 na "Nasadenie e-Iearningového modulu"

5. Vypúšťa sa bod 5.4. v článku 5. zmluvy.

6. V Článku VI. Zmluvná cena sa v bode Č. 6.7 tabuľka Č. 3 Platobný kalendár implementácie
Národného projektu X-2 "Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb zamestnanosti" nahrádza
nasledovnou tabuľkou:

7. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami, a
účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.
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8. Ostatné ustanovenia zmluvy neupravené týmto dodatkom ostávajú v platnosti.

9. Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých po ich podpísaní dva exempláre
obdrží objednávateľ a dva zhotoviteľ.

10. Neoddelite/'nou súčasťou tohto dodatku sú prílohy:
Príloha 3: popis projektu pre SR
Príloha 4: popis projektu pre BSK

V Bratislave dňa

V Bratislave dňa: V Bratislave dňa:

_____ /l __ -r- _

Atos IT Solutioes andlservices s.r.o.

Ing.)peter Prónay
Konateľ

Ústred~e práce, sociálnych vecí a rodiny

lVlUDr. Ivan Juráš
generálny riaditeľ
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Príloha Č. 3: popis projektu pre SR

l. Stručný popis projekt!.! - Situácia po ukončení realizácie aktivít oroiektu

Modernizácia SZ bude podporená rozširovaním možností evidovania nahlásených voľných
pracovných miest.

2. Stručný popis projektu - Spôsob realizácie projektu - Aktivita Ir Aktivita 2

Aktivita 1: Modernizácia systému riadenia a poskytovania Služieb zamestnanosti

- modernizovanie systému riadenia a poskytovania Služieb zamestnanosti a návrh
konsolidácie dátových zdrojov. Realizácia aktivity bude zabezpečená externou dodávkou
tovarov a služieb. Výsledkom aktivity bude modernizovaný spôsob riadenia SZ, jednotné
a centralizované procesy poskytovania SZ a jednotná a centralizovaná údajová základňa.

Aktivita 2: Vzdelávanie

Vzdelávanie bude zamerané na školenie administrátorov a zamestnancov služieb
zamestnanosti Ústredia PSVR a úradov PSVR formou klasického vzdelávania.

Obsahom klasického vzdelávania bude: systém riadenia APTP, systém riadenia PPTP,systém
riadenia pre zamestnávanie cudzincov EU a nonEU, systém pre jednotné výkazníctvo,
štatistiky a reporting výsledkov poskytovania služieb zamestnanosti; systém riadenia
Odborného poradenstva a spracovanie informácií z dátových skladov. V rámci Aktivity 2
bude zabezpečené nasadenie e-Iearningového modulu,_ ktorého obsahom je vytvorenie
školiacej aplikácie. Nastavenie e-Iearningového modulu je doplnkom klasickej formy
vzdelávania budúcich užívateľov informačného systému SZ. Pre zamestnancov SZ budú
dostupné e-Iearningové lekcie formou testovacích scenárov (nápoveda) pre nasledovné
oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP, Zamestnávanie občanov EU a nonEU a Odborné
poradenstvo. Ako e-Iearningový modul bude použitá samostatná aplikácia SZ, ktorá bude
obsahovať manuál, fukcionality a databázu pre realizáciu e-Iearnlnqového vzdelávania.

3. Hodnoty meratel'ných ukazovatel'ov
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, .~ " " ' -,: ',' ,'Memä ' V9~h~di~kovä' Plimovanä," ',:
Typ N~zov ",:, .. ,.> <: ,;, ,jed'ň6tka' ':' hôdnota :.Rok ': hodnóta ',Rok'"
. ( ~'l'

",1..

I'~}~': ~I-P_o_če_t_os_ô_b-L-vyiš_ko_le_n,,-Ý'(c_h_v-,-p_rro",-j'le_kt_e__ -t--,-p-,-(oč,-,-e-,-t-+-_---'-0 _--1r2;.;.:;0-,-09,,-+_2_7_5_1 -+-.::2-,-01;..:::2--1
'o",-g Počet projektov zameraných na počet O 2009 1 2012

:u; " modernizáciu alebo rozšírenie služieb.....~
, ->' zamestnanosti - verejný sektor

4. Predpokladaná situácia v budúcnosti - Tab. 2

Počet osôb
v roíekte

Počet projektov zameraných na
modernizáciu alebo rozšírenie
služieb zamestnanosti - verejný,~\':gI:~:sektor

:'; .Q) .. ,r=-::..:..:.:..::-'-------------If-----+--~-+_-_+---+_-__j

:\:::.~·i

Počet 2009 2012O

vyškolených Počet 2751 2012O 2009

5. Navrhované aktivity projektu - Tab. 3
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ZAMESTNANOSŤ
A SOCIÁLNA INKLÚZIA

Tab. 3

.. Aktivita Väzba na meraterný ukazoyater .' Merná. '. Počet
., výslecku. . , ., iednotka ledrotiek

PočetAktivita 1 - Modernizácia
systému riadenia a poskytovania
služieb zamestnanosti

Poče! projektov zameraných na
modernizáciu alebo rozšírenie
služieb zamestnanosti - verejný
sektor

Aktivita 2 - Vzdelávanie Počet osôb vyškolených v
projekte

Počet 2751

6. Navrhované aktivity projektu - Aktivita 1: Modernizácia systému riadenia
a poskytovania Slu�ieb zamestnanosti

Realizácia aktivity bude zabezpečená externou dodávkou tovarov a služieb. Výsledkom aktivity
bude modernizovaný spôsob riadenia SZ, jednotné a centralizované procesy poskytovania SZ a
jednotná a centralizovaná údajová základňa.

7. Navrhované aktivity projektu - Aktivita 2: Vzdelávanie
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( Klasická forma vzdelávania

Formou klasického vzdelávania budú školení administrátori a ostatní budúci užívatelia
vytváraného informačného systému služieb zamestnanosti. Celkový počet školených
administrátorov je 86, čo zodpovedá 2 administrátori na jeden Úrad PSVR v rámci SR (t.j. 43
úradov PSVR x 2 zamestnanci = celkom 86 administrátorov), s výnimkou Bratislavského kraja.
Celkový počet ostatných školených budúcich užívatel'ov informačného systému služieb
zamestnanosti je 2 665 v rámci SR, s výnimkou Bratislavského kraja.

Klasické vzdelávanie bude pozostávať z dvoch častí:
a) systémové vzdelávanie, ktoré absolvuje každý budúci užívatel' systému - Celkový počet

školených osôb je 2 665 + 86 administrátorov v rámci SR s výnimkou Bratislavského kraja
a bude v rozsahu 2 dni

b) odborné vzdelávanie, ktoré absolvuje zamestnanec podl'a jeho konkrétnej pracovnej
činnosti. Celkový počet školených osôb je 2 665 + 86 administrátorov v rámci SR,
s výnimkou Bratislavského kraja. Počet dní na odborné vzdelávanie pre každého
zamestnanca bude individuálny a bude určený podl'a jeho konkrétnej pracovnej činnosti.
Vopred nie je možné určiť na základe zmien v pracovných zaradeniach, kto na aké školenie
pôjde.

Typy odborného vzdelávania a počet dní trvania každého typu vzdelávania:

Administrátorské - ldeň

APTP - 2 dni

PPTP- 2 dni

Odborné poradenstvo - 1 deň

Zamestnávanie cudzincov - 1 deň

Štatistiky a reporting - 3 dni

Manažérske - 1 deň

Súčasťou tejto formy vzdelávania bude vytvorenie tzv. mobilnej školiacej jednotky zakúpením
techniky potrebnej na realizáciu školení administrátorov a zamestnancov služieb zamestnanosti.
Aktivita bude realizovaná dodávatel'sky.

Nasadenie e-Iearningového modulu

Nastavenie e-Iearningového modulu je doplnkom klasickej formy vzdelávania budúcich
užívatel'ov vytváraného informačného systému služieb zamestnanosti (ďalej len SZ). Obsahom
nastavenia e-Iearningového modulu je vytvorenie školiacej aplikácie. Pre zamestnancov SZ
budú dostupné e-Iearningové lekcie pre nasledovné oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP,
Zamestnávanie občanov EU a nonEU a Odborné poradenstvo. Ako e-Iearningový modul bude
použitá samostatná aplikácia SZ, ktorá bude obsahovať manuál, fukcionality a databázu pre
realizáciu e-Iearningového vzdelávania.
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J
4. Merateľné ukazovatele Projektu;

i-l
Mernä Východisková Plánovaná

Typ Náiov indíkáíórá ,
-;' jednotka . hodnota Rok hodnota Rok

J
Počet 2009r projektov zameraných na počet O 2012

..><: modernizáciu alebo rozšírenie služiebo
"c zamestnanosfl- verejný sektoral-m.>.
> Počet osôb vyškolených v projekte počet O 2009 2751 2012

Vzdelávanie Počet osôb vyškolených v projekte Počet 2751

5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu

Modernizácia systému riadenia a
poskytovania Služieb zamestnanosti

Počet projektov zameraných na Počet
modernizáciu alebo rozšírenie služieb
zamesínanostl- verejný sektor
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Príloha Č. 4: popis projektu pre SSK

1. StručnÝ popis projektu - SItuáda po ukončení reall.,.ácie aktivít projektu

Modernizácia SZ bude podporená rozširovaním možností evidovania nahlásených voľných
pracovných miest.

2. Stručný popis projektu - Spôsob realizácie projektu - Aktivita l, Aktivita 2

Aktivita 1: Modernizácia systému riadenia a poskytovania Služieb zamestnanosti

modernizovanie systému riadenia a poskytovania Služieb zamestnanosti a návrh
konsolidácie dátových zdrojov. Realizácia aktivity bude zabezpečená externou dodávkou
tovarov a služieb. Výsledkom aktivity bude modernizovaný spôsob riadenia SZ, jednotné
a centralizované procesy poskytovania SZ a jednotná a centralizovaná údajová základňa.

Aktivita 2: Vzdelávanie

Vzdelávanie bude zamerané na školenie administrátorov a zamestnancov služieb
zamestnanosti Ústredia PSVR a úradov PSVR formou klasického vzdelávania.

Obsahom klasického vzdelávania bude: systém riadenia APTP, systém riadenia PPTP, systém
riadenia pre zamestnávanie cudzincov EU a nonEU, systém pre jednotné výkazníctvo,
štatistiky a reporting výsledkov poskytovania služieb zamestnanosti; systém riadenia
Odborného poradenstva a spracovanie informácií z dátových skladov. V rámci Aktivity 2
bude zabezpečené nasadenie e-Iearningového modulu, ktorého obsahom je vytvorenie
školiacej aplikácie. Nastavenie e-Iearningového modulu je doplnkom klasickej formy
vzdelávania budúcich uživateľov informačného systému SZ. Pre zamestnancov SZ budú
dostupné e-Iearningové lekcie formou testovacích scenárov (nápoveda) pre nasledovné
oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP, Zamestnávanie občanov EU a non EU a Odborné
poradenstvo. Ako e-Iearningový modul bude použitá samostatná aplikácia SZ, ktorá bude
obsahovať manuál, fukcionality a databázu pre realizáciu e-Iearningového vzdelávania.

3. Navrhované aktivity projektu - Tab. 3
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Tab. 3
"

Väzba 'ná merateľný ukäzovateľ : Memá Počet
výsledku : jednotka jednotiek

Aktivita

Aktivita 1 - Modernizácia
systému riadenia a poskytovania
služieb zamestnanosti

Počet projektov zameraných na
modernizáciu alebo rozšírenie
služieb zamestnanosti - verejný
sektor

Počet

Aktivita 2 - Vzdelávanie Počet osôb vyškolených v Počet 314
projekte

4. Aktivita 1: Modernizácia systému riadenia a poskytovania Slu�ieb
zamestnanosti

Realizácia aktivity bude zabezpečená externou dodávkou tovarov a služieb. Výsledkom aktivity
bude modernizovaný spôsob riadenia SZ, jednotné a centralizované procesy poskytovania SZ
a jednotná a centralizovaná údojová základňa.

5. Aktivita 2: Vzdelávanie
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I
I

(
Klasická forma vzdelávania

Formou klasického vzdelávania budú školení administrátori a ostatní budúci užívatelia
vytváraného informačného systému služieb zamestnanosti. Celkový počet školených
administrátorov je 34 v rámci Bratislavského kraja. Celkový počet ostatných školených
budúcich užívatel'ov informačného systému služieb zamestnanosti je 280 v rámci Bratislavského
kraja.

Klasické vzdelávanie bude pozostávať z dvoch častí:
c) systémové vzdelávanie, ktoré absolvuje každý budúci užívatel' systému - Celkový počet

školených osôb je 280 + 34 administrátorov v rámci Bratislavského kraja a bude v rozsahu
2 dni

d) odborné vzdelávanie, ktoré absolvuje zamestnanec pod I'a jeho konkrétnej pracovnej
činnosti. Celkový počet školených osôb je 280 + 34 administrátorov v rámci Bratislavského
kraja. Počet dní na odborné vzdelávanie pre každého zamestnanca bude individuálny a
bude určený podl'a jeho konkrétnej pracovnej činnosti. Vopred nie je možné určiť na
základe zmien v pracovných zaradeniach, kto na aké školenie pôjde.

Typy odborného vzdelávania a počet dní trvania každého typu vzdelávania:

Administrátorské - ldeň

APTP - 2 dni

PPTP- 2 dni

Odborné poradenstvo - 1 deň

Zamestnávanie cudzincov - 1 deň

Štatistiky a reporting - 3 dni

Manažérske - 1 deň

Súčasťou tejto formy vzdelávania bude vytvorenie tzv. mobilnej školiacej jednotky zakúpením
techniky potrebnej na realizáciu školení administrátorov a zamestnancov služieb zamestnanosti.
Aktivita bude realizovaná dodávateľsky,

Nasadenie e-Iearningového modulu

Nastavenie e-Iearningového modulu je doplnkom klasickej formy vzdelávania budúcich
užívatel'ov vytváraného informačného systému služieb zamestnanosti (ďalej len SZ). Obsahom
nastavenia e-Iearningového modulu je vytvorenie školiacej aplikácie. Pre zamestnancov SZ
budú dostupné e-Iearningové lekcie pre nasledovné oblasti riadenia SZ: APTP, PPTP,
Zamestnávanie občanov EU a nonEU a Odborné poradenstvo. Ako e-Iearningový modul bude
použitá samostatná aplikácia SZ, ktorá bude obsahovať manuál, fukcionality a databázu pre
realizáciu e-Iearningového vzdelávania.

6. Príloha 2 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Predmet
podpory NFP - bod 4 a S
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Národný projekt NP X-2 " Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb zamestnanosti"

.'. ',.J.'

.2 <'" Vzdelávanie Počet osôb vyškolených v projekte Počet 314

4. Merateľné ukazovatele Projektu
.. , '. - .- ,<o

'-Typ
,

" . Merná, Východisková Plánovaná'Názov indikátora Rok Rok,.,. jednotka . hodnota' ... hodnota

- -: Počet projektov zameraných na počet O 2009 1 2012
.>o:: modernizáciu alebo rozširenie služieb'0

::':~:" zamestnanosti - ver€&ni sektor
..,-> Počet osôb vyškolených v projekte počet O 2009 314 2012

5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu

. .:....., ".'. ' , ..,.';~ " l ,.... , ;..'," .;"'.'
., ' .. "'.', -, : "', ".'.: .

väzbá'Ma'rTi~r~ter~i ukazovater
, výsledku {názov merateľného
.', ,: ukazovatele výslédkuľ': ,

":\: , . :'" '."-':. ",:,:.::.,'.' ':".:J
''Merná Počet "
. j~dnotka ·.'j~dnotie~ .

., ,." .. ( - .

, ,_... '.. Náz?vaktivity"
0. ","

, "o

L· : '-.".

: 1· ~.

"

l' ~~ Modernizácia systému riadenia a
,.~::/::;. poskytovania Služieb zamestnanosti

Počet projektov zameraných na Počet
modernizáciu alebo rozšírenie služieb
zamestnanosti - vereiný sektor

12/12


