Podnikova kolektivna zmluva
pre prislusnikov
Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Levoca

na rok 2024

Levoca, januar 2024



Zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Levoca
so sidlom Namestie Stefana Kluberta ¢. 7, 054 28 Levoca
zastupeny plk. Mgr. Marosom Dublanom, riaditelom ustavu
(dalej len ,,zamestnavatel’*)

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu Zboru vizenskej a justiCnej straze

pri Ustave na vykon trestu odriatia slobody Levoca
so sidlom Namestie Stefana Kluberta ¢. 7, 054 28 Levoca
zastupenad npor. Bc. Martinom Jurcom, predsedom odborovej organizacie
(dalej len ,,odborova organizdcia )

(spolu dalej len ,,zmluvné strany *)

uzatvaraju

Podnikovu kolektivnu zmluvu
pre prislusnikov
Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Levoca
na rok 2024

(dalej len ,,kolektivna zmluva“)



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Podlra § 2 ods. 3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zékon o kolektivnom vyjednavani* ) a podl'a § 229 ods. 1 a 2
zakona €. 73/1998 o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie (d’alej len ,.zdkon
0 Statnej sluzbe®) zmluvné strany uzatvaraji tuto podnikova kolektivnu zmluvu pre prislusnikov
V sluzobnom pomere podl'a zakona (d’alej len ,,prislusnici®).

(2) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zamestnavatel’a a prislusnikov Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody Levoc¢a. Odborovym partnerom zamestnavatel’a je odborova organizacia, v mene
ktorej pri rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ umozni pésobenie odborovej organizacii a jej organom v sluzobnom urade a
uznava odborovi organizaciu ako opravneného zastupcu prislusnikov pri kolektivnom vyjednavani.

(4) Vseobecné podmienky zavdazné pre zamestnavatel'a a odborova organizaciu, su uréené v
Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre prisluSnikov v Zbore vézenskej a justi¢nej straze na
prislusny kalendarny rok.

Clanok 2
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny podla zakona o Statnej sluzbe. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze vySka tvorby socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0%,
b) dalsim pridelom zamestnavatel'a vo vySke 0,35% zo zakladu na urcenie pridelu podla
osobitného predpisu.”

(2) Vysku socialneho fondu uréeného na pouzitie podl'a tejto zmluvy tvori nevycerpany zostatok
socialneho fondu z roku 2023 a pridel za obdobie v roku 2024.

(3) Pouzitie prostriedkov socialneho fondu u zamestnavatel’a upravuje Zmluva o tvorbe pouziti
socialneho fondu v Ustave na vykon trestu odnatia slobody Levoca na prislusny kalendarny rok,
uzavreta medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou posobiacou U zamestnavatela.

Clanok 3
Vztahy vyplyvajtce zo sluzobného pomeru

(1) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vsetkych odborovych prav podla ustanoveni zakona
0 Statnej sluzbe, najmi ustanovenie § 225 ods. 2 pism. a) tak, ze zamestnavatel' predlozi
odborovému organu navrh akejkol'vek systemizac¢nej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolo¢ne
S navrhom zmeny systemizacie na Generalne riaditel'stvo ZVIJS.

D § 3 zakona ¢&. 152/1994 Z .z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov.



(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze na zaklade ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpeci vyber Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy
a Vv pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet Odborového zvizu Zboru vézenskej a justi¢nej
straze a Ucet odborovej organizicie za podmienky, ze odborovd organizacia predlozi
zamestnavatel'ovi pisomny sthlas prisluSnika s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov, za
nahlésenie zmien spojenych s platenim ¢lenskych prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prislusnika poverené¢ho do odborovych organov, ktoré
st vykonavané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov konfederacie odborovych
zvazov Slovenskej republiky (zasadania arokovania $tatnych organov, sluzobnych organov,
odborovych organov a pod.) alebo su vykonavané na podnet zaujmového zdruzenia prislusnikov
(zasadania, rokovania odborovych organov, ¢innost’ suvisiaca s postavenim a cielmi odborového
zvédzu) sa povazuju za sluzobné cesty s ndirokom na nahradu preukazatel'nych vydavkov podla §
111 zékona 0 Statnej sluzbe.

Clanok 4
Socialna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vopred prerokujui vychodiska rozpoctu Gistavu na nasledujici
rozpoctovy rok, ktoré ovplyviiujii ekonomické a socidlne istoty prislusnikov tstavu.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze riaditel’ Gistavu vopred prerokuje s predsedom odborovej
organizacie opatrenia v oblastiach tykajucich sa socidlnych podmienok vykonu S$tatnej sluzby
(stravovania, hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone §tatnej sluzby, podmienok byvania
a ubytovania apod.). Ak sa odborova organizicia pisomne nevyjadri k zamestnavatelom
navrhovanym opatreniam do siedmich kalendarnych dni odo diia dorucenej pisomnej vyzvy na
vyjadrenie, postupuje zamestnavatel’ d’alej bez jej stanoviska.

(3) Zamestnavatel' umozni prislusnikom a ich rodinnym prislusnikom rekreaciu v lie¢ebno-
rehabilitacnych strediskach zboru a rekreaénych strediskach zboru formou pridelenia rekreacného
poukazu za podmienok uvedenych v osobitnom predpise.?

(4) Zamestnavatel poskytne stravovanie v pracovnych dnoch (pondelok az piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi zboru aj pocas prekazok pri vykone $tatnej sluzby
za ,znizeni cenu“® t. j. vplnej cene zniZenej o prispevok zamestnavatela® a o prispevok
20 socialneho fondu, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuji:

a) sluzobné volno,”

b) docasna neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby - v ¢ase lekarom povolenej vychadzky, ak je
tato vychadzka povolena v Case vydaja stravy uréené¢ho zamestnavatelom. Strava urcend pre
prislusnika zboru s docasnou neschopnost'ou na vykon Statnej sluzby modze byt odobraté
inym prisluSnikom zboru alebo zamestnancom zboru.

2 RMS &.64/2021 o podmienkach poskytovania rekreaénej starostlivosti v Zbore viizenskej a justiénej straze.

% § 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢&. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justiénej straze.

4§ 141 ods. 2 pism. j) zdkona & 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej

sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

% Zakon NR SR &. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskor$ich predpisov.



(5) Ak d’alej nie je ustanovené inak, sluzobny tirad poskytne stravovanie v pracovnych ditoch
(pondelok az piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prisluSnikovi zboru v cene znizenej o
prispevok zo socialneho fondu® aj pocas:

a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

c¢) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabilitacie vykonavanej formou vykonu prac.®

V uvedenych pripadoch si prislusnik zboru méze prist’ odobrat’ stravu osobne do sluzobného uradu
V Case vydaja stravy uréené¢ho zamestndvatel'om, alebo poverit’ odberom stravy iného prislusnika
zboru alebo zamestnanca zboru.

(6) Zamestnavatel’ bude v pripadoch, ked’ odobratie stravy vylucuju podmienky vykonu $tatnej
sluzby zabezpecovat’ toto stravovanie formou stravovacich poukazok (gastrolistky).

Prislusnik, ktory sa nemoze stravovat’ v stravovacom zariadeni Ustavu, je:

a) prislusnik (dislokacia objektu, v ktorom vykonava Statnu sluzbu nie je v blizkosti stravovacicho
zariadenia ustavu),

b) prislusnik vyslany rozkazom nadriadeného sluzobného tradu na vykon $tatnej sluzby v mieste
vykonu $tatnej sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odstdenych vo vykone trestu odiatia
slobody),

C) prislusnik vyslany rozkazom nadriadeného sluzobného tradu na plnenie tloh suvisiacich s
vykonom sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby,

d) prislusnik, ktorého vykon $tatnej sluzby sa v priebehu dna zmenil a bol vyslany na plnenie
sluzobnych uloh mimo miesta vykonu Statnej sluzby; prislusnik zboru tymto splni zédkonnt
podmienku na vznik povinnosti sluzobného uradu podla § 141 ods. 2 pism. i) zdkona o Statnej
sluZbe a zaroven nesplni zdkonni podmienku podla § 112 zédkona o Statnej sluzbe.

(7) Prislusnik, ktory poziada o diétne stravovanie dolozené pisomnym odporac¢anim
osetrujuceho lekédra poskytujuceho Specializovani zdravotnl starostlivost v odbore vnutorné
lekarstvo, gastroenterologia, diabetoldgia, chirurgia a klinickd imunoldgia a alergiologia (d’alej len
»osetrujuci lekar) a ak sluzobny urad nevie zabezpecit' takéto stravovanie, bude mu umoZznené
vyuzivanie inej formy zabezpecenia stravovania, t.j. bude mu poskytnuty finanény prispevok na
stravovanie.” Osetrujuci lekar v pisomnom odportéani uvedie, na aké ¢asové obdobie odporaca
prisluSnikovi zboru diétne stravovanie.

(8) V odovodnenych pripadoch tykajacich sa napriklad vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, najmid v suvislosti so zniZenim rizika Sirenia
prenosnych ochoreni, mdéze nadriadeny sluzobného uradu rozhodnut o inych podmienkach
poskytnutia stravovania resp. o neposkytnuti stravovania podla C1. IV ods. 4 a 5.

(9) Odber stravy je mozny len za podmienky dodfzania hygienickych podmienok v sulade
s osobitnym predpisom® a internym predpisom.®)

6 § 146 ods. 3 pism. ¢) zékona ¢&. 73/1998 Z. z.
7 § 9 RGR &. 65/2022, ktorym sa upravuje postup pri zabezpecovani stravovania prislusnikov Zboru vizenskej
a justiCnej straze a zamestnancov Zboru vézenskej a justiCnej strdze formou stravovacich poukazok a poskytnutim
ucelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie.
® Napriklad Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach a
poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
9 RMS ¢&. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justiénej straZe v zneni neskorsich predpisov.
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(10) Hodnota stravovacej poukazky je vo vyske najmenej 85% stravného v ¢asovom pasme 5
az 12 hodin z aktualne platného opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného.

(11) Zamestnavatel’ m6ze poskytntt’ prisluSnikovi zboru na jeho ziadost’ ubytovanie vo svojom
ubytovacom zariadeni. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko a den sa stanovi najviac vo vyske
25% skuto¢ne vynalozenych nakladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchadzajuceho
kalendéarneho roka.

Clanok 5
Vyplata platu, odmeniovanie a d’alSie naleZitosti

(1) Prislusnikovi sa vyplaca sluzobny plat 12. dia kalendarneho mesiaca za predchadzajici
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deni na dent pracovného pokoja, vyplatnym diiom je
predchadzajtci pracovny den.

(2) Zamestnavatel’ v ramci svojej disciplinarnej pravomoci moze prejavit formou disciplinarne;j
odmeny a odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu a podobne,
spolocenské uznanie prislusnikom ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzovu, striebornu, zlata Janskeho plaketu alebo
vysS§ie ocenenie,

b) vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in,

C) odpracovali v Zbore vizenskej a justi¢nej straze 10, 15, 20, 25, 30 rokov, t.j. pri prilezitosti
pracovného jubilea.

(3) Sluzobny urad poskytne prisluSnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych
vysledkov vo vykone §tatnej sluzby pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:

a) vo vyske 25% z jeho posledného priznaného mesacného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5 rokov,

b) vo vyske 35% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) vo vyske 45% z jeho posledného priznaného mesacného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzit¢ho trvania sluzobného pomeru viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

d) vo vyske 55% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15 rokov a menej ako 20 rokov,

e) vo vyske 65% z jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzit¢ho trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov a menej ako 25 rokov,

f) vo vyske 75% z jeho posledného priznaného mesacného sluzobného prijmu, pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 25 rokov.

(4) Na tucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru
zapocitava aj doba nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne
predchéadza sluZobnému pomeru prislusnika.

(5) Vyska odmeny podla § 102a ods. 2 pism. b) a c) zdkona O Statnej sluzbe sa urci
v zavislosti od dizky sluzobného pomeru prislusnika podl’a nasledovného:
a) jeho sluzobného prijmu podrla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona o $tatnej sluzbe, ak sluzobny
pomer Vv zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo,
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b) podielu jeho sluzobného prijmu podl'a § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona o Statnej sluzbe
a Cisla 30, vynasobeného poctom rokov nepretrzit¢tho trvania sluzobného pomeru
Vv zbore, ak sluzobny pomer v zbore trval menej ako 30 rokov.

(6) Nadriadeny v odovodnenych pripadoch méze odmenu neudelit. Dévody neudelenia odmeny
vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom.

(6) Ak prislusnik nema priznany priplatok za nerovnomernost’ (§ 97 ods. 3 zakona o Statnej
sluzbe), patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazdu skutocne odsltizent hodinu vo sviatok.

Clanok 6
Darcovia Krvi

Zamestnavatel’ poskytne sluzobne vol'no s narokom na sluzobny prijem prislusnikovi v rozsahu
jedného pracovného dna pre darcov krvi a d’alSich biologickych materidlov a pri aferéze (d’alej len
darca). Pre potreby vykazovania sluzieb zamestnavatel’ zarata darcovi 8 hodin. (tzn. ze za 1 den SV
ur¢eného na darovanie Krvi sa vo vykaze o sluzobnej ¢innosti bude zaratavat' 8 hodin aj
prislusnikom S nerovnomerne rozvrhnutym ¢asom sluzby). Sluzobné vol'no pre darcu sa moze
naplanovat’ do harmonogramu sluzieb. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze
lekar urcit’ Cas potrebny na jeho zotavenie.

Clanok 7
Starostlivost’ o dochodcov

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ stravovanie byvalym prislusnikom (poberatelom
dochodku), ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do déchodku,’® ak nemaju iného
zamestnavatel'a. Vyska stravného je stanovend internym predpisom.V)

(2) Starostlivost’ o dochodcov (poberatel’'ov vysluhového dochodku) bude v praxi okrem iného
realizovat’ zamestnavatel’ tak, Ze moze na Ziadost' dochodcov poskytnit’ napr. sluzobné motorové
vozidlo za thradu v stlade s prislusnymi internymi predpismi.'? Pripadné zmeny starostlivosti
0 déchodcov uvedenych v tomto bode zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 8
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonédvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej organizéacie poskytnat
bezplatne:

a) jednu miestnost’ primerane zariadend,
b) jednu telefonnu linku za uc¢elom telefonického spojenia a pocitacového spojenia na odosielania
sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

10 § 7 ods. 1 pism. b) RMS ¢. 10/2016.

1§ 11 ods. 4 RMS ¢&. 10/2016

12) §27 ods. 2 RGR ¢. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vizenskej
a justicnej straze v zneni neskorSich predpisov.



C) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' uhradza naklady spojené s tidrzbou a technickou prevadzkou miestnosti
a telefonnej linky.

(3) Zamestnavatel' poskytne zastupcom prisluSnikov na ucast’ na ich vzdelavani, ktoré
zabezpecuje odborovy zvdz zboru alebo KOZ SR sluzobné vol'no s ndhradou mzdy, ak tomu
nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zakladnej odborovej organizacie odborového zvizu
bude mat’ na odborarsku pracu v zékladnej organizacii vyclenenych 8 hodin sluzobného volna s
narokom na sluzobny plat za mesiac v zdkladnej organizicii, ktora ma 100 clenov, 16 hodin
pracovného vol'na za mesiac v zékladnej organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na sluzobny plat.
Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesaéného fondu pracovného casu.

(5) Zastupcovia prislusnikov uvedeni v odsekoch 3 a 4 st povinni oboznamit’ zamestnavatel’a
S prekézkami v praci podl'a predchddzajucich odsekov a preukdzat’ ich trvanie.

(6) Zaucelom zabezpecenia vykonu funkcie a ti¢asti na zasadaniach, rokovaniach ¢i stretnutiach
v prislusnych odborovych, sluzobnych, Statnych a inych organov, poskytne sluzobny urad bezplatne
sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit’ formou spolo¢ného
rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavézné.

(3) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v troch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden vytlacok a jeden vytlaCok bude dostupny vSetkym zamestnancom na nastenke odborovej
organizacie a rovnako aj v elektronickej podobe na sieti sluzobného tradu v priecinku ,,Clipboard*.

(4) Pravne vztahy neupravené touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa riadia Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna pre prislusnikov Zboru vézenskej a justicnej straze na rok 2024 zo dna 3.
januara 2024.

(5) Predseda ZO OZ pri UVTOS Levoca bezodkladne po nadobudnuti u¢innosti podnikovej
kolektivnej zmluvy pre prislusnikov na prislusny kalendarny rok prerokuje podmienky z nej
plynice, najmid v oblasti pracovného prostredia, vyuZitia socidlneho fondu, socidlneho
zabezpecCenia, stravovania, podmienok vykonu Statnej sluzby ainé so skupinou ekonomiky
a personalnym referatom zamestnavatel'a, o Com vyhotovi pisomny zaznam. Zaroven predseda ZO
0Z pri UVTOS Levoca na najbliz§om zasadnuti kolégia riaditel’a ustavu informuje jeho &lenov
0 podmienkach vyplyvajiicich z podnikovej kolektivnej zmluvy pre prislusnikov UVTOS Levoca
na prisluS$ny kalendarny rok.



(6) Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnit, aby sa rokovalo o zmene alebo doplneni
zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu.*®

(7) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zastupcami zmluvnych stran
a ucinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia zamestnavatelom v Centrdlnom registri
zmluv, vedenom Uradom vlady SR, a trva az do nadobudnutia uc¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

Levoca 4. januara 2024
Cislo: UVTOS-00052/23-LE-2024

npor. Bc. Martin Jurco plk. Mgr. Maro§ Dublan
predseda odborovej organizacie riaditel

13 Zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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