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Sprriva majetku mesta, r.o.1 Partizirnske

zastlpenil; Ing. Branislav Ladn;f, riaditel'
(d'alej len "zamestndvatel"')

a

Zikladn{ organizicia odborovfiho zvilzu verejnej spr6vy
pri Mestskom rlrade Partizinske

zastfpen6: Mgr. Katarfna Magulov6, predseda
(d'alej len "Odboro v 6 or ganizdcia")
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uzatvfuajl0

podl'a $ 2 ods. 3 pism. a) uveden6ho zitkona
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I.
V5eobecn6 ustanovenia

dldnok I

Tdto podnikov6 kolektfvna zmluva (d'alej len ,,Kolektivna zmluva") sauzatvira v zmysle zdkona
8.2/1991 Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani v platnom zneni a upravuje individu6lne a kolektivne
vzfahy medzi zamestn6vatel'om a zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnfch str6n. T6to
Kolektivna zmluva je prejavom vdle zmluvnych str6n vytvorit' priaznivejSie pracovnd podmienky
pre zamestnancov zamestn6vatel'a. Je zixdznd pre zmluvnd strany a ich pr6vnych n6stupcov.

il6nok z

Kolektivna zmluva je v srilade s prislu5njmi ustanoveniami zdkona d. 21311997 Z. z.
o neziskovych organizdciilch poskytujricich v5eobecne prospe5n€ sluZby v zneni neskor5fch
predpisov, zikona E. 3ll/2001 Z. z. Zdkonnfk pr6ce v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len
,,Zdkonnik pr6ce") a zdkona E. 2ll99l Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,ziikon E. 21 199 | Zb.*).
Pri kolektfvnom vy'jedndvanizavi(enom uzavretfm kolektivnej zmluvy boli reSpektovand stanovy
Slovensk6ho odborovdho zvazts verejnej spr6vy a kultury (d'alej len ,,SLOVES") schviilend
snemom SLOVES dfia 8. decembra 2009 (d'alej len,,stanovy SLOVES"),v znen{ Rozhodnutia 2.
Snemu Slovenskdho odborovdho zvdzu verejnej spr6vy a kultury o zmene a doplneni Stanov
Slovensk6ho odborov6ho zviizu verejnej spr6vy a kultriry, schv6lendho 14.12.2018.

Kolektivnu zmluvu podpisuje predseda Odborovej organizdcie. Bez podpisu predsedu Odborovej
or ganiziciej e Kolektivna zmluva neplatn6.

ilfnok 3

Touto Kolektfvnou zmluvou sa upravujri:

- postavenie Odborovej organizdcie avzdjomnd vzf ahy zmluvnlich str6n,

- pracovnopr6vne vzfal. ,

- platovd podmienky,

- soci6lna oblasf a socidlny fond.

T6to Kolektfvna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkjch zamestnancov zamestnivatel'a v pracovnom
pomere.

Za zamestnanca zamestn6vatel'a sa nepovaZuje ffzick6 osoba v r6mci aktivadnej dinnosti
uchidzala o zamestnanie evidovandho Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny, fyzickd osoba
prijatinaziklade doh6d o pr6cach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru (dohoda o vykonani
pr6ce, dohoda o pracovnej dinnosti, dohoda o brig6dnickej pr6ci Studentov).
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4. Spory o plneni zdvdzkov vyplyvajticich z Kolektfvnej zmluvy, z lctorych nevznikajf n6roky
jednotlivjm zamestnancom, sf kolektivne spory upraven6 ustanoven(m $ l0 a nasledujricich

ustanoveni zdkona (,. 2l l99l Zb.

5. N6roky, ktord vznikajtztejto Kolektivnej zmluvy jednotlivjm zamestnancom, sa v pripade sporu

uplatilujri ako ostatnd n6roky zamestnancov z pracovndho pomeru cestou prislu5ndho sridu.

Pracovn6 zmluva je neplatn6 v tej dasti, v ktorej upravuje n6roky zamestnanca v men5om rozsahu,

neLtdto Kolektivna zmluva. V pripade sridneho riesenia sporov, bude dlen Odborovej organizdcie
na poZiadanie zastupovany splnomocnenym z6stupcom odborovdho zvdzu SLOVES.

I
Postavenie Odborovej organizicie a vzijomnd vzt'ahy

Ckf,nok 4

l. Zamestnivatel' respektuje pr6va Odborovej organizdcie pdsobiacej u zamestn6vatel'a a pr6vnu

ochranu dlenov odborovych orgdnov ustanovend vo vSeobecne zdvdznlch prdvnych predpisoch.

2. Zamestn6vatel' sa zavdztje, Ze dlenov Odborovej organizdcie a dlenov odborovich org6nov

nebude zrejmym ani latentnym sp6sobom postihovat' alebo diskriminovat' za samotn6 dlenstvo,

ani za pripadn6 n6mietky, kritickd pripomienky a ind aktivity spojend s dlenstvom alebo za vlfkon
funkcie v odborov;ich orgdnoch.

3. Odborov| organizdcia sa zav'dzuje, Le dlenovia jej org6nov budri zachov|vat mldanlivost'
o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktord boli zamestn6vatel'om

oznalend za d6vern6. T6to povinnost' twd aj podas jedndho roka po skondenf vykonu funkcie,

ak osobitnj predpis neustanovf inak.

dldnok 5

1. Zamestn6vatel' poskytne odborovej organizdcii bezplatne materi6lno-technick6 zabezpedenie

umoZriujrice jeho riadnu dinnost'. Materi6lno-technick;fm zabezpeEenlm sa rozumejf najmii

miestnost' so Standardn;fm kancel6rskym vybavenfm, poditad a pristup k tladiarni, komunikaEnd

zariadenia (mobilnf telefon, fax, elektronick6 po5ta), pr(stup ku kopirovaciemu zariadeniu

a poskytovanie sluZobndho motorovdho vozidla za tidelom vykonu odborovej dinnosti.

2. V srivislosti s vykonom odborovfch funkci( (ridasf na odborovych schOdzach, konferenci6ch,

zjazdoch a in;ich odborovjch aktivit6ch) sa zamestn6vatel'so z6stupcom zamestnancov dohodol,

2e zamestnancom poskytne sluZobnd alebo pracovnd vol'no s n6hradou mzdy alebo platu na

nevyhnutne potrebnf 6as (eden defi najviac v rozsahu priemernej dllky pracovnej zmeny

vypljvajtici z urdendho tfZdenndho pracovndho dasu a das zodpovedajrici dlZke pracovndho dasu,

ktorlf mal zamestnanec nazdklade rozvrhnutia ustanovendho tlfZdenndho pracovndho dasu v tento

deil odpracovat'). Doba derpania sluZobndho alebo pracovndho vol'na bude vopred konkrdtne

dohodnut6 s prislu5nfm nadriaden;im (vedtcim zamestnancom).

dtinok 6

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Le zamestn6vatel' dlenom z6kladnej organizicie, na zdklade

ich predch6dzajfceho pfsomn6ho sthlasu, sprostredkuje rihradu dlenskfch prispevkov formou

zrdlok zo mzdy. Takto vybrand dlensk6 prispevky zamestn6vatel' pouk6Ze na ridet pr(slu5nej

zdkladnej organizdcie do 5 pracovnich dni po dni zridtovania mzdy.

2. Odborovd org6ny sazav'dzuj{tkal:d! vznik soci6lneho napiitia a jeho pridiny bezodkladne ozndmit
zamestn6vatel'ovi a spolupracovat' pri jeho elimin6cii.
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3. V zmysle dl. 4 Zdkladnlch zdsad ZP a $ 237 ZP zamestndvatel' prerokuje s Odborovou
organizdciou pripravovand Struktur6lne zmeny, racionalizadn6 a ind opatrenia, ktord sa budri tjkat'
viac ako 5 zamestnancov, z6sadne otdzky soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie pracovndho
prostredia, opatrenia tykajrice sa hospodiirskych, soci6lnych, zdravotnych a kulturnych podmienok
zamestnancov.

dHnok z

Pr6vo kontroly plnenia povinnosti a zixdzkov prameniacich z Kolektivnej zmluvy uplatfiujfi
nezilvisle vSetky zmluvnd strany.

l.

IIL
Pracovn o-p rilvne vzt ahy

dlinok 8

Odborov6 organiziciauzndva prdvo a povinnosf zamestnivatel'ov organizovaf a riadit' pracovnf
dinnost' zamestnancov a vytv6rat' podmienky pre dodrZanie pracovnej disciplfny. Zamestnanci
sa riadia platn;fm Organizadnfm poriadkom a Pracovnjm poriadkom zamestnancov Spr6vy
majetku mesta, n.o., Partiz6nske.

KaZdA aktualizilcia pracovndho poriadku bude pred schv6lenim prerokovan6 s Odborovou
or ganizitciou, in ak bude nep latn6.

Fond pracovndho 6asu zamestnancov je 37,5 hodiny tjZdenne. Tym nie je dotknut6 moZnosf
fpravy pracovnej doby v nevyhnutnfch pr(padoch, na zirklade dohody medzi zamestnancom
azamestndvatel'om. Prest6vka na odpodinok trvd 30 minfit.

Pracovnli das je stanovenlf v Pracovnom poriadku zamestnancov zamestnixatel'a, ktor;yi tvor(
prilohu d. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

Ak zamestnanec musi absolvovaf vyBetrenie alebo o5etrenie v zdravotnickom zafiadeni
(sprevridzat' rodinndho prfslu5nfka na vy5etrenf/o5etreni y zdravotnickom zariadeni) poskytne mu
zamestn6vatel' pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy.

Dalej je pracovny das, okrem mesiacov jril a august, rozvrhnuQf takto:

- pre zamestnancov zamestniivatel'a (THP. ridrZbaX
pondelok, utorok a Stvrtok od 7:00 hod. do 15:00 hod.,
streda od 7:00 hod. do 16:00 hod. a
piatok od 7:00 hod. do 14:00 hod.

Pracovn;f das v mesiacoch jfl a august:

- pre zamestnancov zamestn6vatel'a (THP. fdrZba):
pondelok - piatok od 6:00 hod. do 14:00 hod.

dHnot g

Zdkladnd vymera dovolenky je phf rfZdfiov. Dovolenka vo qfmere Siestich tfZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca pr(slu5ndho kalend6meho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.

Zamestnflvatel'prerokuje s kaZdjm pracovnikom minim6lne 6 mesiacov pred vznikom n6roku
na odchod do starobndho d6chodku jeho pripadnri d'alSiu pracovnri aktivitu.

Zamestndvatel' vopred prerokuje qfpoved' alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru
zo strany zamestn|vatel'a s odborovou organizdciou.
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Iv.
Mzdov6 podmienky

dHnok 10

l. Zamestnanci zamestndvatel'a st odmefiovani podl'a v silade s ustanoveniami Zdkonnika pr6ce

a Vnritorndho mzdovdho predpisu zamestnancov Spr6vy majetku mesta, n.o.,Partizdnske, pokial'

ustanovenia Kolektivnej zmluvy neupravujri odmeflovanie zamestnancov vfhodnejSim sp6sobom.

2. Vj5ka n6hrady prijmu za prvych l0 dn( dodasnej pracovnej neschopnosti je 55 % denndho

vymeriavacieho z6kladu zamestnanca.

3. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnutf niroku na starobny d6chodok, preddasny

starobn;f d6chodok alebo invalidnj d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost'
je viac ako 70%o, zamestndyatel' poskytne zamestnancovi odchodnd nad ustanoveny rozsah podl'a

$ 76a Zdkonnfka pr6ce, v sume jedndho mesadn6ho platu zamestnanca.

4. Pri doiliti Zivotn6ho jubilea 50 rokov zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi odmenu vo vy5ke jeho
jedndho mesadn6ho platu.

5. Pri odchode zamestnankyne na riadnu matersk0 dovolenku, najsk6r v5ak 6 lfZdriov pred

pl6novanjm p6rodom, zamestn6vatel'vyplatf zamestnankyni odmenu vo vy5ke 100 €, klor6 bude

vyplaten6 v najbliZ5om vfplatnom termine po n6stupe na riadnu materskri dovolenku, ak pracovny

pomer zamestnankyne trval minim6lne 3 roky.

6, Zamestndvatel vyplatf odmenu za zastupovanie pri zretel'a hodnom pripade podas

pr6ceneschopnosti nad 10 pracovnfch dni, odmena je maxim6lne 30 Yo zuietren6ho funkEndho

platu zastupovandho pracovnika, na n6vrh nadriadendho.

7. Ostatnd podmienky a n6leZitosti odmefiovania zamestnancov upravuje pracovny poriadok.

dHnok 11

l. Zdkladni stupnica platovych tarif vSetkfch zamestnancov sa od 1. janu6ra 2024 zvyii o 4,0 Yo.

2. Mzdy budt odvedend na riEty zamestnancov do lO-teho dfia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca.

v.
Sociilna oblast'

Ckinok 12

1. Soci{lny fond mOZe derpat' zamestnanec, ktory je zamestnany u zamestndvatel'a viac ako

3 (tri) mesiace, okrem stravovania.

2. Soci6lny fond sa tvori v zmysle zilkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v platnom zneni,

vo vfske 1,5 %o zo skutodne vyplatenych miezd v beZnom roku. Organizdcia pouk6Ze na osobitnlf

ridet prostriedky vo vjske 1,5 yo z vyplatenlch hrubfch miezd za prisluSnf mesiac. Rodnd

zridtovanie sa vykon6 do konca druhdho mesiaca po uplynuti beZndho roka. Soci6lny fond bude

pouZilf nasledovne:

- na stravovanie nad r6mec v5eobecne z{vdznych pr6vnych predpisov,

- na mimoriadne Zivotn6 udalosti:
a) vecny dardek v hodnote do 20,00 € pri n6v5teve spolupracovnika, ktory je nepretrZite

pr6ceneschopnf nad 20 pracovnich dn(,

b) zakripenie venca v hodnote do 40,00 € pre zosnuldho zamestnanca,

c) v dase letnjch hortdav, prevaZne v mesiacoch jtl a august, zamestn6vatef zabezpeEi pitny
reZim formou pridelu miner6lnej vody, v maxim6lnej hodnote 15 € na jedndho

zamestnanca,
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ilfnok 13

1. Pr(spevok zamestn6vatel'a na doplnkovd d6chodkovd poistenie, pre zamestnancov v rol<u2024,
je2% vymeriavacieho z6kladu zamestnanca na platenie poistndho na sociiilny fond, pridom pre
zamestnancov, kto4ich vymeriavaci zdkladje niZ5i ako 750 Eur, je prispevok zamestn6vatel'a
pauS6lna suma l5 Eur. Pau5ril sa vzt'ahuje iba na zamestnancov, ktori majf uzatvorenf pracovnti
zmluvu na plnj pracovny rivflzok.

dHnok 14

1 . Zamestn 6v atel' zabezpeli stravovanie :

a) zamestnancom vo vfkone prdce,

b) riaditel'ovi organiz6cie.

Svojim zamestnancom zabezpe(i stravovanie aj v dase ich prvdho dia ospravedlnenej
neprftomnosti v pr6ci (PN, P, OiR).

2. Zamestn6vatel' zabezped,i stravovanie formou finandndho prispevku v zmysle ustanoveni $ 152
ods.7aods.8ZP.

3. Prispevok zo soci6lneho fondu sa na stravnri jednotku poskytne vo vjske 0,70 C zamestnancom
uvedenym v bode a) tohto dl6nku a riaditel'ovi organizilcie. Zmluvnd strany budf Stvrt'rodne
prehodnocovaf redlnost' n6kladov na stravnf jednotku a v pripade potreby upravovat' podiel
stravnika, zamestndvatel'a a prispevku zo soci6lneho fondu.

itdnok 15

Zmluvn€ strany budri dbat' o v5estrannd vzdel|vanie zamestnancov, najmii zabezpedovanim ridasti
zamestnancov na semin6roch, Skoleniach a kurzoch.
Zamestndvatel' umoZni zamestnancom v zmysle $ 140 ZP prehlbovat' si kvalifik6ciu na v;fkon
dohodnutej pr6ce d'alSfm Stridiom.

ildnok 16

l. Zamestndvatel' vytvorf podmienky zaist'ujrice ochranu zdravia a bezpednost' pri priici na v5etklfch
pracovisk6ch, najmii v5ak:

a) udrZuje pracovnd a prevddzkovd objekty a priestory, zadadenia a prostriedky na ochranu
pracovn(kov v stave zarudujricom bezpednosf prdce,

b) prostrednfctvom zamestnanca zodpovedndho za bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci
oboznamuje pracovnikov s bezpednostnymi predpismi azisadami bezpedndho sprdvania sa na
pracbvisku pri n6stupe do zamestnania a pri preradeni na inlf druh pr6ce,

c) poskytne zamestnancom, vykon6vajricim prevaLne manu6lne prdce, ochrann6 pracovnd
pom6cky podl'a zdsad o poskytovani OOPP na podmienky organizdcie vypracovanlich
zamestn6vatel'om,

VI.
Vzijomnf sfiinnost'

Clinok l7
1. Zrnluvnd strany plnia prijatd zixdzky v r6mci svojej pdsobnosti tak, aby sa prdva a povinnosti

vypljvajrice ztejto zmluvy vzt'ahovali na vSetky organizai,nd, Struktriry a zamestnancov.

2. Pri prfprave zmluvy na d'alSie obdobie si obidve zr-idastnend strany poskytnri navzirjom v5etky
dostupnd soci6lno-ekonomickd informiicie.
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vII.
Spoloin6 a zix ere(n6, ustanovenia

Clinok 18

l. Kaildizo zmluvnjch str6n m0Ze pisomne navrhnrit' zmenu Kolektfvnej zmluvy. Na nrivrh je druh6

strana povinnd pfsomne odpovedat' do l5 dni odo dfia dorudenia n6vrhu. Pri zmene Kolekt(vnej
zmluvy sa postupuje tak, ako prijej uzayierani. Dohodnutd zmeny si zivdznd, po ich podpisani

opr6vnenymi z6stupcami zmluvnjch str6n.

2. Kolektivna zmluva sauzatvdra na obdobie do 31.8.2024, nadobrida platnost' df,om jej podpisu

oboma zmluvnymi stranami aridinnost' od 1.1.2024. V pr(pade, Ze odo df,a bezprostredne

nasledujriceho po uplynut( doby ridinnosti tejto Kolektivnej zmluvy nebude platne uzavreti
kolektivna zmluva na d'alSie obdobie, je doba ridinnosti tejto Kolektivnej zmluvy prediZen6 do

uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva str6ca platnost' dflom podpisania novej

kolektivnej zmllvy, uzatvorenej opr6vnenjmi z6stupcami zamestn6vatel'a a zamesbtancov.

3. Pr|vaa povinnosti zmluvnfch str6n, ktord nie sri qislovne upraven6 v tejto Kolektfvnej zmluve sa

riadia slovenskym pr6vnym poriadkom, konkrdtne ustanoveniami zdkona it. 3lll200l Z. z.

azdkona d,.2/1991 Zb.

4. Zmluvn€ strany vyhlasujri, Le tito Kolektivna zmluva je slobodnym prejavom ich vdle a nie je
Ziadnou zo zmluvnlch str6n uzayretd v tiesni, ani za n6padne nevyhodnlch podmienok.

5. Zmeny a dodatky prijatd zmluvnymi stranami sri platnd driom ich podpfsania opr6vnenymi

z6stupcami a fdinn6 dilom nasledujricim po jej zverejneni na webovom sidle zamestn6vatel'a.

6. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand priebeZne podas

celdho roka a bude vyhodnotend po ukondenf doby, na ktorf bola kolekt(vna zmluva uzatvoren6.

7. Zamestn6vatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exempl6r

zmluvy bol k dispozlciina kaZdom pracovisku zamestn6vatel'a, to plati obdobne pre zfvodn!
vfbor v r6mci jeho pdsobnosti. Spr(stupnenie textu kolektivnej zmluvy pre v5etkfch zamestnancov

sa povaZuje za splnend aj elektronickou formou.

8. Zmluvnd strany jednotlivym ustanoveniam tejto Kolektfvnej zmluvy porozumeli a na znak

bezvyhradndho srihlasu sjej obsahomju oprdvnend osoby podp(sali.

9. Kolektivnazmluvaje vyhotoven6 v Styroch exempl6roch, z ktorych kaildd zo srrin dnst^-^ j"p

vyhotovenia.

V Partiz6nskom, dfia 29.12,2023

Mgr. Katarfna Magulovd i
predseda ZO odborov

zo

Nd

Ing. Branislav Laini
riaditel' Spr6vy majlku
Partiz6nske //

mesta, n.o.,


