2487/2023

Sprava majetku mesta, n.o., Partizanske

zastupena: Ing. Branislav Laény, riaditel’
(d’alej len “zamestnavatel™)

Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy
pri Mestskom urade Partizanske

zastipend: Mgr. Katarina Magulové, predseda
(d’alej len “Odborova organizacia*)

ako strany podl'a § 3 pism. a) a b) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor§ich predpisov

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) uvedeného zakona
tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
platnu do 31.8.2024
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I.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len ,,Kolektivna zmluva®) sa uzatvara v zmysle zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v platnom zneni a upravuje individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Této
Kolektivna zmluva je prejavom vole zmluvnych stran vytvorit’ priaznivejsie pracovné podmienky
pre zamestnancov zamestnavatela. Je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych néastupcov.

Clénok 2
1. Kolektivna zmluva je v stlade s prislusnymi ustanoveniami zdkona & 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizicidch poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
»wZakonnik prace”) a zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon &. 2/1991 Zb.*).

2. Pri kolektivnom vyjednavani zaviSenom uzavretim kolektivnej zmluvy boli reSpektované stanovy
Slovenského odborového zvidzu verejnej spravy a kultury (dalej len ,,SLOVES®) schvalené
snemom SLOVES diia 8. decembra 2009 (d’alej len ,,stanovy SLOVES*), v zneni Rozhodnutia 2.
Snemu Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury o zmene a doplneni Stanov
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry, schvaleného 14.12.2018.

3. Kolektivnu zmluvu podpisuje predseda Odborovej organizacie. Bez podpisu predsedu Odborovej
organizécie je Kolektivna zmluva neplatna.

Clanok 3

1. Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuji:

postavenie Odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strdn,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

- socidlna oblast a socidlny fond.

|

|

2. Této Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatela v pracovnom
pomere.

3. Za zamestnanca zamestnavatela sa nepovaZuje fyzickd osoba v ramci aktivainej &innosti
uchadzaga o zamestnanie evidovaného Uradom préace, socilnych veci a rodiny, fyzické osoba
prijata na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
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4. Spory o plneni zavizkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky
jednotlivym zamestnancom, su kolektivne spory upravené ustanovenim § 10 a nasledujucich
ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb.

5. Néroky, ktoré vznikaju z tejto Kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa v pripade sporu
uplatiiujii ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru cestou prisluSného sudu.
Pracovna zmluva je neplatna v tej &asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu,
neZ tato Kolektivna zmluva. V pripade stiidneho rieSenia sporov, bude ¢len Odborovej organizacie
na poziadanie zastupovany splnomocnenym zastupcom odborového zvizu SLOVES.

IL
Postavenie Odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 4

1. Zamestnavatel’ repektuje prava Odborovej organizacie pdsobiacej u zamestnivatela a pravnu
ochranu &lenov odborovych orgdnov ustanovené vo vieobecne zaviznych pravnych predpisoch.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze Clenov Odborovej organizécie a ¢lenov odborovych orgdnov
nebude zrejmym ani latentnym spdsobom postihovat’ alebo diskriminovat’ za samotné &lenstvo,
ani za pripadné namietky, kritické pripomienky a iné aktivity spojené s ¢lenstvom alebo za vykon
funkcie v odborovych orgénoch.

3. Odborovéa organizécia sa zavizuje, Ze &lenovia jej organov budu zachovavat’® mlanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznadené za doverné. Tato povinnost’ trva aj poCas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 5

1. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii bezplatne materidlno-technické zabezpeCenie
umoziiujliice jeho riadnu &innost. Materidlno-technickym zabezpefenim sa rozumeji najmé
miestnost’ so §tandardnym kanceldrskym vybavenim, pogita¢ a pristup k tlaciarni, komunikacné
zariadenia (mobilny telefén, fax, elektronickd posta), pristup ku kopirovaciemu zariadeniu
a poskytovanie sluzobného motorového vozidla za i¢elom vykonu odborovej €innosti.

2. V suvislosti s vykonom odborovych funkcii (igast’ na odborovych schddzach, konferenciach,
zjazdoch a inych odborovych aktivitich) sa zamestnévatel’ so zastupcom zamestnancov dohodol,
7e zamestnancom poskytne sluzobné alebo pracovné volno s nahradou mzdy alebo platu na
nevyhnutne potrebny ¢as (jeden defi najviac v rozsahu priemernej dlzky pracovnej zmeny
vyplyvajlici z uréeného tyzdenného pracovného Casu a ¢as zodpovedajiici dizke pracovného asu,
ktory mal zamestnanec na zéklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného Casu v tento
defi odpracovat). Doba &erpania sluZzobného alebo pracovného volna bude vopred konkrétne
dohodnuta s prislusnym nadriadenym (veducim zamestnancom).

v

Clanok 6

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' &lenom zakladnej organizédcie, na zaklade
ich predchadzajticeho pisomného suhlasu, sprostredkuje Ghradu &lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy. Takto vybrané ¢lenské prispevky zamestndvatel poukaze na ucet prisludnej
zakladnej organizacie do 5 pracovnych dni po dni zi¢tovania mzdy.

2. Odborové organy sa zavizuji kazdy vznik socidlneho napitia a jeho priciny bezodkladne oznamit
zamestnavatel'ovi a spolupracovat’ pri jeho elimindcii.
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3.V zmysle ¢l. 4 Zékladnych zasad ZP a § 237 ZP zamestnavatel prerokuje s Odborovou
organizaciou pripravované Strukturalne zmeny, racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat’
viac ako 5 zamestnancov, zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie pracovného
prostredia, opatrenia tykajtice sa hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kulturnych podmienok
zamestnancov.

Clanok 7

Pravo kontroly plnenia povinnosti a zavizkov prameniacich z Kolektivnej zmluvy uplatiiuji
nezavisle vsetky zmluvné strany.

I1L.
Pracovno-pravne vztahy
Clanok 8

1. Odborové organizéacia uznava pravo a povinnost’ zamestnavatel'ov organizovat’ a riadit’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat podmienky pre dodrZanie pracovnej discipliny. Zamestnanci
sariadia platnym Organizaénym poriadkom a Pracovnym poriadkom zamestnancov Spravy
majetku mesta, n.o., Partizanske.

2. Kazda aktualizacia pracovného poriadku bude pred schvalenim prerokovania s Odborovou
organizaciou, inak bude neplatna.

3. Fond pracovného €asu zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. Tym nie je dotknutd moZnost
upravy pracovnej doby v nevyhnutnych pripadoch, na zéklade dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om. Prestdvka na odpocinok trva 30 minut.

4. Pracovny Cas je stanoveny v Pracovnom poriadku zamestnancov zamestnavatela, ktory tvori
prilohu €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

5. Ak zamestnanec musi absolvovat’ vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
(sprevadzat’ rodinného prislusnika na vySetreni/oSetreni v zdravotnickom zariadeni) poskytne mu
zamestnavatel’ pracovné volno s nahradou mzdy.

6. Dalej je pracovny &as, okrem mesiacov jul a august, rozvrhnuty takto:

- pre zamestnancov zamestnavatel’a (THP, udrzba):
pondelok, utorok a $tvrtok od 7:00 hod. do 15:00 hod.,
streda od 7:00 hod. do 16:00 hod. a
piatok od 7:00 hod. do 14:00 hod.

7. Pracovny Cas v mesiacoch jul a august:

- pre zamestnancov zamestnavatel’a (THP, udrZba):
pondelok — piatok od 6:00 hod. do 14:00 hod.

Clanok 9
1. Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovri najmenej 33 rokov veku.

2. Zamestnavatel’ prerokuje s kazdym pracovnikom minimdlne 6 mesiacov pred vznikom naroku
na odchod do starobného déchodku jeho pripadnt d’al$iu pracovnu aktivitu.

3. Zamestnavatel' vopred prerokuje vypoved alebo okamZité skonlenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.
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IV.
Mzdové podmienky
Clanok 10

. Zamestnanci zamestndvatel’a s odmefiovani podla v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace
a Vnutorného mzdového predpisu zamestnancov Spravy majetku mesta, n.o., Partizanske, pokial’
ustanovenia Kolektivnej zmluvy neupravuji odmeiiovanie zamestnancov vyhodnej$im spdsobom.

. Vygka nahrady prijmu za prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti je 55 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

. Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred€asny
starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi ¢innost’
je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla
§ 76a Zakonnika prace, v sume jedného mesacného platu zamestnanca.

. Pri doziti Zivotného jubilea 50 rokov zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske jeho
jedného mesacného platu.

. Pri odchode zamestnankyne na riadnu materskii dovolenku, najskor vSak 6 tyzdiov pred
planovanym porodom, zamestnéavatel’ vyplati zamestnankyni odmenu vo vyske 100 €, ktora bude
vyplaten4 v najblizSom vyplatnom termine po néstupe na riadnu materskti dovolenku, ak pracovny
pomer zamestnankyne trval minimalne 3 roky.

. Zamestnavatel vyplati odmenu za zastupovanie pri zretela hodnom pripade pocas
praceneschopnosti nad 10 pracovnych dni, odmena je maximélne 30 % z uSetren¢ho funk&ného
platu zastupovaného pracovnika, na navrh nadriadeného.

. Ostatné podmienky a néleZitosti odmefiovania zamestnancov upravuje pracovny poriadok.

Clanok 11

1. Zéakladna stupnica platovych tarif vietkych zamestnancov sa od 1. janudra 2024 zvysi 0 4,0 %.

. Mzdy budu odvedené na ity zamestnancov do 10-teho dila nasledujiiceho kalendarneho mesiaca.

V.
Socviélna oblast’
Clanok 12

. Socidlny fond modZe Cerpat’ zamestnanec, ktory je zamestnany uzamestnavatela viac ako
3 (tri) mesiace, okrem stravovania.

. Socialny fond sa tvori v zmysle zédkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni,
vo vyske 1,5 % zo skutoéne vyplatenych miezd v beznom roku. Organizécia poukaze na osobitny
et prostriedky vo vyske 1,5 % z vyplatenych hrubych miezd za prisluSny mesiac. Ro¢né
zG&tovanie sa vykona do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka. Socidlny fond bude
pouzity nasledovne:
- na stravovanie nad rdmec vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
- na mimoriadne zivotné udalosti:
a) vecny daréek v hodnote do 20,00 € pri naviteve spolupracovnika, ktory je nepretrZite
praceneschopny nad 20 pracovnych dni,
b) zakupenie venca v hodnote do 40,00 € pre zosnulého zamestnanca,
¢) v &ase letnych horti¢av, prevazne v mesiacoch jul a august, zamestnavatel’ zabezpeci pitny
rezim formou pridelu minerdlnej vody, v maximdalnej hodnote 15 € na jedného
zamestnanca,
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Clanok 13

1. Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie, pre zamestnancov v roku 2024,
je 2% vymeriavacieho zdkladu zamestnanca na platenie poistného na socialny fond, pri¢om pre
zamestnancov, ktorych vymeriavaci zéklad je niZz§i ako 750 Eur, je prispevok zamestnavatela
pauSdlna suma 15 Eur. Pausél sa vztahuje iba na zamestnancov, ktori majui uzatvorend pracovni
zmluvu na plny pracovny uvézok.

Clanok 14

1. Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie:
a) zamestnancom vo vykone prace,
b) riaditel’'ovi organizacie.

Svojim zamestnancom zabezpeli stravovanie aj v Case ich prvého diia ospravedinenej
nepritomnosti v praci (PN, P, OCR).

2. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie formou finanéného prispevku v zmysle ustanoveni § 152
ods. 7 a ods. 8 ZP.

3. Prispevok zo socidlneho fondu sa na stravnu jednotku poskytne vo vyske 0,70 € zamestnancom
uvedenym v bode a) tohto ¢lanku a riaditelovi organizacie. Zmluvné strany budu $tvrtroéne
prehodnocovat’ redlnost’ nakladov na stravnu jednotku a v pripade potreby upravovat podiel
stravnika, zamestnavatela a prispevku zo socialneho fondu.

Clanok 15

Zmluvné strany budt dbat’ o vSestranné vzdeldvanie zamestnancov, najmi zabezpeSovanim tlasti
zamestnancov na seminaroch, Skoleniach a kurzoch.

Zamestnavatel umozZni zamestnancom v zmysle § 140 ZP prehlbovat’ si kvalifikdciu na vykon
dohodnutej prace d’al§im $tudiom.

Clanok 16

1. Zamestnavatel’ vytvori podmienky zaist'ujice ochranu zdravia a bezpeénost’ pri praci na vietkych
pracoviskach, najmi vsak:

a) udrzuje pracovné a prevadzkové objekty a priestory, zariadenia a prostriedky na ochranu
pracovnikov v stave zaruujicom bezpe&nost’ prace,

b) prostrednictvom zamestnanca zodpovedného za bezpenost a ochranu zdravia pri praci
oboznamuje pracovnikov s bezpe¢nostnymi predpismi a zdsadami bezpe&ného spravania sa na
pracovisku pri nastupe do zamestnania a pri preradeni na iny druh prace,

¢) poskytne zamestnancom, vykondvajicim prevazne manudlne price, ochranné pracovné
pomocky podla zidsad o poskytovani OOPP na podmienky organizécie vypracovanych
zamestnavatel'om,

VL
Vzijomna sucinnost’
Clanok 17
1. Zmluvné strany plnia prijaté zavizky v ramci svojej posobnosti tak, aby sa prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy vztahovali na vietky organizainé Struktiry a zamestnancov.

2. Pri priprave zmluvy na d’alSie obdobie si obidve zi&astnené strany poskytni navzajom vsetky
dostupné socialno-ekonomické informacie.
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VIL
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
Clanok 18

1. Kazda zo zmluvnych strdn mdze pisomne navrhnut’ zmenu Kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha
strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia dorudenia navrhu. Pri zmene Kolektivnej
zmluvy sa postupuje tak, ako pri jej uzavierani. Dohodnuté zmeny st zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do 31.8.2024, nadobuda platnost’ dilom jej podpisu
oboma zmluvnymi stranami a G&innost' od 1.1.2024. V pripade, Ze odo dila bezprostredne
nasledujuceho po uplynuti doby uéinnosti tejto Kolektivnej zmluvy nebude platne uzavreta
kolektivna zmluva na d’alie obdobie, je doba G&innosti tejto Kolektivnej zmluvy predizena do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej
kolektivnej zmluvy, uzatvorenej opravnenymi zastupcami zamestnavatel’a a zamestnancov.

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené v tejto Kolektivnej zmluve sa
riadia slovenskym pravnym poriadkom, konkrétne ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z.
a zakona ¢. 2/1991 Zb.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato Kolektivna zmluva je slobodnym prejavom ich vole a nie je
ziadnou zo zmluvnych stran uzavretd v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok.

5. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st platné diiom ich podpisania oprdvnenymi
zastupcami a (&inné diiom nasledujicim po jej zverejneni na webovom sidle zamestndvatela.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované priebezne pocas
celého roka a bude vyhodnotené po ukon&eni doby, na ktort bola kolektivna zmluva uzatvorena.

7. Zamestnavatel’ zabezpei do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti. Spristupnenie textu kolektivnej zmluvy pre vSetkych zamestnancov
sa povazuje za splnené aj elektronickou formou.

8. Zmluvné strany jednotlivym ustanoveniam tejto Kolektivnej zmluvy porozumeli a na znak
bezvyhradného suhlasu s jej obsahom ju opravnené osoby podpisali.

9. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 3tyroch exempléroch, z ktorych kazdd zo stran dostase-dve
vyhotovenia.

V Partizanskom, drfia 29.12.2023

Mgr. Katarina Magulava Falh Ing. Branislav Laé:({
predseda ZO odborov riaditel’ Spravy majetku mesta, n.o
Partizanske
20
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