ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRAC VO VEREJNOM ZAUJME

PRI MESTSKOM URADE V BOJNICIACH,

PRI KULTURNOM CENTRE BOJNICE, prispevkova organizacia mesta
PRI CENTRE VOINEHO CASU JUNIOR V BOJNICIACH

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024



V stlade so Zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v platnom zneni, Zdkonom ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, Zakonom ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani v platnom zneni a Zékonom ¢&. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zmluvné strany

Mesto Bojnice,
zastipené primatorom mesta MVDr. Ladislavom Smatanom,

Kultirne centrum Bojnice, prispevkova organizacia mesta ( d'alej KC Bojnice, p. 0. m.),
zastipené poverenym riaditelom Mgr. Vojtechom Bartkom,

Centrum vol’ného ¢asu Junior v Bojniciach,
zastupené riaditel'kou Mgr. Juliou Biskupi¢ovou

a

Zikladni organizicia Odborového zvizu zamestnancov verejnej spravy pri Mestskom
urade v Bojniciach (d’alej len MsU Bojnice),
zastupena predsedni¢kou Ing. Beatou Tihanyiovou

uzatvaraju
kolektivnu zmluvu.

Cast’ L.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavate[om a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

2. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier. Preto budi zmluvné strany pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clinok 2

Kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran;
- pracovno-pravne vztahy;
- mzdové podmienky;
- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci;
- socialna oblast a starostlivost’ 0 zamestnancov;
- tvorba socialneho fondu a nakladanie s nim.



Clanok 3
Kolektivna zmluva je ziviiznd pre vietky zmluvné strany a vzt'ahuje sa na vietkych
zamestnancov mesta Bojnice — zamestnancov Mestského tiradu Bojnice, Mestskej policie
Bojnice, Kultiirneho centra Bojnice, p.o.m., a CVC Junior Bojnice, vritane
zamestnancov, ktori maji uzatvoreni pracovni zmluvu na kratsi pracovny ¢as a na dobu
urditi.

Cast’ I1.

Postavenie odborovej organizdcie a vidjomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 1
Zamestnavatelia uznavaju zdkladni organizaciu odborového zvizu ( dalej ZO OZ) ajej
zavodny vybor (dalej ZV OZ) za predstavitela vsetkych zamestnancov organizécii
v kolektivnom vyjednavani, uznavaju prava odborov vyplyvajlice z pracovno-pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 2
Zamestnavatelia nebudu diskriminovat” ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne budu plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 3
Clenovia ZV OZ s viazani ml&anlivostou o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v ramci
svojej funkcie, pokial’ by porusenim ml¢anlivosti mohli byt porusené zaujmy zamestnavatela.
Této povinnost trva po dobu 6 mesiacov po ukonéeni vykonu funkcie.

Clanok 4
Zamestnavatelia na vykondvanie odboréarskych funkcii, na u¢ast’ na odborovych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytni zamestnancom pracovné
vol'no v nevyhnutnom rozsahu s nédhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku.

Clinok §

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia zabezpecia tihradu &lenskych prispevkov, t.j.
1 % ¢iste) mzdy ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy na zdklade ich
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatelia poukaZu na ucet, resp.
uhradia do pokladne zékladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy. Zoznam zamestnancov — ¢lenov odborovej organizacie, ktorym bolo
v prisluSnom mesiaci zrazené 1 % z¢istej mzdy suvedenim celkovej sumy poukézanej
zamestnavatelom v prospech zakladnej organizicie, doru¢i zamestnavatel odborovej
organizacii do konca mesiaca, v ktorom bola tato suma poukazand v prospech zakladnej
organizacie.

Clinok 6
Zamestnavatelia budu véas informovat’ ZV OZ o pripravovanych $trukturdlnych zmenach,
racionalizatnych a inych organizaénych opatreniach, ktoré sa budi dotykat zamestnancov.
Zaroveri s nimi prerokuju navrh na rieSenie ich d’alieho pracovného uplatnenia, pripadne ich
rekvalifikécie.

Clinok 7



1. Zamestnavatel — Mesto Bojnice, prostrednictvom MsU, sa zavizuje, Ze bude prizyvat
zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu primatora mesta s riaditelmi mestskych
prispevkovych organizicii a s vedicimi zamestnancami MsU.

2. Zamestnavatelia sa zavizuju, Ze vietky vnitorné zmeny organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predloZia na prerokovanie zavodnému
vyboru.

Cast’ II1.

Pracovnoprdvne vzt'ahy

Clanok 1
1. Zamestnavatelia vydaju s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru pracovny poriadok.
Akékol'vek zmeny v pracovnom poriadku sa vykonaju az po dohode so zavodnym vyborom.

2.V pracovnom poriadku zamestnavatelia okrem iného vymedzia:
A) okruh veducich funkcii, do ktorych si zamestnanci menovani;
B) pojmy:
a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
b) zavazné poruSenie pracovnej discipliny,
¢) porudenie pracovnej discipliny zvlast' hrubym sposobom.

Clinok 2
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, je 36 a % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

2. KC Bojnice, p.o.m. na zaklade ¢innosti vyplyvajicich zo zriad'ovacej listiny uplatiuje
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as podl'a § 87 zakona 311/2001 Z. z., Zakonnika prace
v platnom zneni. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as je rozvrhnuty na obdobie jedného
mesiaca podl'a prevadzkovych potrieb organizacie a naplna mesa¢ny fond pracovného ¢asu.

3. Zamestnanec ma pravo vykonavat’ pracu v domacom prostredi (tzv. Home Office), ak to
povaha jeho prace dovol'uje, v rozsahu 1 diia mesaéne. Den, kedy je umoznené pracovat
z domu, nie je mozné prenasat” do d’alSieho mesiaca, ani zlucovat’. Home Office sa planuje vzdy
na prisluny Stvrtrok vopred tak, aby sa defi v tyZzdni, kedy bude zamestnanec pracovat’ formou
Home Office, nemenil. V odévodnenych a vynimoénych pripadoch po schvaleni priamym
nadriadenym a nasledne prednostom tiradu je mozné zmenit’ defl v mesiaci, kedy zamestnanec
pracuje formou Home Office. Tato zmena plati do schvélenia planu na d'alsi Stvrtrok. Plan
prace formou Home Office schval'uje priamy nadriadeny a prednosta tradu.

4. Zamestnavatel moze v zmysle § 52 ZP dohodnut’ so zamestnancom pracu vykonavanu z
domu na iné obdobie podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v dohode o
zmene pracovnych podmienok. O uplatneni prace vykondvanej z domu rozhoduje primator
mesta, na zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Zamestnanec pocas vykonavania
praice z domu dokladuje vykonané prace prostrednictvom schvéaleného tlaiva svojmu
priamemu nadriadenému.



5. Pre pracu z domu, zamestnanec uvedie adresu, kde bude praca vykonavana. Bude zachovavat’
mlcanlivost’ a pracovat’ len na uréenej zabezpecenej technike (PC, mobilny telefén a pod.)

Clinok 3
1. Zamestnavatel’ poskytne osamelému rodicovi, ktory sa stard aspon o jedno diet'a mladsie
ako 15 rokov, jeden den pracovného vol'na v mesiaci s nahradou mzdy. Osamely zamestnanec
je zamestnanec, ktory Zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodna,
ovdovena alebo rozvedena Zena.

2. Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

3. Zakladna vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca CVC Junior je 5 tyzdiov, pre
pedagogickych pracovnikov 9 tyzdiiov.

Clanok 4
Zamestnavatelia prerokuju vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru vypovedou zo
strany zamestnavatel'a podl'a § 63 a § 68 Zakonnika prace s vyborom Zakladnej organizacie
Odborového zvizu zamestnancov verejnej spravy pri Mestskom urade v Bojniciach.

Clinok 5
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa jeho pracovny pomer skon¢i dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakonnika priace a zamestnancovi,
ktory stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku sposobilost” dlhodobo
vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval viac ako 2
roky a menej ako 5 rokov,
c) trojm’lsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovn)’f pomer trval viac ako 5
rokov a menej ako 10 rokov,
d) $tvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval viac ako 10
rokov a menej ako 20 rokov,
e) pit'nasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer trval najmenej 20
rokov.
(2) Odstupné vyplatia zamestnavatelia zamestnancovi v najbliZSom vyplatnom termine, ak
sa so zamestnancom nedohodnu inak.

Clinok 6
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa jeho pracovny pomer skonéi
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakonnika prace
a zamestnancovi, ktory stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
sposobilost’ dlhodobo vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako
5 rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval viac ako 5
rokov a menej ako 10 rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval viac ako 10
rokov a menej ako 20 rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 20
rokov.



Clinok 7
1. Zamestnavatelia vyplatia zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok odchodné v sume troch jeho mesaénych funkénych platov.

2. Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat pracovnu Cinnost’ je viac ako 70 %, vyplati
zamestnavatel' odchodné v sume dvoch jeho mesa¢nych funkénych platov, ak o poskytnutie
invalidného doéchodku poziada pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skonceni.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru , ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok odchodné v sume dvoch jeho mesaénych funkénych platov na zaklade
Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni.

Cléinok 8
Zamestnavatelia budu aktualne informovat zavodny vybor o uvolnenych auvolnovanych
pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov.

Clinok 9
Zavodny vybor si modze uplatnit pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
amzdovych predpisov azavidzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelom minimalne 21 pracovnych dni pred jej
uskuto¢nenim.

Clinok 10
I. Pracovny pomer na uréiti dobu moZno dohodniit’ najviac na dva roky, prediZit' alebo
opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
2. V stilade s ustanovenim § 48, ods. 4, pism. d) zékonnika prace zamestnavatel' moze predizit’
alebo opidtovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu uréiti v ramci dvoch rokov alebo po
uplynuti dvoch rokov z dévodu vykonavania prac zamestnancov zaradenych na pracovni
poziciu:
a) operator / operatorka Mestského monitorovacieho kamerového systému Mestskej policie
Bojnice,
b) opatrovatel/ opatrovatel'’ka Opatrovatel'skej sluzby v Bojniciach.
Dévod prediZenia alebo opitovného dohodnutia nad ramec ustanoveny v ods. 1 musi byt
pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve alebo jej dodatku.

Clanok 11
1. Vypovedna doba je jeden mesiac. Ak bola dana vypoved’ zamestnancovi z dovodu zrusenia
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, ak sa stane zamestnanec nadbyto¢nym alebo stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
predlzuje sa vypovedna doba takto:
a) ak ku koncu doru¢enia vypovede odpracoval najmenej 1 rok, je vypovedna doba 2 mesiace
b) ak ku diiu doruéenia vypovede odpracoval najmenej S rokov, je vypovedna doba 3 mesiace.
2. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer trval u zamestnavatel'a ku dnu
doru¢enia vypovede najmenej 1 rok, vypovedna doba je 2 mesiace.

Cast' IV.
Mzdové podmienky
Clinok 1



1. Zamestnavatelia zaradia zamestnancov do prisludnej platovej triedy v zmysle prislusnych
ustanoveni zdkona, podl'a ktorého su zamestnanci odmenovani - zdkon ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony.

2. Zamestndvatelia, ktorych zamestnanci si odmeriovani za vykon prace vo verejnom zaujme,
zvy$ia stupnice platovych tarif v zakonnej lehote:

a) zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktora tvori prilohu zdkona o odmenovani:

b) osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori prilohu
zakona o odmenovani; a nasledne vzdy pri aktualizacii predpisu, ktorym st stupnice platovych
tarif stanovené.

Clinok 2
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom odmeny:
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokova 60 rokov veku odmenu minimalne v sume
500,00 €, maximélne az do sumy jeho funkéného platu v zavislosti od finanénej situacie
zamestnavatel'a;
b) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
c) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej tlohy poskytni zamestnavatelia
odmeny zamestnancom spravidla vo vyplatnych terminoch za mesiac maj a november podl'a
finanénych moznosti.

Clinok 3
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom v stlade s prislusnymi platnymi pravnymi predpismi
pri doCasnej pracovnej neschopnosti denni vysku nahrady prijmu vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca maximalne dvakrit roéne. Pokial' bude zamestnanec
praceneschopny v kalendarnom roku viac ako dvakrat, poskytnii zamestnavatelia nahradu
prijmu po¢as dalSich obdobi praceneschopnosti do vysky 60% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clénok 4
Zamestnavatelia sa zaviizuju vopred informovat’ zavodny vybor a zamestnancov o vietkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov vramci organizacie
a o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

Clinok 5
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe

1. Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia
najniz3ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupna.

2. Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podl'a
predchadzajuceho bodu 1., vymedzi zamestnavatel' vo vnutornom predpise. (§ 7 ods. 4. zakona
&. 553/2003 Z. 2.).

Clénok 6
Priplatky
(v zmysle zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme )



1. Osobny priplatok ( §10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2. O priznani osobného priplatku podla odseku 1), jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhodne zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3. Limit osobného priplatku na tucely odseku 1) je zdkonom stanoveny na 100% platovej tarify
najvys8ieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

4. Osobny priplatok je fakultativnou zloZkou platu a je sti¢ast'ou funkéného platu zamestnanca.

5. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

2. Priplatok za riadenie ( § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi Statutar v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediucemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpitie percentualneho podielu podla stupna riadenia
a posobnosti zamestnavatel'a — priloha ¢. 6 zakona 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

3. Priplatok za zastupovanie ( § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej vsak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; povodne ur€eny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

4. Priplatok za zmennost’ ( § 13 zakona ¢, 553/2003 Z. z.)
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vietkych
zmendach, patri v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. priplatok za zmennost' mesa¢ne v ramci
rozpitia 1,3 az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uverenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.. Priplatok za zmennost’
sa touto kolektivnou zmluvou dohodol takto:
v dvojzmennej prevadzke vo vyske 4 %,
v trojzmennej prevadzke vo vySke 10 %,
v jednozmennej prevadzke. ked’ je jeho pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne vo vyske 4 %,



platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove;j triedy zékladnej stupnice platovych tarif,
uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona €. 553/2003 Z.z. pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor

S. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla

(§ 14b zikona ¢. 553/2003 Z. z.)
Zamestnavatelia sa zavidzujii vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost
ajeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne.
Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, zamestnavatelia
vyplatia priplatok za vedenie sluZzobného motorového vozidla vo vyske 13.- € mesaéne, ak
pocet najazdenych kilometrov prekro¢i na jednu cestu 60 km, pri¢om zamestnanec
zabezpetoval dopravu pre inych zamestnancov pre ucel 3kolenia, konzulticie, navstevy
nadriaden¢ho organu mimo okres Prievidza, najmene;j v uréenej vzdialenosti od miesta vykonu
prace.

6. Priplatok za pracu v noci ( § 16 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 zakonnika prace.

7. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’'u ( § 17 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, nasledne podl'a novelizacie zdkona.

8. Priplatok za pracu vo sviatok ( § 18 zikona ¢&. 553/2003 Z. z.)

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade priplatok
podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného vol'na
patri zamestnancovi funkény plat.

9. Plat za pracu nadcas (§ 19 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.)
1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpoéinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovti sadzbu jeho funkéného platu zvysenu
0 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto &lanku. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa
mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.

2. Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

Casr’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Clanok 1
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1. V sulade s ustanoveniami zakonnika prace budi zamestnavatelia vytvarat podmienky pre
bezpe¢nti a zdravotne nezavadni pracu, vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

2. Zamestnavatelia reSpektuji pravo zavodného vyboru vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast’ VI.

Socialna oblast’ a starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 1
Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) bude stanovena % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni nasledovne:

2% Zamestnanec v pracovnom pomere na dobu ur€ita a na dobu neurcitu trvajucu do 5
rokov od néastupu do zamestnania

3%  Zamestnanec v pracovnom pomere na dobu neurciti trvajucu od 5 rokov a viac

Clianok 2
1. Zamestnancom MsU, KC Bojnice, p.o.om. aCVC Junior, bude poskytovany finanény
prispevok na stravovanie na kazdy pracovny de, spolu najmenej v pocte, ktory zodpoveda
suctu pracovnych dni v kalendarnom roku, aj za dni ¢erpania dovolenky, dni prekézok v préci,
pocas pracovnej neschopnosti a inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

2. Prispevok na stravovanie sa poskytuje aj zamestnancom v pracovnom pomere, s ktorymi je
uzatvoreny pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as za dni, v ktorych odpracuji viac ako 4
hodiny.

3. Pri odpracovani viac ako 11 hodin v jednej zmene ma zamestnanec narok na poskytnutie
d’alsieho finanéného prispevku na stravovanie v plnej vyske.

4.V zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, § 152, ods. 9, pism. ¢c) zamestnavatel
Mesto Bojnice rozsiruje okruh fyzickych osob, ktorym bude prispievat’ na stravovanie o
primatora mesta a poslancov mestského zastupitel'stva v Bojniciach poverenych dlohou
v zmysle uznesenia MsZ v Bojniciach.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze finanény prispevok na stravovanie ku diiu podpisu
kolektivnej zmluvy na rok 2023 bude financované takto:
a) MsU Bojnice

zamestnavatel’ 4,29 € z vy$ky denného stravného
socialny fond 0,60 € z vysky denného stravného
zamestnanec 0,96 € z vysky denného stravného

Spolu vo vyske 5,50 €

b) KC Bojnice, p.o.m.
zamestnavatel 3,90 € zvysky denného stravného
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socialny fond 1,10 € z vySky denného stravného
zamestnanec 0,00 € z vysky denného stravného
Spolu vovyske 5,00 €

¢) CVC Junior

zamestnavatel 4,00 € zvysky denného stravného
socialny fond 0,50 € z vysky denného stravného
zamestnanec 1,50 € z vysky denného stravného

Spolu vovyske 6,00 €

6.V priebehu kalendarneho roka sa moze vyska stravného menit’ podl'a aktualizacie Opatreni
MPSVaR SR, ktorymi sa upravuji sumy stravného. Zmenu financovania vy$ky stravného pre
zamestnancov nasledne prerokuje a schvali vybor ZO SLOVES.

7. Zamestnanec pracujuci z domu ma, za splnenia podmienky odpracovania viac ako $tyroch
hodin, narok na finanény prispevok na stravovanie. Zamestnavatel je preto pri Home
Office povinny poskytntt’ zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie.

Clinok 3
Socialny fond sa bude tvorit’ ako tthrn povinného a d’al$ieho pridelu takto:
a) povinny pridel vo vyske 1%,
b) dalsi pridel najmenej vo vyske 1%, CVC Junior vo vyske 0,05 %,
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 4
Socialny fond je tvoreny predovsetkym na uspokojovanie socialnych potrieb zamestnancov,
ich kultirnych a vzdelavacich aktivit. Zmluvné strany sa dohodli na dalSom pouziti
prostriedkov socidlneho fondu na kultirnu, vzdelavaciu a telovychovnu ¢innost’, rekreécie,
zajazdy a lie¢ebné pobyty, socidlne vypomoci, pefiazné a neperiazné dary.

Clinok 5 |
1. Zamestnancom zamestnavatel'ov, ktori si partnermi v tejto kolektivnej zmluve, bude:

- KC Bojnice, p.o.m., poskytovat’ vstupenky na kultirne podujatia za osobitné ceny
v pripade, Ze kapacita saly nebude vypredana. O tejto moznosti bude KC Bojnice,
p-o.m., informovat’ zamestnancov ostatnych zamestnavatel'ov najneskdr 2 dni pred
konanim podujatia;

- napokyn primétora mesta bude KC Bojnice, p.o.m., poskytovat’ prendjom na sukromné
ucely v nebytovych priestoroch, ktoré spravuju, za osobitni sadzbu poplatkov
zohl'adnujicu len priame naklady na ich prevadzku,

- na pokyn primatora mesta vydaju Technické sluzby Bojnice, p.o.m., 972 01 Bojnice,
roénu parkovaciu kartu za manipulaény poplatok na jedno osobné motorové vozidlo
s uvedenim SPZ pre zamestnanca (platnost’ karty je na obdobie kalendarneho roka)
vyhradne na ¢as a ucel vykonu prace na pracovisku.

2. Zamestnancom, ktori maju zaujem Studovat’ odbor, ktory priamo suvisi s vykonom ich prace
a pracovného zaradenia a predpokladané zvysSenie ich kvalifikacie je v sulade s potrebou
zamestnavatel'a, umoZnia zamestndvatelia Studium v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

3. Pokial ndklady zamestndvatel'a na zvySovanie kvalifikicie zamestnanca presiahnu pocas
troch po sebe nasledujtcich rokov &iastku 1 700,00 €, v pripade skonéenia pracovného pomeru
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v obdobi 3 rokov od ukonéenia kvalifikacie, je zamestnanec povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi
naklady na zvySovanie kvalifikécie.

Clanok 6
Prispevok na rekreaciu
1.Zamestnavatelia poskytni v zmysle § 152a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. ( Zékonnik préce)
zamestnancom, ktorych pracovny pomer uzamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov na ich Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, naviac
v$ak v sume 275 eur za kalendamy rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na krat$i pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej
vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diiu zacatia rekreéacie. Prispevok sa

o r

zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

2. Zamestnancom KC Bojnice, p.o.m. zamestnavatel' podla finan¢nej situdcie poskytne
prispevok na rekreaciu za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu ako zamestnavatel,
ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov.

3. Zamestnanec méze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedneho
zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu, nemoZno Ziadnym
spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Clénok 7

Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a
(1) Zamestnavatelia poskytni v zmysle § 152b zdkona ¢. 311/2001 Z.z. ( Zakonnik préce)
zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24
mesiacov, na ich ziadost’ prispevok na Sportovi ¢innost” dietata v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v ithme na vSetky deti zamestnanca.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvysSia suma
prispevku na Sportovu ¢innost’ dietata za kalendarny rok podl'a prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajucom kratdiemu pracovnému ¢&asu. Prispevok na Sportova Cinnost’ dietata sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.
(2) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st preukazané vydavky zamestnanca na Sportovi
¢innost’ dietat’a u opravnenej osoby, ktorou je vylu¢ne Sportova organizicia zapisana v registri
pravnickych osob v §porte podl'a osobitného predpisu, ktora zabezpeduje pre diet'a zamestnanca
vykondvanie tejto Sportovej ¢innosti pod dohladom odborne sposobilého Sportového
odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok
na $portovu ¢innost’ dietat’a.
(3) Za diet'a sa na uCely odsekov 1 a 2 povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta zijice so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovfsilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom
roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na $portovu ¢innost’ diet'at’a, a je osobou s
prislusnostou k 3portovej organizacii podl'a osobitného predpisu najmenej pocas Siestich
mesiacov.
(4) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'ata len
u jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na $portovi ¢innost
diet'at’a, nemozno Ziadnym spésobom znevyhodnit' v porovnani so zamestnancom, ktory o tento
prispevok nepoziada. Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
upravit’ d’al§ie podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ prispevok na Sportova
¢innost’ diet’at’a.
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(5) Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na $portovi €innost’ dietat’a
predloZenim dokladu do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou osobou podla odseku 2,
ktorého sucast'ou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykondva Sportovil ¢innost’ a
obdobie, na ktoré sa vzt'ahuje tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na
$portovu ¢innost’ diet'at'a posudzuje zamestnavatel’ ku diiu zacatia obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje
doklad podl'a prvej vety. V pripade splnenia podmienok zamestndvatel zamestnancovi
poskytne prispevok na §portovi ¢innost’ diet’at’a po predloZeni dokladu v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Cast’ VII.

Zdverecné ustanovenia

Clanok 1
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
2. Pokial’ bude v &ase platnosti tejto kolektivnej zmluvy podpisana vyssia kolektivna zmluva
a niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy by boli s fiou v rozpore, stratia platnost’ diiom

nadobudnutia platnosti vy$Sej kolektivnej zmluvy.
3. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna odpovedat’ pisomne do 15 dni odo dna
prebratia navrhu.

4. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

6. Tato kolektivna zmluva je platna dfiom podpisu zGcastnenych strdn, u¢inna diom
nasledujicim po jej zverejneni a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pripadnych pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

7. Zamestnavatelia zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati rovnako pre
vybor zakladnej organizacie v ramci jeho posobnosti.

8. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje vo 8 exempldroch, po 2 vyhotovenia pre kazdu zo
zmluvnych stran.

V Bojniciach, dna 14.12.2023

- Centrum v~ JR
e Skr‘l ace
~
ICo: .
Vi . # 021621371
.aq--..l.llll.-.-.lll\'.l llllll :;‘?‘ ............................. e saw. Sans sesssssenERe R %ﬁ ''''' LLET L L]
MVDr. Ladislh{i Smatan .‘R’lgr. Vojtech Bartko Mgr. Ju. .4 Biskupicova
primdtor mesta Bajﬂice‘ - povereny riaditel’ KC Bojnice, riaditelka
. 0.1 CVC Junior Bojnice

,——SLOVES-1-4—0029-030?
“~vensky odborovy evz verejne; sorivy
‘WOONY UVYOOR
“oglsky uiad

ki

Ing. Beata Tihanyiova
predsednicka ZO SLOVES
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Priloha ¢.1

ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej v sulade so Zakonom ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnik préace) v platnom zneni,
Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, Zakonom
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni a Zékonom ¢. 318/2018 Z.z, ktorym
sa meni a doplifia Zakon ¢. 553/2003 o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Bojnice,
zastupené primatorom mesta MVDr. Ladislavom Smatanom,

Kultirne centrum Bojnice, prispevkova organizdcia mesta (dalej KC Bojnice, p.o.m.),
zastupené Mgr. Vojtechom Bartkom, povereny riadenim,

Centrum volI'ného ¢asu JUNIOR v Bojniciach,
zastipené riaditelkou Mgr. Juliou Biskupi¢ovou

a

Zékladna organizéacia Odborového zvizu zamestnancov verejnej spravy pri Mestskom urade
v Bojniciach (d’alej len MsU Bojnice),
zastipena predsedni¢kou Ing. Beatou Tihanyiovou

Predmetom tejto prilohy je stanovenie okruhu pracovnych cinnosti v zmysle  §
7 ods. 5 zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vkone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej zdkon). Zmluvné strany sa dohodli na nizsie
uvedenom okruhu pracovnych cinnosti, ktoré vykondvaji zamestnanci pri vykone
prdce vo verejnom zaujme a ktorym moze byt tarifny plat urceny podla zakladnej
stupnice platovych tarif zdkona nezavisle od dizky praxe (§7 ods.4 zdkona ¢
553/2003 Z.z.).

Okruhy pracovnych ¢innosti
SAMOSPRAVA (VYSSi UZEMNY CELOK A OBEC)

02. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Preberanie, zhromazd'ovanie a priprava podkladov v samosprave pod odbornym vedenim,
¢iastkové ¢innosti pri vybavovani jednoduchych agend.

Pracovné ¢innosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak
Jje ustanoveny osobitnym predpisom:
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01 Vykonavanie hliadkovej sluzby pod dohl'adom pred ziskanim odbornej spdsobilosti.

02 Vybavovanie rutinnych odbornych agend ako podklad na riadenie, rozhodovanie alebo
kontrolu v samosprave (napr. v oblasti stavebného poriadku, ochrany spotrebitel'a, Zivotného
prostredia).

03 Spracuvanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik v samosprave ako podklad na riadenie,
rozhodovanie alebo kontrolu.

04 Samostatné vedenie evidencie obyvatel'stva.
05 Osvedcovanie listin a podpisov na listinach.
03. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad. ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Spracuvanie, vedenie a spresiiovanie dokumentacie civilnej ochrany na urovni obce.
02 Sprava poplatkov na urovni obce.

03 Samostatné vedenie prislu$nej evidencie pravnickych osob alebo fyzickych osob.
04 Dohl'ad na tseku ochrany spotrebitel’a a priprava podkladov na rozhodovanie.

05 Vybavovanie ¢iastkovych odbornych agend vo vymedzenej oblasti samospravy (napr. v
oblasti stavebného poriadku, ochrany spotrebitela, Zivotného prostredia).

06 Kontrola stavu zabezpeCenia ochrany pred poziarmi a stavu poziarnotechnickych,
technickych a technologickych zariadeni, hasi¢skej techniky a vecnych prostriedkov ochrany
pred poziarmi pravnickych os6b a fyzickych 0s6b na Grovni obce.

07 Samostatné vykonavanie hliadkovej sluzby obecnym policajtom po ziskani osved¢enia o
odbornej sposobilosti na vykon ¢innosti.

08 Odborna priprava podkladov na rozhodovanie na useku cestnych komunikacii v stanovenom
rozsahu na urovni obce.

09 Zabezpecovanie prace na useku odpadového hospodarstva a ochrany zelene na trovni obce.
10 Samostatné zabezpecovanie spravy miestnych dani (napr. dari z nehnutel'nosti).
11 Socialna ¢innost’ v teréne vratane poskytovania socialno-poradenskych sluzieb v ramci obce.

12 Zabezpetovanie vyzbrojnych a vystrojnych su¢iastok obecnej policie vratane vedenia
prislusnej evidencie vykondvané zamestnancom po ziskani osvedéenia o odbornej sposobilosti
na vykon ¢innosti.

13 Ciastkova odborna &innost na tseku rozvoja obce (napr. priprava podkladov pre projekty,
pre spravu majetku, zadavanie verejnych prac).

14 Ciastkova odborna &innost’ na useku regiondlneho rozvoja podl'a prisluinych odvetvi na
urovni obce.

15 Spractvanie dokumentacie civilnej ochrany (napr. plan ochrany obyvatel'stva).
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16 Samostatna odborna praca na useku hlasenia a evidencie pobytu ob¢anov a hlasenia do
registra obyvatel'ov Slovenskej republiky.

04. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vys$sie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujiice uplné stredné vzdelanie:

02 Dozor nad hliadkovou sluzbou a riesenie priestupkov vo vymedzenej oblasti vykonavané
obecnym policajtom po ziskani osvedéenia o odbornej sposobilosti na vykon ¢innosti.

03 Priprava podkladov na rozhodovanie o odkazanosti na socialnu sluzbu.

04 Samostatné zabezpecCovanie odbornej ¢innosti na useku civilnej ochrany obyvatel'stva obce
v oblasti informaéného systému civilnej ochrany alebo individualnej ochrany obyvatel'stva,
zdravotnickych a veterinarnych opatreni, alebo opera¢ného systému pripravy na civilna
ochranu a komplexného zachranného systému.

05 Samostatné zabezpecovanie a vykonavanie odbornych kontrolnych a inpekénych ¢innosti
vo vymedzenej oblasti pamiatkovej starostlivosti.

06 Vybavovanie ucelenych odbornych agend vo vymedzenej oblasti samospravy (napr. pri
sprave dani a poplatkov, majetku, zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a,
dennych centier, dennych stacionarov, zariadeni pre seniorov a d’alSich zariadeni socidlnych
sluzieb, zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, Skolskych zariadeni,
kultarnych zariadeni, Sportovych zariadeni).

07 Tvorba protipoziarnych opatreni vratane pripravy podkladov na rozhodovanie na rovni
obce.

08 Vypractivanie analyz a hodnotenie rozvoja obce podl'a prisluSnych odvetvi (napr. cestovny
ruch, podnikatel'ska ¢innost’, energetika, trh prace, zdravotnictvo, Skolstvo, socidlne sluzby,
kultara, demografia).

09 Vedenie matrik vratane rozhodovacej Cinnosti na prvom stupni spravneho konania
zamestnancom po vykonani skisky.

10 Vykonavanie odbornej Cinnosti alebo ucelenej agendy regiondlneho rozvoja podla
prislusnych odvetvi na Grovni obce alebo vy3sieho 1zemného celku.

11 Odborna &innost’ na tseku cestovného ruchu (napr. usmerfiovanie a koordinovanie ¢innosti
subjektov poskytujtcich sluzby cestovného ruchu) na urovni obce.

12 Rozvijanie vedomosti, zruénosti, ndvykov a vSestranny rozvoj osobnosti deti v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata.

13 Priprava a realizécia volieb, referenda alebo miestneho hlasovania.
14 Samostatna kontrolna ¢innost’ na Grovni samospravy v uréenom rozsahu.

15 Samostatna odborna ¢innost’ stivisiaca s rozvojom byvania a s poskytovanim podpory zo
Statneho fondu rozvoja byvania na urovni samospravy.
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05. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vy3sie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikatny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupria a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice uplné stredné vzdelanie:

01 Samostatna odborna priprava rozhodnuti v oblasti cestnej dopravy v stanovenom rozsahu
(napr. priprava rozhodnuti na prevadzkovanie mestskej hromadnej autobusovej dopravy).

02 Spractivanie podkladov na rozhodovanie a vedenie evidencie na useku cestnej dopravy a
premavky na pozemnych komunikaciach na Grovni vysSieho izemného celku.

03 Organizovanie <¢innosti zloZiek integrovaného zachranného systému vratane
vyrozumievania zamestnancov v pdsobnosti vy3§ieho uzemného celku.

04 Usmernovanie a koordinovanie ¢innosti pri rozvijani vedomosti, zruc¢nosti, ndvykov a
vSestranného rozvoja osobnosti deti v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a
vratane ich vychovy.

05 Obnova a aktualizacia suborov geodetickych informacii geografického informaéného
systému obce.

06 Samostatné vybavovanie agendy vo vymedzenej oblasti samospravy pri priprave a
zabezpecovani vykonu individualnych pravnych aktov.

07 Odborna strelecka a telesna priprava a realizacia taktickych a previerkovych cvi¢eni vratane
ich organiza¢nej a obsahovej pripravy vykondvané obecnym policajtom po ziskani osvedc¢enia
o odbornej spdsobilosti na vykon ¢innosti.

08 Samostatnd odbornd praca na operativno-technickom useku spocivajica v urovani
spravnych postupov na zachranu Zivota a majetku, na ochranu verejného poriadku alebo na
rieSenie mimoriadnych udalosti vykonavana obecnym policajtom po ziskani osved¢enia o
odbornej sposobilosti na vykon ¢innosti.

09 Samostatna vnutorna kontrolna ¢innost’ u zamestnavatel'a riadeného samospravou.
10 Samostatna praca na useku preverovania podnetov a st'aznosti ob¢anov.

11 Samostatna ucelena odborna praca pri spracivani idajov o osobnom stave ob¢anov podl'a
medzinarodného prava sukromného a procesného alebo podl'a d'alsich medzinarodnych zmlav
v ramci matriénej ¢innosti vykondvana zamestnancom po vykonani skusky.

12 Koordinovanie a usmerfiovanie komunitnej prace v socidlne znevyhodnenom prostredi v
obci alebo vo viacerych obciach.

13 Priprava a spractivanie podkladov a informécii pre posudkovu ¢innost’ v oblasti socidlnych
sluzieb.

Pracovné Cinnosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:

01 Vypracuvanie analyz a hodnotenie regionalneho rozvoja podla prislusnych odvetvi (napr.
cestovny ruch, energetika, trh prace, socidlne veci, zdravotnictvo, Skolstvo, kultura,
demografia) na Grovni vysSicho izemného celku.
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02 Koordinovanie operaénych tloh, pripravy na civilni ochranu a integrovaného zachranného
systému v pdsobnosti vysSieho uizemného celku.

03 Koordinovanie a kontrola uloh na useku civilnej ochrany obyvatel'stva v pdsobnosti
vy$sieho tzemného celku.

04 Samostatna analyticka ¢innost’ na useku socidlnych sluzieb, socidlnej prevencie, socialneho
poradenstva a vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
poskytovanych pravnickymi osobami a fyzickymi osobami na trovni vys$sieho izemného celku
alebo obce.

05 Samostatna odborné praca v oblasti objasiiovania priestupkov na drovni samospravy
vykondvana obecnym policajtom po ziskani osved&enia o odbornej sposobilosti na vykon
¢innosti.

06. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoko3kolské vzdelanie prvého
stupna a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujiice vysoko$kolské vzdelanie prvého stupia:

01 Samostatna odborna praca vo vecne vymedzenej oblasti samospravy (napr. bytova politika,
vystavba miest alebo obci, evidencia majetku, dobrovolny verejny hasi¢sky zbor, agenda
spojena s ¢innost'ou rozpoctovych organizécii a prispevkovych organizacii).

02 Koordinovanie spoluprace pravnickych osob a fyzickych osob na useku cestovného ruchu a
pri zabezpecovani realizacie programu rozvoja cestovného ruchu na trovni obce.

03 Metodické a analyticka ¢innost’ v oblasti objasfiovania priestupkov na trovni samospravy
vykondvana obecnym policajtom po ziskani osvedenia o odbornej spdsobilosti na vykon
¢innosti.

04 Metodické usmerniovanie a analyzovanie komunitného rozvoja v socialne znevyhodnenom
prostredi vo viacerych obciach.

Pracovné ¢innosti vyZadujiice vysokoSkolské vzdelanie druhého stupia:

01 Vykonavanie spravy na useku stavebného poriadku na urovni obce.

02 Rozhodovanie v povol'ovacom konani v cestnom hospodarstve v stanovenom rozsahu na
urovni obce a kontrolna ¢innost’ v cestnom hospodarstve.

03 Koncepcia tvorby a ochrany Zivotného prostredia vratane vydavania rozhodnuti a dozornej
¢innosti na Useku ochrany vod, ochrany ovzdu$ia, ochrany prirody alebo odpadového
hospodarstva na urovni obce.

04 Tvorba koncep&nych, metodickych a analytickych materialov na irovni obce.

05 Odborna praca na useku spravovania nehnutel'nosti.
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06 Rozhodovanie o Ziadostiach, namietkach, odvolaniach a inych opravnych prostriedkoch
danovych subjektov v zmysle prislusnych pravnych predpisov (napr. dai z nehnutel'nosti,
miestne poplatky).

07 Zistovanie pravnych vzt'ahov k nehnutel'nostiam na Grovni samospravy.

08 Odborna ¢innost” na Useku regionalneho rozvoja za vymedzené odvetvia (napr. cestovny
ruch, podnikatel'ska Cinnost, energetika, trh prace, zdravotnictvo, Skolstvo, kultara,
demografia) na urovni obce.

09 Usmeriiovanie a kontrola plnenia iloh na useku pripravy obyvatel'stva na samoochranu a
vzajomnu pomoc v pdsobnosti vyssieho uzemného celku.

10 Koordinovanie Cinnosti informa¢ného systému civilnej ochrany v pdsobnosti vyssieho
uzemného celku.

11 Uzatvaranie zmlav o poskytovani finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socidlnej sluzby neverejnym poskytovatelom socidlnej sluzby vo verejnom
zaujme, kontrola hospodarenia s tymito finanénymi prispevkami a plnenie d’al3ich uloh, ktoré
stivisia s poskytovanim tychto prispevkov na trovni obce alebo vysSieho uzemného celku, a
uzatvaranie zmlav o poskytovani prispevkov na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.

12 Metodické usmerfiovanie a kontrola stravovania a liecebnej vyZivy v zariadeniach
socialnych sluzieb na urovni vyssieho izemného celku alebo obce.

13 Koordinovanie a zabezpeCovanie volieb, referenda alebo miestneho hlasovania.

14 Samostatnd odborna praca pri vykone Statneho stavebného dohladu vykondvana
zamestnancom po ziskani osobitného kvalifikaéného predpokladu.

07. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna:

01 Uplatiiovanie zaloZzného prava na hnutel'né veci, nehnutel'né veci a pohl'adavky danovych
subjektov.

02 Vydavanie exeku¢nych prikazov na predaj hnutelnych veci a nehnutelnych veci a
vykonavanie vietkych tikkonov s tym suvisiacich.

03 Vykonavanie vSetkych tkonov suvisiacich s drazbou pri predaji hnutelnych veci a
nehnutel'nych veci.

04 Tvorba koncepcie regionalneho rozvoja vo vymedzene;j oblasti na tirovni obce.

05 Rozhodovanie v povol'ovacom konani v cestnej doprave v stanovenom rozsahu na Grovni
obce alebo samostatné vykonavanie dozoru v oblasti prevadzkovania mestskej hromadnej
autobusovej dopravy.
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06 Rozhodovanie v povol'ovacom konani v cestnom hospodarstve v stanovenom rozsahu na
urovni mesta a kontrolna ¢innost’ v cestnom hospodarstve.

07 Tvorba koncepcie rozvoja socialnych veci a vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, tvorba koncepcie rozvoja socialnych sluzieb alebo komunitného planu
socialnych sluzieb na urovni vy3sieho uzemného celku alebo obce.

10 Spracuvanie zamerov, programov a projektov rozvoja kultiry vo vietkych oblastiach v
zriad ovatel'skej pdsobnosti obce

20 Rozhodovanie o odkazanosti na socialnu sluzbu.

21 Usmerfiovanie a kontrola odbornych ¢innosti vykonavanych v zariadeni socialnych sluzieb
alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zriadenych vy$Sim
uzemnym celkom alebo obcou.

22 Koncep¢na Cinnost v oblasti rozvoja socialnych sluzieb, socidlnej prevencie alebo
socidlneho poradenstva a socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na trovni vy$sicho
uzemného celku alebo obce.

23 Metodické usmerfiovanie a kontrola vedl'ajsieho hospodarstva v zariadeniach socidlnych
sluzieb na Grovni vy$sieho uzemného celku alebo obce.

24 Spractvanie zamerov, programov a projektov rozvoja $kolstva vo vietkych jeho oblastiach
v zriad'ovatel'skej posobnosti vy3sieho izemného celku alebo obce.

25 Samostatna odborna praca a priprava rozhodnuti vo vymedzenej oblasti na Gseku uzemného
rozhodovania a stavebného poriadku vratane sankcii a vyvlastnenia vykonavané zamestnancom
po ziskani osobitného kvalifika¢ného predpokladu.30)

26 Tvorba, koordinovanie a spracuvanie rozvojovych programov verejnych prac v pésobnosti
vysSieho tizemného celku alebo obce.

27 Socialna posudkova ¢innost a vypractvanie socidlneho posudku na ucely poskytovania
socialnych sluzieb.

08. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

03 Koordinovanie, organizovanie a vedenie pripravy, vykonavania a realizicie kontrolnych
akcii v posobnosti samospravy.

04 Tvorba v3eobecne zaviiznych pravnych predpisov na irovni samospravy.
05 Tvorba koncepcie a koordina¢na ¢innost’ v oblasti izemného a regionalneho rozvoja mesta

06 Tvorba koncepcie rozvoja Uzemia a obstardvanie uzemnoplanovacich podkladov a
uzemnoplanovacej dokumentacie mesta

13 Koncepéna ¢innost’ a metodické usmerfiovanie vychovnej ¢innosti a socidlnej prace v
zariadeni socidlnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
na Grovni vy$8ieho uzemného celku alebo obce.
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14 Metodické a odborné usmeriovanie vratane kontroly psychologickej starostlivosti a
socialnej prace v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na arovni vy$Sieho uzemného celku alebo obce.

15 Metodické usmerfiovanie investi¢nej Cinnosti v zariadeni socidlnych sluzieb alebo v
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na Grovni vy3Sieho izemného celku
alebo obce.

16 Metodicka ¢innost’, usmernovanie a rozhodovanie v socidlnej oblasti na trovni vyssieho
uzemného celku alebo obce vratane supervizie

17 Tvorba koncepcie a koordinovanie aktivit na useku socialnej prevencie, socialneho
poradenstva a socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, vychovnej a poradenske;j
starostlivosti na Grovni vysSieho izemného celku alebo obce.

18 Metodické usmernovanie a kontrola v oblasti hospodarskeho riadenia §kél a Skolskych
zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti vysSieho uzemného celku alebo obce.

19 Projektova praca pri tvorbe zakladnej bazy dat geografického informa¢ného systému obce,
spravovanie udajov zakladnej bazy v rastrovom a vektorovom tvare v rozsahu tizemia obce.

21 Koordinovanie, kontrola a vykonavanie $tatnej spravy na tuseku uzemného rozhodovania a
stavebného poriadku vykondvané zamestnancom po ziskani osobitného kvalifikacného
predpokladu.

22 Koordinovanie, kontrola a vykonavanie §tatnej spravy na useku $kolstva, mladeZe a telesnej
kultary na urovni vysSieho uzemného celku alebo obce vykonavané zamestnancom, ktory splna
osobitny kvalifika¢ny predpoklad.

09. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie tretieho
stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie druhého stupia

Tvorba koncepcii a koordinovanie ¢innosti u zamestnavatel'a s viaciroviiovou §trukturou alebo
s viacodvetvovou Struktirou zriadeného izemnou samospravou

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI
02. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Vybavovanie koreSpondencie podl'a pokynov alebo podl'a v§eobecnych postupov.

02 Prijimanie a zhromazd'ovanie ekonomickych, technickych alebo prevadzkovych podkladov.
03 Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov.

04 Rutinna praca v podatel'ni.

05 Zistovanie ¢iastkovych $tatistickych udajov a ich sumarizacia.



22

06 Poskytovanie jednoduchych informécii o odbornych agendach.
07 Manipulacia so spravnymi poplatkami spojend s hmotnou zodpovednostou.

09 Vykonavanie ¢innosti suvisiacich s ¢innostou informatora a kontrolou pohybu oséb v
objektoch na verejnych priestranstvach.

Pracovné <&innosti vyZadujice uplné stredné vzdelanie a osobitny Kkvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom:

01 Organizovanie a zabezpeCovanie administrativnej a odbornej agendy vediceho
zamestnanca.

02 Spractivanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik (napr. v persondlnej oblasti, mzdove]
oblasti).

03 Jednoducha uc¢tovnicka praca, vedenie jednotlivych uétov, kontrola spravnosti uc¢tovnych
dokladov.

05 Zabezpefovanie Cinnosti podatelne alebo spravy registratiry organizaéného utvaru
zamestnavatel'a.

07 Vykonavanie odbornych ¢&innosti stvisiacich s kontrolou pohybu oséb v objektoch a
verejnych priestranstvach.

03. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych zloziek a ttvarov s programom
Statutarneho organu alebo veduceho zamestnanca na druhom stupni riadenia, kontrola plnenia
uloh.

03 Ciastkova praca na useku ekonomiky préce.
04 Organizaéné zabezpefovanie Skoliacich akcii alebo vzdelavacich akcii.

05 Zabezpecovanie agendy spojenej so spravou budovy, hnutel'ného majetku a nehnutel'ného
majetku alebo v3etkého nepriemyselného hospodarstva vo vymedzenej oblasti (napr.
zabezpeCovanie udrzby a oprav).

06 Zabezpetovanie a usmerfiovanie prace registratur zamestnavatel'a.

07 Organizovanie a zabezpefovanie odbornych alebo $pecializovanych prac pri ubytovani a
pobyte zahrani¢nych hosti vo vybranych ucelovych zariadeniach.

08 Vypractvanie detailov, vykresov a zostav podl'a pokynov.

09 Zabezpeovanie ¢innosti podatel'ne na Grovni automatizovaného systému spracovania dat
vratane skenovania dokumentov.

10 Samostatné zabezpeCovanie Ciastkovej prace v personalnej oblasti alebo v mzdovej oblasti.

11 Odbornd G&tovnicka praca (napr. v mzdovej uétarni, finan¢nej uétarni, v tvare evidencie
zasob a majetku, v Utvare zabezpetovania davkovej prevadzky).
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13 Pokladni¢na praca (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovovanie prijmovych a vydavkovych
dokladov vratane vyplaty v hotovosti).

14 Priprava a asistencia pri psychodiagnostickych vySetreniach uchadzacov o zamestnanie.

15 ZabezpeCovanie zahrani¢nych pracovnych alebo sluZobnych ciest a zahrani¢nych
pracovnych alebo sluzobnych stykov vratane organizovania prijati zahrani¢nych delegacii.

16 Organizovanie a zabezpeCovanie obstardvania prac, tovarov a sluzieb podla platnych
pravnych predpisov a spolupraca na vypracuvani Casti sut'aznych podkladov.

17 Samostatné organizovanie a zabezpecovanie ¢innosti prekladatel'skej agentury.

18 Rozpracivanie uloh a opatreni civilnej ochrany, ich organizovanie a komplexné
zabezpecovanie na irovni zamestnavatel'a.

21 Organizovanie a zabezpeCovanie aredlovej sluzby pri Udrzbe zelene, komunikécii a
inzinierskych sieti.

22 Komplexné zabezpecovanie vyuzivania dopravnych prostriedkov.

23 Samostatné zabezpecovanie prevadzky autodopravy vratane kontroly technického stavu
vozidiel.

24 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich rutinné pracovné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace (napr. na Gseku rybného hospodarstva, pri udrzbe verejnej zelene).

28 Sledovanie, vyhl'adavanie, vyber, zhromazd'ovanie a registracia aktudlnych prameriov prava
Eurdpskej Gnie a informécii zverejiiované Eurdépskou uniou z internetu.

29 Samostatna odborna praca spojena so zabezpec¢ovanim podkladov na uzatvaranie zmlav.
31 Predaj vstupeniek prostrednictvom predajnych systémov.
04. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vy3die odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice tiplné stredné vzdelanie:

02 Samostatna odborna praca na vymedzenom useku personalnej prace (napr. posudzovanie
naroku na dovolenku, praca nad¢as, podklady pre mzdovu uétaren).

03 Samostatna odborna G¢tovnicka praca (napr. v mzdovej uétarni, finanénej uétarni, v utvare
evidencie zasob a majetku, v titvare zabezpecovania davkovej prevadzky).

05 Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupiiovanim informaécii.

08 Komplexné bilancovanie dodavok, ndkupu a merania spotreby energie (elektrina, teplo,
plyn) a vody, kontrola ich raciondlneho vyuZzivania.

09 Technicky dozor nad drobnymi stavbami, stavebnymi tpravami, udrziavacimi pracami a
stavebnymi ¢astami stavby.

10 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajicich odborné pracovné &innosti s prevahou
fyzickej prace (napr. vo vyrobe, v opravarenstve, v sluzbach).



24

12 Zabezpetovanie spravy majetku zamestnavatel'a vo vymedzenej oblasti (napr. sprdva
strojov, pristrojov a zariadeni).

15 Komplexné zabezpeCovanie a usmeriovanie spravy registratiry a registratirneho strediska
zamestnavatel'a vratane vydavania osved¢eni z registraturnych zaznamov.,

17 Samostatna odborna praca v oblasti zverejiiovanie zmluv v centrdlnom registri zmluv.
05. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoko3kolské vzdelanie prvého
stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice uplné stredné vzdelanie:
02 Komplexné zabezpe¢ovanie uctovnickych agend.

03 Zabezpecovanie odbornych prehliadok a skuSok vyhradenych tlakovych, elektrickych,
plynovych alebo zdvihacich technickych zariadeni vykonavané zamestnancom po ziskani
osvedéenia o odbornej sposobilosti.1)

04 Koordinovanie a zabezpecovanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného partnera
pri obstaravani tovarov, prac a sluZieb zamestnancom.?2)

05 Samostatné zabezpeCovanie a spracuvanie naro¢nej mzdovej agendy.

08 Projektovanie stavieb mensieho rozsahu s jednoduchou konStrukciou a technolégiou
vykonavané zamestnancom po ziskani opravnenia na vykon ¢innosti.3)

12 Samostatna odbornd praca na tseku ekonomiky prace.

13 Samostatna odborna praca na tseku personalnej prace.

14 Samostatna odborné praca na tiseku rozpoétovania a financovania. |
15 Samostatna odborna praca v oblasti dusevného vlastnictva.

16 Zabezpetovanie a organizovanie vykonu prac spojenych so spravou a udrzbou objektov,
pozemkov, s vybavovanim stavieb a suvisiacich technickych, respektive technologickych
zariadeni (napr. rozvody elektrickych zariadeni, odborné prehliadky, vzduchotechnika,
chladenie, vyt'ahy, inZinierske siete, osvetlenie, vodovody, kanalizacie, stavebné konstrukcie).

17 Zabezpetenie vedenia logistickej alebo humanitarnej zdékladne civilnej ochrany,
humanitarneho materidlu a skladu hnutelnych veci vratane starostlivosti o zakladnu a jej
zamestnancov.

19 ZabezpeCovanie a organizovanie vykonu prac spojenych s hospodarskou prevadzkou
(zasobovanie, skladové hospodarstvo, upratovanie, dozor v objektoch).

Pracovné ¢innosti vyzadujiice vysokoSkolské vzdelanie prvého stupia:
01 Zabezpecovanie personalnej politiky v priamom prepojeni na problematiku odmefiovania.

02 Zabezpetovanie personalnej politiky a persondlnej prace v oblasti vzdeldvania
zamestnancov a starostlivosti o zamestnancov.
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03 Organizovanie a koordinovanie prac pri zabezpecovani vzdelavania dospelych.

04 Ziskavanie a spractivanie informéacii a vysvetleni pre verejnost, masmedialnu oblast’ alebo
iné indtitucie.

05 Metodicka a kontrolna ¢innost’ registratirneho strediska na tseku spravy registratiry u

zamestnavatel'a.

07 Protokolarne zabezpecovanie oficidlnych alebo zahraniénych pracovnych alebo sluZzobnych
navstev.

08 Komplexné zabezpetovanie agendy spravy majetku zamestnavatela (napr. evidencia,
zarad’'ovanie, odpisovanie, vyrad’ovanie, inventarizacia, u¢tovna mesacna zavierka).

06. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vy$Sie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia:
01 Samostatné zabezpecovanie ekonomiky prace.
02 Samostatné zabezpetovanie rozpoc¢tovania alebo financovania.

05 Samostatna odborna praca stivisiaca s ¢erpanim finanénych prostriedkov Eurdpskej tnie a
inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finan¢nych nastrojov.

06 Samostatné zabezpeCovanie prace na useku personalnej politiky (napr. tvorba vnitornych
predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy).

Pracovné ¢innosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie druhého stupna:

03 Zabezpecovanie informacnych, publicistickych a tlacovych vztahov zamestnavatela k
verejnosti a k hromadnym oznamovacim prostriedkom.

04 Zabezpecovanie spravy hnutelného majetku a nehnutelného majetku, nepriemyselného
hospodarstva a pomocnych sluzieb (napr. spravy budov).

07 Vypracivanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani.

11 Koordinovanie systémov vzdeldvania u zamestnavatela s rozmanitou kvalifikacnou a
profesijnou §truktirou zamestnancov.

13 Metodicka a kontrolna ¢innost’ pri zhromaZd'ovani, nakladani a preprave nebezpecného
odpadu.

14 Samostatné vytvorenie grafickych navrhov tlatovin a propaga¢nych predmetov organizicie
podl'a zadania a ich grafické spracovanie pre vyrobu.

07. PLATOVA TRIEDA
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Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné Cinnosti vyzadujice vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna:

01 Komplexné zabezpecovanie personalnej politiky (napr. vykonavanie personalneho
marketingu, vyber, prijimanie a umiestiiovanie zamestnancov, hodnotenie zamestnancov).

02 Komplexné zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti u zamestnavatel'a s
rozmanitou profesijnou Struktirou zamestnancov.

04 Tvorba a koordinovanie systémov vzdelavania zameranych na rozvoj 'udskych zdrojov.
08 Odborna Specializovana praca na useku rozpoc¢tovania alebo financovania.
09 Tvorivé spracuvanie masmedialnej politiky a koordinovanie vystupov k verejnosti.

13 Investi¢na Cinnost’ pri priprave alebo uskutoéiiovani stavieb alebo technologickych ¢asti
stavieb.

15 Obstaravanie verejnoprospesnych stavieb podla osobitného predpisu

21 Analyticka ¢innost’ a priprava navrhov na rozhodovanie organu Statnej spravy alebo tizemne;j
samospravy o ¢erpani finan¢nych prostriedkov Eurépske) unie a inych verejnych zdrojov alebo
finan¢nych prostriedkov inych finan¢nych nastrojov.

22 Komplexné zabezpe€ovanie procesnej stranky organizovania jednotlivych metod verejného
obstaravania s rozhodujicim vplyvom na vyber ekonomicky najvhodnejSiecho zmluvného
partnera a s nim suvisiace vynakladanie finanénych prostriedkov vykonavané zamestnancom.

23 Odborna a Specializovana ¢innost pri zabezpecovani a koordinovani ¢innosti suvisiacich s
ochranou osobnych tdajov.

25 ZabezpeCovanie odbornych, metodickych, organiza¢nych, kontrolnych, koordina¢nych,
vzdeldvacich uloh a inych uloh pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a tloh v
oblasti ochrany pred poziarmi.

26 Zabezpecenie evidencie o realizovanych sluzbach a vykonov vrétane rieenia reklamécii a
tvorby cenovych ponik.

08. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaCny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Tvorba stratégie riadenia I'udskych zdrojov (persondlna oblast’ vratane odmefiovania) u
zamestnavatel'a s rozmanitou kvalifika¢nou a profesijnou $truktirou zamestnancov.

04 Komplexné zabezpeCovanie prac na tiseku rozpo¢tovania a financovania.

07 Koordinovanie, metodické usmeriiovanie a organizovanie domdcich vystav alebo
zahrani¢nych vystav.

11 Koncepéné a koordinaéné zabezpetovanie sutaznych podkladov s rozhodujucim vplyvom
na vysledok procesu verejného obstardvania zamestnancom.
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20 Riadenie prideleného projektu — stanovenie cielov, spracovanie harmonogramu préc,
koordinacia ¢lenov projektového timu, sledovanie dodrZiavania harmonogramu prac a
rozpoétu, hodnotenie a prezentacia vysledkov.

21 Organiza¢né zabezpetovanie obchodnej Cinnosti organizdcie, zodpovednost’ za Cinnosti
tykajuice sa predaja.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie treticho
stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice vysokoikolské vzdelanie druhého stupia:

03 Koordinovanie poZiadaviek a ¢innosti jednotlivych utvarov a odborov, spracovanie
koncepénych a strategickych materidlov pre jednotlivé oddelenia a zabezpecenie ich plnenia.

V Bojniciach, dna 14.12.2023
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