Priloha ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2023

DODATOK C. 2
K ZASADAM TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2023

Zmluvné strany:

InSpektorat prace Trenéin so sidlom HodZova 36, 911 01 Trencin zastipeny
Ing. Vladimirom Kopeckym, riaditePom inSpektoratu prace
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES InSpektorat prace, HodZova 36, Trencin zastipena
predsedom zavodného vyboru Ing. Pavlom Habankom (d’alej len ,,odborova organizacia®)

na druhej strane

sa po prehodnoteni Cerpania socidlneho fondu za rok 2023 a v stlade s Opatrenim
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR ¢. 368/2023 Z. z. o sumach stravného,
uc¢innym od 01. 10. 2023, dohodli na uzatvoreni tohto Dodatku ¢. 2 k Zasaddm tvorby
a pouZitia socialneho fondu na rok 2023, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2023 v zneni Dodatku ¢. 1,
platnej do 31.08.2024, nasledovne:

Clanok 1

Cast B. Pouzitie socialneho fondu, ¢lanok 6 Prispevok na stravovanie zamestnancov, bod 2.
a 3. znie:

2. Cena jedla (hodnota stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na stravovanie)
je 7,00 €.

3. Vypocet ceny jedla:
Pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
prispevok zamestnavatel’a: 3,85 € (55,00 % zo 7,00 €)

prispevok zo soc. fondu: 3,15€
zamestnanec uhradi: 0,00 €



Clanok 2

1. Tento Dodatok ¢. 2 k Zasadam tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2023 nadobuda
ucinnost’ dia 01. 02. 2024.

2. Ostatné clanky Zasad tvorby apouzitia socidlneho fondu na rok 2023 zo dna
20. decembra 2022, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujmy na rok 2023 zostavaji nezmenené.

3. Dodatok je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran

obdrzi dve vyhotovenia.

V Trencine, 09. januara 2024

Ing. Vladimir Kopecky Ing. Pavol Habanek
riaditel’ inSpektoratu prace predseda zdvodného vyboru
odborovej organizacie



