KOLEKTIVNA ZMLUVA
ZO SLOVES pri Mestskom urade Spisska Bela

v

V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani),
§ 231 Zakonnika prace a zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto Spisska Bela zastupené Ing. Mgr. Petrom Ziburom, primatorom mesta

(dalej len ,zamestnavatel®)

na jednej strane

Zakladnd organizacia SLOVES pri Mestskom Urade SpiSska Bela zastipena
Ing. Annou Kleinovou, predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu




Cast'|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho

vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov,

- starostlivost o zamestnancov, socialna oblast' a socialny fond,

- spdOsob spoluprace zmluvnych stran.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov Mesta SpiSské Bela, (dalej len
.,mesta“).

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborove;
funkcie. Sugasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej
organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnl( organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa zamestnancov zamestnavatelfa v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza nakiady spojené s ich Udrzbou a

technickou prevadzkou.




Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutnom
rozsahu v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedéi Ghradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného shhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na Géet zadvodného vyboru zakladnej organizacie najneskér
do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze prerokuje so ZV ZO Sloves navrhy na zasadnt zmenu
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov. Zaroven sa
zavazuje, Ze vsetky vnutorné akty organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému
vyboru.

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat', riadit a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovne;
discipliny, pri reSpektovani ustanoveni zakonnika prace.

Clanok 11

Zamestnavatel je povinny reSpektovat’ jedného zastupcu odborovej organizacie pri
vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho zamestnanca.

Clanok 12 .,

Zamestnavatel informuje o kaZdej zmene platného organiza&ného poriadku zavodny
vybor.

Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny podfa § 84 zakonnika prace a § 12 zak. 552/2003 Z. z
v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14

Zamestnavatel Stvrtroéne Ustne oboznami zavodny vybor s novymi dohodnutymi
pracovnymi pomermi, ak o to vybor vyslovne poZiada.




Cast’ lll
Pracovnopravne vztahy

Clanok 15

Pracovny tyZden je patdriovy. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne,
zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke mé 36 a ¥ hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo véetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZite]
prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

Pri uréeni platu opatrovatelky, ktora poskytuje opatrovatelsku sluzbu v byte obCana sa
neprihliada na odpracované roky a plat sa uréi z najvy$8ieho platového stupiia a to:

- pri mobilnom ob¢&anovi z 1.platovej triedy,

- pri imobilnom (leZiacom) ob¢&anovi z 2.platove;j triedy.

Podla § 48, ods. 4 pism. d) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace dalsie predizenie
alebo opatovne dohodnutie pracovného pomeru v tychto pracach:
a) vykonavanie opatrovatelskej sluzby podfa osobitného predpisu sa pracovny
pomer uzatvara na dobu potreby opatrovania;
b) prace vykonavané v chranenej dielni, resp. chranenom pracovisku — pracovny
pomer sa uzatvara na 1 rok, v zmysle zmluvy s UPSVaR.

Na navrh nadelnika mestskej policie urci primator zamestnancom mestskej policie iné
rozvrhnutie pracovného &asu v sUvislosti s plnenim tloh vymedzenych zakonom ¢.
564/1991 Zb. o obecnej policii.

Clanok 16

Zamestnancovi prislicha za nariadent pracu nad¢as nahradné volno v rozsahu
rovnakého poétu hodin v akom bola praca nad¢as vykonana alebo mu prislicha
odmena za pracu nadéas podla § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad uréeny tyZzdenny pracovny
&as, pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, nejde

o pracu nadcas.

Clanok 17

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorym poskytuje stravu vo vlastnom
zariadeni alebo finanény prispevok na stravovanie, Zetény do kavomatu podla
zoznamu zamestnancov predkladanému mesaéne do pokladne mesta, podfa
odpracovanych dni a dochadzky zamestnanca za predchadzajlci mesiac, alebo na
zaklade rozhodnutia zamestnavatela iny vhodny napoj (mineralka, dZus, &aj, a pod.)
v hodnote Zeténu, ktora je 0,30 €. NevyCerpana suma sa do dalSieho mesiaca

neprenasa.




Clanok 18

(1) Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad réamec

§ 141 ods. 2 Zakonnika prace v nasledovnom rozsahu:

a) na oSetrenie alebo vySetrenie zamestnanca alebo na sprevadzanie rodinného
prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo o$etrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZzné vykonat mimo pracovného &asu,
o 3 dni v kalendarnom roku, t. j. spolu 10 dni;

b) ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. a),
zakonnika prace sa poskytne podfa skutoéne odpracovanych mesiacov
v danom roku;

¢) pri amrti manzZela/manZelky alebo dietata, vzmysle Zakonnika prace
§1410ds.2 pism. d) navy$enie o 1 den.

(2) Pracovné volno bez nahrady mzdy moézZe byt zamestnancom poskytnuté
v uvedenych pripadoch a v nevyhnutnom rozsahu, ktory uréi zamestnavatel:
z vaznych rodinnych dévodov — dlhodobého os$etrovania ¢&lena rodiny a pri
vlastnom dolie€ovani, pri ktorom nie je poskytované pracovné volno s nahradou
mzdy, vratane kupelnych pobytov, ako aj z inych dévodov.

Clanok 19

1.Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo invalidny déchodok odchodné nad
ramec urCeny vo vy33ej kolektivnej zmluve vy$sieho stupfia o jeden funkény plat.
Podmienkou pre poskytnutie odchodného je trvanie pracovného pomeru na dobu
neurcitt s trvanim pracovného pomeru najmenej 5 rokov s vynimkou funkcie hlavného
kontroléra.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca poskytne prispevok za pracu
v mestskej policii - odmenu vo vy$ke jedného priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval viac ako 5

rokov. ;
Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 20

Odmeiiovanie zamestnancov je stanovené v sllade so zakonom &. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéaujme.

Clanok 21

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupfia sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre ispe$ny vykon pracovnej &innosti.

2. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu
vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesaéne vo




vyske 5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost' sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za dosiahnuté pracovné vysledky
raz roéne do vy3ky 1 nasobku mesacéného objemu vSetkych funk&nych platov
zamestnancov, ak je to schvalené vrozpoéte na dany kalendarny rok a ak su
k dispozicii volné mzdové finan&né prostriedky.

Clanok 23

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Podmienkou pre poskytnutie
odmeny je trvanie pracovného pomeru na dobu neur€itd s trvanim pracovného pomeru
najmenej 2 roky, s vynimkou u zamestnancov uvedenych v Elanku 15. kolektivnej
zmluvy, ktorych pracovny pomer sa opétovne predizil a trva najmenej 5 rokov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Podmienkou pre poskytnutie
odmeny je trvanie pracovného pomeru na dobu neur€itd s trvanim pracovného pomeru
najmenej 2 roky, s vynimkou u zamestnancov uvedenych v ¢ldnku 15. kolektivnej
zmluvy, ktorych pracovny pomer sa opéatovne prediZil a trva najmenej 5 rokov.

Clanok 24

Zamestnavatel sa zavézuje polroéne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé €lanky tejto kolektivnej zmluvy, ak
o to zavodny vybor poZiada.

Cast'V
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 25

a) V sllade s nariadenim viady SR €. 276/2006 Z. z. je zamestnavatel povinny
zabezpedit posudzovanie zdravotnej starostlivosti na pracu kazde 3 roky
vratane preventivnej prehliadky u oéného lekara pred zaradenim na pracu so
zobrazovacou jednotku.

b) Zamestnavatel poskytne prispevok na okuliare vo vy$ke 50,- €.

Dalsi prispevok bude poskytnuty zamestnancovi v trojroénych intervaloch, na
zaklade dokladu o zakupeni.

c) Naklady spojené s plnenim povinnosti zamestnavatela podfa bodu a)
(preventivna zdravotna prehliadka) znasa zamestnavatel.

d) Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom najviac Styri ozdravné dni v roku.

e) Podla § 152 ods. 9 pism. c) zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace sa
okruh fyzickych oséb, ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie a ktorym
bude prispievat na stravovanie podla § 152 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace rozsiruje o primatora Mesta SpiSské Bela.




Clanok 26

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzdei nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 27

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v ¢ase jeho praceneschopnosti nahradu prijmu
nad ramec § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov o 25 %.

Clanok 28

Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové poistenie, alebo doplnkové
sporenie mesacne 2 % z objemu vyplateného hrubého platu zamestnanca.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu polro¢ne na Ziadost zavodného vyboru.

Cast' VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 30

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024, od 01.01.2024 a koné&i 31.12.2024.
Platnost tejto zmiuvy mézu zmluvné strany prediZit maximalne o jeden kalendarny rok
formou pisomného dodatku k tejto zmiuve. Tato kolektivna zmluva strati platnost
podpisanim novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva nadobdda Gg&innost jej

zverejnenim.

Clanok 31

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dita obdrzania navrhu.

Clanok 32

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro€nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a zavodného vyboru




ak o to zavodny vybor poziada.

Clanok 34

Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela: to plati
obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho pésobnosti.

Clanok 35

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Cast' VII
Socialna oblast’ a socialny fond

Zasady
tvorby a pouzitia socialneho fondu

Clanok 36

Pri tvorbe a pouzivani socialneho fondu budeme postupovat' v zmysle zakona 152/94
Z. z. a zakona o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Socialny fond sa tvori a pouziva na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

Tvorba §ociélneho fondu
Clanok 37

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 zakona ¢.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zo
zakladu®),
- dal8im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,
-z dal$ich zdrojov podfa § 3 ods.1 pism. c.

Clanok 38
Pouzitie socialneho fondu

Rozsah pouZzitia:

zabezpedenie stravovania,

na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,

na socialne vypomoci,

na realizaciu podnikove] socidlnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

LN




l. Stravovanie zamestnancov

Zamestnanci mesta maju zabezpelené stravovanie vo vlastnom zariadeni —
ZOS Strazky, Popradska 11 a poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Zamestnavatel v zmysie Zak. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov § 152 ods. 1, 2, 3, prispieva na stravovanie najmenej 55 % hodnoty
jedla aprispevok zo socidlneho fondu. Rozdiel hradi zamestnanec pri
stravovani vo vlastnom stravovacom zariadeni.

. Regeneracia zamestnancov

1. Z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnut ¢ast thrady a nakladov na:
- 4 ozdravné dni, z toho minimalne jeden defi na kolektivhu navstevu kulttirneho
alebo spoloCenského podujatia

2. Vydavky na regeneraciu pracovnej sily v odseku 1, pre pracovnikov na poloviény
a krat8i pracovny Uvazok sa zniZzuju o 50 %.

3. Vydavky na regeneraciu mézu vyuZit aj dochodcovia, zradu byvalych
zamestnancov, u€astou na jednom ozdravnom dni konanom do 180 dni od
odchodu do starobného déchodku.

M. Socialna vypomoc

Z prostriedkov socidineho fondu sa méze poskytnit socialna vypomoc na Ziadost
zamestnanca:

a) pri amrti rodinného prislu§nika maximalne do vysky 70,- €,
b) pri dlhodobej PN (6 mesiacov a viac) 1 x do roka do vysky 50,- €,
c) pri mimoriadnych udalostiach podfa vysky $kody, maximaine do vysky 70,- €.

Clanok 39
Opravnenost pouZitia finanénych prostriedkov socialneho fondu podpisuje primator
mesta a vyuctovanie prislusnej akcie veduci ekonomického odboru a predseda ZO
SLOVES.
Zamestnavatel poskytne na Ziadost zavodného vyboru prehfad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu polro¢ne.

IV.  Podnikova socialna politika
Z prostriedkov socialneho fondu mozno prispiet zamestnancom:

a) pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku finanény prispevok vo vyske 100,- €,

b) pri skon&eni pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného, alebo
invalidného déchodku finanény prispevok vo vyske 100,- € ,

c) vydavky spojené s vyhodnotenim vysledkov hospodarenia mesta Spisska Bela,

d) periazné poézicky — tymto ustanovenim sa umoZfiuje poskytovat pefiazni

v

nedostatku pefiaznych prostriedkov alebo neakanych vydavkov zamestnanca




maximalne do vysky 1 000,- €.
Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 38

dast |. Stravovanie zamestnancov tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case
ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to po¢as dovolenky .

V Spiéskej Belej, diia 28.12.2023

Ing. Anna Kleinova, Ing. Mgr. Peter Zibura
Zakladna organizacia SLOVES Primator mesta
pri Mestskom drade Spisské Beld
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