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Dohoda zamestnavatel'a a uzivatel'skeho zamestnavatel'a

o docasnom prideleni zamestnanca
c.5/5/2024

Zamestnavatel': Narodna transfuzna sluzba SR
so sfdlom: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
zastupeny: Ing. Ivan Olear, MBA - riaditel'
ICO: 30853915
DIC: 2021764371
ICDPH: SK2021764371
bankove spojenie: Statna pokladnica
clslo uctu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579
BIC: SPSRSKBA
/d'alej len .zamestnavatel'?

a

uzivatel'sky zamestnavatel': Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sfdlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastupeny: MUDr. Luboslav Bena, PhD., MPH - riaditel'
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141969
bankove spojenie: Statna pokladnica
clslo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabilny symbol: 955
/d'alej len .uzlvatetsky zarnestnavater?

za ucelorn absolvovania odbornej praxe zamestnanca zarnestnavatera v sulade s nariadenfm vlady
c. 296/2010 Z.z. 0 odbornej sposobilosf na vykon zdravotnfckeho povolania, sposobe dalsleho
vzdelavania zdravotnfckych pracovnfkov, sustave specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnostl v znenf neskorslch predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnlka prace tuto

dohodu 0 docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zrnluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' pridelf uzlvatel'skemu zamestnavatelovi na vykon
prace zarnestnankynu MUDr. Miroslava Leskova (cf'alej len .zarnestnanec"), narodena dna

v , trvale bytom: or, V dobe od
01.01.2024 do 30.11.2024 za ucelom zlskania odbornych vedomostf v rarnci specializacneho studia
v specializacnorn odbore hematol6gia a transfuzioloqla. Den nastupu zamestnanca na vykon prace u
uzlvatetskeho zarnestnavatela je 02.01.2024. ~..

2. Zamestnanec ako zdravotnfcky pracovnfk spina vsetky podmienky na vykon zdravotnfckeho
povolania podl'a § 31 zakona c. 578/2004 Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnfckych pracovnfkoch, stavovskych orqanizaciach v zdravotnfctve a 0 zmene a doplnenf
niektorych zakonov, K6pia dokladov potvrdzujucich zdravotnu sposobilost', odbornu sposobilost',
bezuhonnost' a reqistraciu tvoria neoddelitel'nu sucasr tejto Dohody. Sucast'ou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavateta 0 vyske narokovatelne] zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby
docasneho pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je:
• I. interna klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Koslce, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice,

v termfne od 01.01.2024 do 30.04.2024,
• Oddelenie urqentneho prfjmu Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda

SNP 1, Koslce, v termfne od 01.05.2024 do 31.05.2024,
• I. klinika anestezioloqie a intenzfvnej medicfny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice,

pracovisko Trieda SNP 1, Kosice, v termfne od 01.06.2024 do 30.06.2024,
• Klinika infektol6gie a cestovnej medicfny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice,

Rastislavova 43, Kosice, v termfne od 01.07.2024 do 31.07.2024,
• I. chirurqicka klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1,

Kosice, v termfne od 01.08.2024 do 30.09.2024,
• Neuroloqicka klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1,

Kosice, v termfne od 01.10.2024 do 31.10.2024,



• Oddelenie laborat6rnej medicfny Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda
SNP 1, Kosice, v termfne od 01.11.2024 do 30.11.2024.

4. Zamestnanec bude vykonavat' u uzlvatetskeho zarnestnavatera pod dozorom povereneho skoutera
prof. MUDr. Ivici l.azurovej, DrSc., FRCP, prednostky I. internej kliniky, MUDr. Ladislava Neuberta,
MPH, prirnara Oddelenia urqentneho prljmu, doc. MUDr. Jozefa Firmenta, PhD., prednostu I. kliniky
anestezioloqie a intenzfvnej medicfny, prof. MUDr. Pavia Jarcusku, PhD., prednostu Kliniky
infektol6gie a cestovnej rnediclny, prof. MUDr. Jozefa Radonaka, CSc., MPH, prednostu
I. chirurgickej kliniky, prof. MUDr. Zuzany Gdovinovej, CSc., FESO, FEAN, prednostky Neurologickej
kliniky, MUDr. Miriam Mitnfkovej, primarky Oddelenia laborat6rnej medicfny (d'alej len "skOJitel"')
nasledovny druh prace: lekar,

5. Zarnestnavatef pred zaciatkorn docasneho pridelenia oboznarni zamestnanca s jeho povinnost'ou
riadif sa pri svojej cinnosti pokynmi skolitela, ktorernu bude pine zodpovedaf za dodrziavarue
odbornej stranky a casoveho harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzlvatelsky zarnestnavatet prostrednfctvom skolitela uklada zamestnancovi v mene zarnestnavateta
pocas docasneho pridelenia pracovne ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na
tento ucel pokyny, utvara priaznive pracovne podmienky a zaistuje bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzlvatelskeho zamestnavatera
nernozu voci zamestnancovi robit' pravne ukony v mene zamestnavateta.

7. Uzlvatelsky zamestnavatet sa zavazuie prostrednfctvom skolltela oboznarnit' zamestnanca pred
zaciatkorn prace s platnyrn pracovnyrn poriadkom a s predpismi 0 BOZP a protipoziarne] ochrane,
viest' dochadzku zamestnanca a potvrdzovaf vykaz odpracovanych hodfn ako podklad pre vypocet
mzdy. Uzfvatel'sky zarnestnavatel je povinny informovaf zarnestnavateta 0 poskytnutej dovolenke
zamestnancovi.

8. Uzlvatelsky zamestnavatel je povinny ihned' oznarnit' zarnestnavatelovi akekolvek porusenle
pracovnej disciplfny zamestnanca s dolozenlm prlpadnych podkladov a uvedenfm skutocnostl
preukazujucich porusenie pracovnej disciplfny. Prlpadne porusenie pracovnej disciplfny
zamestnanca bude riesit' zarnestnavatel.

9. Po skoncenl docasneho pridelenia uzlvatelsky zarnestnavate] prostrednfctvom skolitela vyhodnotf
odbornu prax zamestnanca a 0 jej absolvovanf vyda zamestnancovi potvrdenie do specializacneho
indexu zamestnanca.

10. Uzlvatelsky zarnestnavatet poskytuje zarnestnavatetovi informacie 0 pracovnych podmienkach a
podmienkach zarnestnavania porovnatetneho zamestnanca u uzlvatetskeho zarnestnavatela.

11. Uzfvatel'sky zarnestnavatel je povinny uhradit' zarnestnavatelovi skodu, ktoru zamestnavate! uhradil
zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plnenf pracovnych uloh alebo v priamej suvislosf s nimi u
uztvatel'skeho zamestnavatela.

12. Za skodu, ktoru by zamestnanec sposobil na skoliacorn pracovisku z titulu vseobecne]
zodpovednosti za skodu v zmysle Obcianskeho zakonnlka, ponesie priamu zodpovednosf
zarnestnavatel.

13. Za prlpadnu ujmu na zdravf sposobenu inyrn osobam v suvislosf s poskytovanfm zdravotnej
starostlivosti pocas docasneho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednosf zarnestnavatel.

14. Pocas docasneho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovne nahrady
zamestnavatet, ktory zamestnanca docasne pridelil.

15. Zamestnavatel' a uzlvatetsky zarnestnavatet sa dohodli, ze za docasne pridelenie zamestnanca
zarnestnavate] uhradf uzlvatetskemu zarnestnavatel'ovi ucastnlcky poplatok vo vyske 970,00 € -
jedenastmesacny pobyt, na c. uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC: SPSRSKBA, VS: 955,
bankove spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uzlvatel'skeho zarnestnavatela, V den
nastupu k uztvatetskernu zarnestnavatelovi je zamestnanec povinny predlozit' uzlvatetskemu
zarnestnavatelovi na Oddelenie vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiciach doklad 0 zaplatenf
ucastnlckeho poplatku.

16. Uzlvatetsky zarnestnavate] sa zavazuje urnoznit' zamestnancovi pocas docasneho pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedalni za plnu cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradf z vlastnych prostriedkov.

17. Docasne pridelenie sa skoncl uplynutfm casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutfm tohto casu sa
koncl docasne pridelenie dohodou zarnestnavateta a uzlvatetskeho zarnestnavateta.

18. Docasne pridelenie maze byt' zo strany zamestnanca jednostranne ukoncene uplynutfm piatich
pracovnych dnf odo dna, ked' sa plsornny prejav vale zamestnanca skoncit' docasne pridelenie
dorucil uzlvatelskemu zarnestnavatelovi. Uzlvatel'sky zarnestnavatel' je 0 tejto skutocnosf povinny
bezodkladne informovaf zamestnavatela. Docasne pridelenie maze byt' jednostranne ukoncene zo
strany uzivatel'skeho zamestnavatel'a v prfpade, ak zamestnanec porusf podmienky vymedzene
touto dohodou alebo pokyny skolitel'a. V tomto prfpade ucinky jednostranneho ukoncenia docasneho
pridelenia nastavaju dnom jeho dorucenia zamestnavatel'ovi.



19. Vzt'ahy vzniknute na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnyrn poriadkom SR a dalsie vzajomne
prava a povinnosti, ktore nie su upravene touto dohodou sa budu riadit' ustanoveniami Zakonnlka
prace.

20. Obsah tejto Dohody je mozno menit' len formou plsornnych dodatkov.
21. Tate dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zarnestnavate] obdrzl jed no vyhotovenie

a uzlvatel'sky zamestnavate] obdrzl dve vyhotovenia. .~
22. Tate dohoda nadobuda platnost' a ucinnost' dnorn jej podpisania zarnestnavatetorn a uzlvatejskyrn

zamestnavatelorn.

V Kosiciach dna:

Zarnestnavatel: Uzlvatetsky zarnestnavatel:

Ing. Ivan Olear, MBA
riaditel'

Narodna transfuzna sluzba SR

····MU·Dr. Lubos~v Bena, PhD., MPH
riaditel'

Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice


