DOHODA ¢ 1/20]

o0 pouZiti cestného motorového vozidla okrem cestného motorového vozidla zamestnavatel’a pri

pracovnej ceste v zmysle § 7 zdkona & 283/2002 Z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich

predpisov ,
uzatvorena medzi |
Zamestnavatel'om
Organizacia! Centrum poradenstva a prevencie
Sidlo: J.Curie 3760/2, 058 01Poprad
ICO: ‘ 37880021
Zastipenou ; _ Mgr. Zuzanou Pitofidkovou, riaditel’kou CPP Poprad
(dalej len zamestnavatel’)

a

Zamestnancom

Meno a priezvisko: Mgr. Zdena Sonia KoZugkova

Pracovisko: Centrum poradenstva a prevencie,
J.Curie 3760/2, 058 01 Poprad

Trvalé bydlisko: ’ B '

{d'alej len zamestnanec)

1.

W

Clénok 1

Zamestnanec a zamestndvatel’ sa dohodli, Ze pri pracovnych cestach
zamestnanec pouZije cestné motorové vozidlo

typ: osobny automobil,

znadéka:

ECV:

Technicky preuxaz - séria: &islos:
Majitel’ motorového vozidla: CSOB Leasing, a.s.
Bydlisko: ’

Havarijnd poistka: poistoviia: Genérali,
Zakonné poistenie zodpovednosti za $kody spdsobené prevadzkou motorovych vozidiel: Generali,

Evidenéné &islo vodidského preukazu zamestnanca; -

Zamestnanec vyhlasuje, Ze opravnene pouZiva vy§iie uvedené motorové vozidlo.
Spolucestujiici na pracovnej ceste: zamestnanci CPaP, v zavislosti od vykonu pracovnej ¢innosti.

Clanok 2
Zamestnanec sa zavizuje, Ze:

- pri pouziti motorového vozidla ECV - bude znagat’ vietky Ekody, ktoré mu vznikni
alebo ich spbsobi podas pracovnej cesty sebe alebo inym osobam podla platnej legislativy,

- bude pouzivat’ dohodnuté motorové vozidlo vyluéne na plnenie pracovnych povinnost{ pocas
pracovnej cesty

- dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla bude stidast'ou navrhu na vyslanie ZPC/TPC

-do 10 pracovnych dni, najdlhfie v8ak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola pracovnd cesta skoncend, vylctuje pracovnl cestu a predloz



spravu zo ZPC/TPC, vktorej vyznaéi vSetky potrebné ddaje k vyGétovaniu stukromného
motorového vozidla
- ihned’ oznédmi zamestndvatel'ovi akikol'vek zmenu, ktord ma vplyv na plnenie tejto dohody.

2.. Zamestnanec berie na vedomie podmienky, za akych je moZné pou¥it' na pracovnl cestu
motorové vozidlo okrem motorového vozidla zamestnévatel'a. .

Clanok 3
1. Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli na poskytnut! v stlade s § 7 ods. 10 zékona & 283/2002

Z. z. ocestovaych ndhradach vzneni neskorfich predpisov nédhrady za pouzitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajiicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Clénok 4
[. Této dohoda sa uzatvara od 09,01,2024 do 31.12.2024. ,
2. Této dohoda je vypracovand v dvoch rovnopisoch, jeden dostane zamestnanec a jeden je sidastou

vyudtovania pracovngj cesty.
3. Prilohami dohody st:
fotoképia voditského preukazu,
fotoképia technického preukazu,
képie platnych dokladov o zaplatenf zdkonného a havarijného poistenia.

1

Clanok 5

Vyjadrenie priameho nadriadeného vediceho zamestranca k Udelnosti pouZitia cestného
motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatela.
- pouZitie cestného motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatel'a je:

a*) udelné a hospodarne vzhl'adom na vyuZitie pracovného ¢asu a finanéné naklady

b*) nie je k dispozicii sluZobné motorové vozidlo zamestnivatela
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* Hodiace sa pod&iarknut

V Poprade , diia 09.01.2024.
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podpis zamestnanca riaditelka CPaP Poprad

Mgr. Zuzana Pitofidkovd



