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Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 1. januara 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zviézu pracovnikov vedy a Skolstva pri Zdakladnou skolou
Dr. J. Dérera, Ul. Gen. M. R. Stefanika 7, 901 01 Malacky, ICO: 35627794, zastapenou Mgr.
Barborou Malikovou, predsednickou ZO, (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou Dr. J. Dérera, UL Gen. M. R. Stefanika 7, 901 01 Malacky, 1CO: 3181 1493,
zastupenou Mgr. Katarinou Habovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluyv
y ] i g

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo difa 1. 7. 2002,
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a §koly.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouZivat' na spoloéné oznaenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznaCenie zmluvné strany, namiesto oznafenia kolektivna
zmluva skratka KZ, namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ZP, zdkona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka OVZ, zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme ZOVZ.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel'a

Zamestnavatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybhiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a iinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuja

na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana dohodu

0 pracovnej ¢innosti

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zadina diiom

1. januéra 2024 a skonéi 31. decembra 2024, okrem ¢&lankov ktoré su viazané na rozpocet
1
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a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa skoné{
diiom 31. decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok
ku KZ a ¢islujui sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a27 a to v zavislosti
od rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpegit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizécia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomne;j
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 pracovnych dni od poZiadania.

Novo prijfmanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v rdamci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditeovi urdi zriad’'ovatel' vramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvy3enej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zévislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného titvaru a podriadenych zamestnancov.
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2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrZite
dlhgie ako 3tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sufast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

Ak vediici zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je silast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; podvodne
ureny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej Cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySene] o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tito innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvédzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odbormého
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvyienej 014%, ak tuto &innost vykonava udvoch alebo u viacerych zaginajicich
pedagogickych zamestnancov, alebo zaginajicich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavate!l’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajtici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122aods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho priememného platu. (§ 18 OVZ).
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7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvy$ent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpo€inku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvy$ent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 8 a 9 tohto élanku (§ 19 OVZ).

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50%, a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Sast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a
§ 18 - priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as
¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19a OVZ/.

9. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného ndvrhu prisluSného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ugel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyke najmenej 2 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zd¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchddzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zagiatku kalendarneho
roka na cely kalendérny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit' alebo odobrat’ na zaklade irovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu,
na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykonavania prace nad rémec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na uroves,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.



10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujticeho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe3né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podPa osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zafinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adtiuje dobu podl’a odseku 2 uplynutd u predchadzajiiceho zamestndvatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

11. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupfia za¢inajtici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou
na 50 eurocentov nahor.



12. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok uditelovi za vykon pedagogickej &innosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zallenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poétu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
uditel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo viiitornom predpise
Skoly v zavislosti od poétu

a) hodin tyZzdennej priamej vyudovace]j ¢innosti uéitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociadlne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislu$ného kalendérneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty deti po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v ded splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné uéty umoZni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraZkach
z platu, dasti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam uril. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat doterajsiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume



a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov, plynie dvojmesaéné vypovedna doba,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov, plynie trojmesacna vypovedna doba,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, plynie trojmesa¢na vypovedna
doba,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene)j dvadsat’ rokov, plynie trojmesa&nd vypovednd doba.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priememného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zdk. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi &innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenfm pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonden{ pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnévatel’ nie je povinny
poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as G&innosti KZ mat’ uzatvorenii zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnévatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zii¢astneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve vo vySke 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchédzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostiou, s ktorou méa uzatvorenu dastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dfia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.
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Clinok 11
Uréenie platu nepedagogickych zamestnancov

Zamestnavatel urdi tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v silade so zakonom 553/2003 Z. z. (Zékon o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni i€innom k 1.1.2019).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat' Cinnosti
sivisiace s priamou vyudovacou ¢&innostou, priamou vychovnou &innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovelenka na zotavenie

V ziujme vytvarania priaznivejgich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie vSetkych zamestnancov zamestnivatela nad
rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdef.

Zamestnavatel' poskytne maximélne d’al$ie dva dni pracovného volna s ndhradou mzdy v
tom pripade, ak sa zamestnanec v tieto dva dni zG&astni na darovani krvi, aferéze a darovani
d’algich biologickych materialov podla § 138 ods. 2 ZP.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ méZu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajticich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat'.

Clinok 15
Riesenie kolektivaych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u€innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov

Z nej.
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Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zédklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 €. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytiétovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zaviizuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP) Za tym uéelom sa
zavizuji upravit’ postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazd4 staznost’ bola prefetrend a vysledok bol ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.

Clinok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionédlne riesit zabezpefenie nevyhnutnej

prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu

existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny orgén,

b) jednu telefénnu linku za Géelom telefonického spojenia alebo poéitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za i¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedutcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnoprévnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e¢) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie

v org4noch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.



Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

urdenie &asu potrebného na osobni odistu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo¢ita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli¥né uréenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

urenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestndvatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o ddévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela pri jeho vzniku (§ 47
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
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b)

a) ddévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat),

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

2 a) ods.4 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu wurcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

roz&irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov S0 zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné ot4zky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zésadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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- zabezpelenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods. 6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urlenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zdk. &.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Cldanok 19
Zdvizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat’® zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvédzkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
orgéane zdkladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1)  Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten el
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpegovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika&né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zédkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného drazu prisludnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpedit vykondvanie zdravotného dohFadu vritane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) zabezpeGit pre zamestnancov posidenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zakona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

¢) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

f) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),
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g)
h)

i)

k)

y

q)

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnii obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliecha zneéisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP).

zabezpedovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny, zabezpefovanie pitného reZimu je zamestndavatel povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpefit' zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§ 30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

zamestnavatel zabezpeli, aby nédvrh auréenie odbornych zamestnancov alebo
dodévatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluZieb bol predloZeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote (§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP),
zamestnavatel' zabezpedi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hlPadiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizéciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( § 7 ods. 8a)
zakona o BOZP),

kontrolovat, & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b zékona o BOZP),

kontrolovat’ dodrZiavanie uréeného zakazu faj8enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9
ods. 1 pism. b zékona o0 BOZP),

umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in¥pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

znédat’ néklady spojené s BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona
o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zii¢astiovat
sa na zisfovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vyS§etrovat’,

pozadovat’ od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerufenie price v pripade
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bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozomit' zamestnivatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zGlastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 18 zakona NR SR €. 355/2007 Z.z.),
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od $tvrtého diia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).
d) zabezpetit pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im absolvovat’ tréning zamerany na

predchadzanie a zvlidanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov (§ 79 zék.
¢. 138/2019 Z. z)

Clinok 23
Rekrealnd starostiivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladnd organizacia poskytne zoznam vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekrealnych
zariadeni Zvdzu na organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich
prazdnin. Podl'a vnitro zvidzovych zésad v éase hlavnych prazdnin poskytne rekrealné
poukazy pre &lenov Zvidzu aich rodinnych prislusnikov apre zamestnancov. Ponuky
rekreadnych pobytov budi véas zverejnené na nastenke v zborovni Skoly.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s ndhradou platu na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti,
v &ase 8kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo v3etkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracovisku v §kolskej jedalni ZS Dr. J. Dérera. Kazdy zamestnanec ma pravo na prevzatie
obeda vkaZdy pracovny defi, kedy sa vydavaju obedy. Na stravovanie nema ndrok
zamestnanec vyslany na sluZobni cestu, ak si pri vytiétovani sluZobnej cesty nad 5 hodin
narokuje vyplatenie stravného.

Zamestnavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni
zmenu sa pre tento G¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
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pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradéch ¢. 283/2002 Z.

z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ rozsiruje okruh osob, ktorym poskytuje stravovanie v $kolskej jedalni.

Stravovanie umoZiiyje:

a) jednému rodinnému prislu$nikovi v plnej hodnote ceny obeda,

b) osobdm pracujiicim na dohodu o vykonani préce, ak podas diia odpracujii viac ako 4
hodiny, za cenu rovnakt ako zamestnancom v pracovnom pomere,

¢) zamestnancom aj v Case, ked’ sa uneho vyskytli prekdZky v praci i poas Serpania
dovolenky.

Zamestnavatel’ poskytuje 55 % stravného uréeného z ceny jedla, teda v sume 2,06 € za jeden

odobraty obed. Cena jedla je stanovena na sumu 3,75 €.

Ak nie je v prevadzke $kolska jedaleri alebo je obmedzeny pohyb obyvatel'ov vzhl'adom na

aktualnu epidemiologicku situdciu a zamestnanci vykondvaju pracu formou prace doma

alebo sa zdrZiavaju na pracovisku, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi financny

prispevok na stravovanie vo vySke 3,22 € na pracovny deti.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi prenajat’ si Skolskt jedaleii na organizaciu

vynimo¢nych rodinnych udalosti na vopred stanoveny ¢as, maximalne v§ak na 12 hodin.

Podmienky prendjmu musia byt dohodnuté medzi riaditelkou $koly azamestnancom

najmenej 5 pracovnych dni vopred. Statutdrny zistupca ZS Dr. J. Dérera nebude za tymto

ticelom umoziovat’ prendjom Skolskej jedalne inym osobam.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestndvatel, ak spravuje byt vo svojej pdsobnosti, sa zavidzuje informovat odborovi
organiziciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprdvnenosti ich uZivania. Takisto sa zavézuje
informovat’ odborovi organizaciu o zmenach v stave a uzivani Skolského bytu.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpetenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendirnom roku na téast’ na profesijnom rozvoji,

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pif pracovnych dni na uast’ na roz$irujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi trvania Skolského

vyutovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na

pol dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpid pedagogicky zamestnanec po dohode so

zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s
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odborova organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na uéast’ na rekondi€¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Gdast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani. (§
138 ZP)

Clinok 25
Zdsady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'al8im pridelom vo vy3ke 0,25%
Zakladom na urlenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je suhm hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.
Prostriedky socialneho fondu sa vedii na samostatnom Géte zamestnavatel'a SK83 5600 0000
0032 4917 5002.
Predpokladana vyska socialneho fondu na rok 2024 je 14 900 €.
Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor
31. januara nasledujiceho roka.
Nevy&erpané finanéné prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujticeho obdobia.
Vytvoreny socidlny fond sa na zdklade dohody so zamestnavatel'a, odborového zvézu
a zamestnancov poskytuje raz rone ako prispevok na regenerdciu pracovnej sily.
Zamestnanec dostane podiel zo socidlneho fondu vzhladom na odpracované mesiace
v danom kalend4rnom roku a podl'a vlastného uvézenia ho vyuZzije.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zdverecéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s § 5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojom webovom sidle.

T4to KZ je vyhotovena v $tyroch exempléaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Malacky 10.01.2024
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