Zmluva ¢ 3/ DV/2020

o dudlnom vzdelavani
uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborna Skola obchodu a sluZieb
so sidlom: 924 47 Galanta, Z. Kodalya 765

zastiipena: Mgr. Anzelma Bolova

ICO: 00361873

DIC: 2021197321

banka: Statna pokladnica

¢islo actu: SK19 8180 0000 0070 0049 3425
zriad'ovacia listina: vydand Trnavskym samospravnym krajom diia 01.07.2002
(dalej len , Skola ™)

a

Zamestnavatel: AB, s.r.c.

so sidiom: D. Stara 759/35, 926 01 Sered’
zastupeny: Magr. Terézia Kristofiakova
ICO: 50 640 780

DIC: 2120410215

banka: Unicreditbank

&islo utu: SK5111110000001407116018

zapisany v obchodnom registri Okresny std v Trnave, oddiel: sro, viozka 38989/T
registracia: 23.12.2016
registra¢né Cislo osvedCenia pre SDV: 1650/SDV/RUZ/2020
(d’alej len ,, zamestmdavatel’ )

Clanok L

Predme‘t zmluvy

|
1. Predmetom zmiuvy je zavizok Zamestnévateﬁa poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyulovanie na
svoje naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.
Clanok IL.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duaineho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly prakiické vyudovanie v odboroch vzdelavania, ktoré sa
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestngvatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedgenie™);




Uéebn y odboru ‘

ta¥nik stredné vysvedCenie
6444 H L denna 3 roky odborné 0 zaverecnej
servirka . i v T
vzdelanie skuske/vyuény list
stredné vysvedCenie
6445 H kuchéar denna 3 roky odborné 0 zaveretngj
vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania u zamestnavatela a teoretického
vyuCovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v Jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdelavacie
programy v tlaCenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu ab.pizzeria @gmail.com vo formate
PDF najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyuSovania a nasledne pri

zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislu$ného kalendarneho roka,
v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok TIL
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Ucebny odbor
- Kéd oc

6444 H casnik, servirk;fnl lllll : odbofny vycvik B
6445 H : kuchar odborny vycvik
Clanok IV.

Podet Ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v stlade sosvedenim poskytovat
praktické vyuovanie v jeden vyutovaci deti praktické vyuovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:

Ko6d odboru Stidia Nizov odboru ¥tudia Mazingiluy pecebziakoy v jeden
vyudovaci den
6444 H Casnik, servirka _ 6
6445 H kuchér _ 4

Pocet Ziakov prvého roénika prislugného Skolského roka, ktorym bude zamestnivatel' poskytovat
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy
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(yjiérfok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacnd sicast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému m4 zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo uZzivacie pravo. Praktické vyutovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu¢ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe ¢&. 2, ktor4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni koly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak poCet vyudovacich hodin | raktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrogi vdielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického Vyuéovanif;i Ziaka potas celej dizky stadia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zéstupcovi nepln?letého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyulovania
v skole alebo uiného zamestnavatel'a, spdsob organizdcie a Casovy harmonogram praktického

vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v pristuSnom odbore $tudia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovéch predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyudovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavaych indtruktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného indtruktora.

Pocet a zoznam majstrov odborne; vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatel’a, a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sucast’ou tejto zmluvy.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori stt zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat' praktické vyulovanie uzamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktoré je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam hlavnych instruktorov a inétqutorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyu&ovanie u zamestnavatel’a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou stigast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla €asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh &asového
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harmonogramu praktického vyucovania do vnttorného poriadku pracoviska praktického vyugovania
zamestnavatel'a v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skoiou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom| sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu ab.pizzeria @gmail.com najneskér do 15.09. kalendérneho
roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zar. ‘denie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozy vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny
aneparny kalendarny tyzdesi samostatne. H rmonogram  striedania dni teoretického vyudovania
a praktického vyuc¢ovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Spodsob Gcasti hlavného indtruktora, instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvaliteb ¥, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo in$truktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podkiad pre t¢ast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou saastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumenticie k praktickému vyudovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouZzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od hlavného indtruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel ¥k oly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyudovani u zamestngvatela zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4-krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov). ' : '

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeCenie Fiaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnii zmluvu podla § 19 zdkona finandné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci ato najmenej v rozsahu, ktory zedpgvedé rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpe&i Ziakom postdenie zdra otnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Zziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pricu za podmienck dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom a za
podmienck uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy..
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.
Zamestnavatel” poskytne Ziakom stravovanie v éase praitického vyu€ovania v stilade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatel’a. '
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Ziakom, ktori budi v savislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v §kolskom internate,
moZe zamestnavatel' poskytnut nahradu nakladov na Skolsky" internat a nahradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy.

Clanok X,
Sposob tcasti zamestnavatel’a na zavereénej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skuske

UkonCovanie §tidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat’ zaverednou skuskou podla
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlasky & 318/2008 Z. z.
0 ukonCovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tadia zabezpe¢i $kola v spolupréci so zamestnavatePom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyudovania. V pripade, Ze zamestnavatel nemdze poskytnit’
priestory svojej prevadzky na uskuto&nenie praktickej &asti skiisok, urobi tak $kola.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zaverednu skusku. Skiisajaci zéstupca
zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie | a pripravu v prislu$nom $tudijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani gkolského vzdeldvacicho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najmi:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdel4vania,
ktoré zohladiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované. : = "F

Skola po dohode so zamestnavatelom uréi v rdmci pripravy prijimacieho konania po&et Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnivatel bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dualneho

vzdelavania, formu prijimacej skisky, jej obs
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania
vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia

a rozsah podla vzdelavacich $tandardov $tatneho
v zékladnej Skole, jednotné kritérid na wspesné
na $tadium pre oba terminy prijimacieho konania

v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona, ktoré $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor

do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudc
v 8kole ana metodické usmerfiovanie zamest

vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca

pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa

vania u zamestndvatela s teoretickym  vyudovanim
nancov zamestnavatela vykonavajlcich praktické
Skoly. Zamestnavatel umozni
preukaze pisomnym poverenim Zkoly, vykonavat

koordinaciu praktického vyudovania s teoreti ckym vyufovanim v priestoroch zodpovedajtcich

pracovisku praktického vyucovania. Zamestnav
zamestnanca Skoly, ktory méd povoleny vstup do

atel’ preukézatelne poudi urdeného pedagogického
priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpednosti




aochrany zdravia pri préci tykajicich sa z
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutognostiach, s kto
v ramci svojej Gi¢asti na praktickom vyudovani
mohlo sposobit’ zamestnavatelovi $kodu a uj
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pr
zachovavat’ ml€anlivost aj po skoneni vykont
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
povinnost’ zachovavat miéanlivost’ alebo ob
opravneny odmietnut’ d’alie pdsobenie tohto
azakdzat’ mu vstup na miesto vykonu prak
zdkonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia D
povinna svojho zamestnanca riadne pouit’.
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Zamestnavatel' akola sa budi vzijomne
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti #i
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach orga
moZu ovplyvnit' organizdciu a dasovy harmon
vyuovania. Skola uréenym zamestnancom z
umozni vyuzivat’ informa¢ny systém koly.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie Zia
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clano

amestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
rymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly

priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by

bozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
itom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
svojej Cinnosti siivisiacej s praktickym vyuovanim u
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
chodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavatel
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
tického vyu€ovania. MlSanlivost sa nevztahuje na
ovinnost). O vsetkych tychto skutognostiach je kola

bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
aka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
nizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré

ogram praktického vyudovania alebo teoretického

imestnavatela za ucelom vymeny tychto informaci

ka z praktického vyudovania na akciu organizovani
zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu

XII.

Doba, na ktort sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 15.02.202
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzat
z dévodov podra ¢1. X111 tejio zmluvy s vypove
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Clanok
Sposob ukondenia z

Zamestndvatel’ mbZze vypovedat’ zmluvu podla

7.
vorena, mozno zmluvu ukondit’ pisomnou vypovedou

nou dobou jeden mesiac.

XTI,
miuvného vzt'ahu

16 ods. 5 zdkona ak:

programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny

poskytuje praktické vyudovanie,
splifa kvalifikatné predpoklady podla zékona &.

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu pryého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spliiat podmienky uréené normativom. materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavaci
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuSovanie,

¢) skola zabezpecuje teoretické vyuSovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom |zamestnavatel
pedagogickym zamestnancom, ktory n
317/2009 Z. z. o pedagogickych Zamestnailcoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy

f) ak Ziak opakovane porusuje svoje pracovné povinnosti.

o]

2, Skola moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu

odborne;j gkoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatela pod
nepoziadal o opakované overenie spdsobil

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatePa podf
alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

zakona ak:

prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej

la § 15 ods. .1 pism. a) zakona a zamestnavatel

osti zamestnavatel'a podl'a zdkona,
a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu




d) zamestnavatel opakovane poruuje svoje

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na p

Clano
Dorud

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvr
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane;j
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju od
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom
»adresat je neznamy“ alebo ina
nedorucitelnost’ zasielky.

povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

ravneho nastupcu zmluvnej strany.

k XIV.

‘ovanie

ou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia

ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povazuje

oprela prijat’,
sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit’

posty vyznacend poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
oznamka, ktord podla postového poriadku znamena

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuja za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich tspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za doruCent v deil uspesného odoslania emailovej spravy na uréenii emailovir adresu, aj ked sa

adresat s obsahom emailovej spravy neobozna

Zmluvné strany s povinné navzajom si o0z
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kal
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zme
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clang
Zaveredéné

Zmluva nadobida platnost’ a (¢innost’ dfiom po

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 s
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ f
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do
dohodnutych terminoch a'takto zmenené prilohy
2,3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitenou sacastou z
Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené s
a vzdelavani, zdkona o §tatnej sprave v kols
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v i
tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie prakti
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit’
strany riaditel’a S$koly a §tatutara zamestnavatel’s

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovaopisoch, po

~

il.

namit’ zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
endarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo

ne neinformuje, povazuje sa doruSenie pisomnosti za

k XV,
ustanovenia

dpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

1 vyhotovuja vo forme riadne oéislovanych pisomnych

zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
ormou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze
31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych
v €. 1,2, 3,4 a6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
mluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

a riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
tve g Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
h platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
ckého vyu€ovania a teoretického vyuovania v zmysle
iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo
1.

jednom pre zamestnavatel’a a $kolu.




Zmluvné strany vyhlasujé, Ze si tato zmluy

dostatoCne jasna, urditd a zrozumiteln{i, ne

u precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
zatvaraju ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych

podrienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

/
Mgr. Anzelma Bolové

(SOS0aS, Z. Kodalya 765, Galanta)

Prilohy:

W

. PoCet Ziakov 1. roénika a zoznam ziakov Skol

. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, kig

riaditel’ka Skoly

a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktick

ktorych bud@ Ziaci vykonavat praktické vyu€ovan

-3
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, § ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu
¢ vyuéovanie.

ri si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ie u zamestnavatel'a. Poet a zoznam majstrov odbornej

vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych

budu ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u zam
Casovy harmonogram praktického vyudovania.
Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ hl
hodnoteni ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktickéh
vykonavat’ v dielni Skoly. Spdsob finanéného
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bu
pracovisku praktického vyuCovania.

estnavatela.
avného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
vyuctovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran

zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori st
de zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie na

. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.




