
Kolektivna zmluva
2024



KoLEKTivxa aluLuVA
pre zamestnancov Zr{kladnej Skoty V. Beniaka s US Chynorany

ROK 2024

Vsrilade sustanovenfm $ 231 ZP, $ 53 26k.d.31312001 Z.z. o verejnej sluZbe vzneni
neskor5ich predpisov a zitkona (,. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorsich
predpisov zmluvn6 strany

Z6l<ladn6 Skola V. Beniaka s MS Chynorany
v zastirpeni riaditel'om Skoly PaedDr. Andrejom Petrikom (d'alej len zamestn6vatel')
najednej strane

a

Zilklarlni organizdcia Odborov 6ho zvilzu pracovnikov Skolstva a vecly na Slovensku (ZO
OZ)v zastirpeni: predsedom ZOOZPSaV Mgr. Tom65om ObZerom
na druhej strane

uzatv6rajri tfto

KOLEKTiVXU Zli4LUVU

Uzatvoreniekolektivnej zmluvyvyplyvazust. $2ods.3 pism. a)a$ 3 pism. a)ab) (,211991

Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani v platnom zneni.

Prvd iast'
tlvodnd ustanovenia

Ahfnok I
Spdsobilost' zmluvnlch strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizilcia md pr6vnu subjektivitu podl'a zikona dislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov.

(2) Zamestn6vatel'm6 pr6vnu subjektivitu zaloileni zriad'ovacou listindu. Opr6vnenie
z6stupcu zamestn6vatella rokovat'a uzatvorit'tlito kolektivnu zmluvu vypl;fva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly, ako Statut6rneho org6nu zamestndv atel a.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat' rra spolodn6 oznadenie
odborovej organizdcie a zamesttdvatela oznadenie "zmluvn6 strany", namidsto oznadenia
kolektivna zmluva skratka uKZu, namiesto oznadenia Zrikonnik pr6ce skratka 'iZP", namiesto
oznadenia zdkona o vykone pr6ce vo verejnom zdujme skratka ,,ZOyZu, zfikona o
odmefiovani niektorfch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zhujme skratka ,,OyZ', 

a
namiesto Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupf,a na rok 2024 sl<ratka "KZVS".



iltinok 2
Uznanie o dbo rovej organizdcie a zamestndvate l, a

(l) Zamestnixate| uznixa v zmysle $ 231 a 5 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera
na uzatvorerlie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organiz6ciu. Odborov6 organizircia uzni1a
zamestn6vatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvn6 strgny sa zavazuju. Ze nebudri v budricnosti podas irdinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriov4t vzajomnd opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

ehinok 3
Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania,
individurllne a kolektivne vztahy medzi zamestniivatefom a jeho zamestnancami a prila a
povinnosti 4nluvnych str6n.

(2) T(to KZ je zhvaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestn6vatel'a
v pracovnorp pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho
pracujri na {ohodu o vykonani prdce, na dohodu o brig6dnickej pnici Studentov a na dohodu
o pracovnej trinnosti s qfnimkou dl6nku 23 odsek 5b). Na zamestnancov v pracovnom pomere
na krat5i prqpovny das, v ktoromje rozsah pracovn6ho dasu menej ako 15 hodin qiZdenne sa
nevzt'ahujf ustanoveniaKZktore upravujri vypovednri dobu, zikazvypovede s vynimkou, ak
ide o tehot4ri zamestnankyf,u, ked' je zamestnankyia na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyia a zamestnanec na rodidovskej dovolenke alebo ked sa osamelf
zamestnankyfla alebo osamely zamestnanec starajir o diet'a mlad5ie ako tri roky a ani
ustanovenia p postupe zamestniivatel'a pri skondeni pracovn6ho pomeru I 5 240 ods. 8 Zpl, ak
ide o zamestnanca ktory je z6stupcom zamestnancov, ak sri upraven6 v tejto KZ. Na
zamestnancqv, ktori vykon6vajt dom6cku priicu alebo telepr6cu sa nevzt'ahujri ustanovenia
teito KZ, ktpr6 upravujri rozvrhnutie urden6ho tlfZdenndho pracovn6ho dasu, o prestojoch,
o d6leZitich prekriZkach v prrici s vynimkou rimrtia rodinn6ho prislu5nika, o mzdi za pr6cu
naddas a mzflovom zvyhodneni zanodnupriicu a pripadne o mzdovej kompenzilcii za staZeny
vykon prirce,

(3) T6to KZ ie platnd df,9m jej podpisu zmluvnlfmi stranami. Udinnost' tejto KZ sa
zadina dfion1 tl. janurlra 21121. Udinnost'dlankov ktord sri viazan6, na KZVS a na rozpodet,
tj. dlankov 7, 8, 10, U, 21, 23 a 25 kondi dilom 37 .marca 2025. Udinnost' ostatn;fch dlinkov
nevymenovanych v predch6dzajicej vete skondi 31. decembra2024.

ildnok 4
Z me n a ko le ktfv n ej zml uvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdZu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zdklade
pisomn6ho 46vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
ako ,,doplno| ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvorend.

(2) Zmluvnd strany sa zavazujti doplnkom ku I{Z zmenit do budricna (teda nie
retroaktivne) ustanqvenia KZ, ak to ustanovi v5eobecne zdvitzny pr6vny predpis, ako aj
ustanoveniaKZ, ktor6 zakladajri finandnd n6roky, a to v z6vislosti od pridelindhi rozpodtu
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zamestniivatel'ovi. Zmluvn6 strany mOZu po vz6jomnej dohode doplnkom k teJto KZ zmenit
aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia._

Cldnok 5
Archivovanie ko le ktivnej zml uvy

Zmhxnd strany uschovajir titol<Z po dobu 10 rokov od skondenia jej ridinnosti,

iltinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektfvnou zmluvou

Zamestndvatel' sa zavazuje po podpfsaniKZ tuto rozmnolit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborov6 orgxizdcia sa zavdzuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Terlnin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizdcie s riaditel'om Skoly. L oboznitnenia
s obsahom Y:Z sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina dbozn6menych
zamestnancov. Odborovi organiz6cia sa zaviizuje poskytnrit' svojmu dlenovi na z6klade jeho
pisomnej Ziadosti k6piu tejto I<Z do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zatnestn6vatel' s

touto KZ v r6mci plnenia povinnostf v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhi iast'
Individudlne vxt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolekttbnej zmluvy

ehinok 7
Prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

(1) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditel'om:

a) za dinnost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost'vykon6va vjednej triede, priplatok
v sume 5o/o jeho tarifn6ho platu,

b) za dinnost' triedneho uditel'a, ak trito dinnost' vykon6va v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifn6ho platu / S 14 OYZI

(2) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v stlme 25% jeho
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu / $ 16 OYZ I ZPI

(3) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedefu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdndho platu lglT OVZI 7,P I

(4) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume l0O%
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu /g 18 OVZI ZPI

(5) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovt sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvjsenf o 30 o , a ak ide o deri nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni
zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovit sadzbu jeho



funkdn6ho platu zvy5enri o 60oh. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci,
v sobotu, v nedefu / vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 5 ai,7. lg 19 OyZl Zp

(6) Zamestndvatel' sa zav'azuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovn6 zrisluhy pri
dosiahnqti 50 rokov veku, priznat'mu sumu v z6vislosti od podtu rokov odpracovany.f, "oryanizitgii:
Do5 roftov............. 100€
Nad 5 do 15 rokov 300 €
Nad 15 rpkov vo vy5ke 80Yo z funkdn6ho platu ale najmenej 250 C a najviac 400€.

(7) Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le sa vyplatf zamestnancovi odmena za pracoyn6 z6sluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu sumu v z6vislosti od podtu rokov
odpracovanych v organiz6cii:

Do 5 rokov ............. 100 €
Nad 5 dq 15 rokov ..300 €
Nad 15 rokov .... vo vy5ke 80oh zfunkdn6ho platu ale najmenej 250 € a

najviac 400€.

(8) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskylne zamestn6vatel' zamestnanc ovi za
hodinu tejto pohotovosti n6hradu v zmysle S2l OvZ.

(9) Zamestniwatel zarudi nepedagogick6ho zamestnanca s prevahou du5evnej prircepodl'a
55312003 $7 ods. 4 qasledovne:
- do 5 rokov odpracovanfch v Skolstve 12. platovy stupei
- nad 5 rokoy do 10 rokov odpracovanych v skolstve 13. platov;f stupef,
- nad l0 rokov odpracovanych v Skolstve 14. platovy stuperi.
Takto urdeqy plat nesmie byt' niZ5i ako by bol tarifny plat urdeny podl'a zaradenia do
platovdho stppria.

ikinok I
Osobn!, pr[platok

(l) Zamestn4vatel' sa zavazuje vyuLivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnlfch schopnostf, dosahovan;fch pracovnych ,yst"ato, zamestnanca
alebo za vyfron6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. ($ l0
oYZ).

(2) Za ridelqm objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatef bude
zohfadflovat' pri jeho priznani krit6ria, ktor6 tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatel' odobrat' priznany osobny prfplatok len
z ddvodu zhpr5enia pracpvnych v;isledkov alebo ak pominir d6vody, pre ktori mu bol osobn;f
priplatok priznany(nesplria krit6ria alebo podmienky), prfpadne ak d6jde k zmene predpisov
alebo k zmene rozpodtovych opatreni.

thinok 9

V!,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky zplatu

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje uskutodnit'vyplatu platu ruz mesadne najnesk6r v 14
deri po ukon[eni predchddzajriceho mesiaca.



(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobnd frdty zamestnancom, ktori si
znadrli v peiaZnych ustavoch podfa vlastndho vyberu.

(3) Zamestn6vatel' sa zavazrle na poLiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdLkach zo mzdy, dasti mzdy urdend zamestnancom poukazovat' najviac na 4 ridty, ktore si
zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods.7 ZP a $ l3 1 ods.7 ZP), z nich najviac jeden m6Ze byt'
urdeny na dobrovol'nd sporenie, p6Zidky alebo fvery.

ihinok 10

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestn6vatell vyplati zamestnancovi, s ktorlfm skondil pracovnlf porfier z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykondvat' doteraj5iu
prScu odstupn6 v srilade s platn;fm z6konnikom pr6ce.

ildnok 11

Pracovn!, ias zamestnancov

(1) V zdujme vltv6rania priaznivejSich pracovnfch podmienok a podmienok
zamestniivania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zarnestn|vateY v roku 2023 nr1uje ptacovny das na
37 a% hodiny QfZdenne, u zamestnanca, ktory m6 pracovn;f das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke na 36 a jednu Stvrtinu
hodiny tyldercte. V pripade rozSirenia pracovnej n6plne sa bude ain<apracovndho dasu riesit'
dodatkom ku kolektivnej zmluve.

(2) Zamestndvatel' sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat'
dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
vzdelixanim mimo pracoviska 

eunok 12

Dovolenka na z.otavenie

(1) V zmysle KZVS, bod II.2 v zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnfch
podmienok a podmienok zamestn6vania sa predlZuje vfmera dovolenky na zotavenie nad
rozsahustanovenyv $ 103 ZP ojeden tyLden.

(2) Zamestnivatel po dohode so z6stupcami odborovej organizdcie v zmysle
Zdkonfika pr6ce kr6ti zamestnancovi dovolenku o jeden ai dva dni zakaldi neospravedlnene
zame5kani pracovnt zmenu.



Tretia iast,
Kolektlvne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvni,ch strdn

ehinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1)Zryrluvn6 strany reSpektujti obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s qfnipkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods.1 tejtoKZ.

(2) V prfpade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dkinku 4 ods.l KZ
m6Zu zmluvp6 strany pouZit'aj krajnd prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni z6konn;fch podmienok stanoven;fch v zdir.d.2llggl o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uveden;fch v tejto dasti KZ.

(3) fr6vo zamestnancov na Strajk, zarudene ilankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a I.istinou zikladnych pril a slob6d tym nie je ustanoveniami predchddzajticich
odsekov, ani nidim inym obmedzen€ a zmluvn6 strany sazavazujiho nespochybiovat'.

ekinok ll
Rieienie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku zKZ lak nevznik6 z neho
narok priamo zamestnancovi I v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivych
zdvazkov z\ej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlpZenia n{vrhu nauzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zdv{zku zKZ, vyuZit' sprostredkovatela na rie5enie sporu, zapisan6ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchrldzajriceho odseku, zvirtia nazdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho
na ministersfve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvnii strana
odmietne poflpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dlinku tak, Ze
zmluvn6 strqna, ktor6 odmietne podpfsat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strBne sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zitvdzku v sume 333€. Z,mlivn6 pokuta
podliapredcf6dzajricej vety je splatnSdo 15 dni odjej vyridtovaniapovinnej zmluvnej strane.
Odborov6 otganizitcig smie pripadne zaplatenri pokutu zamestn6vatel'om pou2it'len na ridel
kolektivnehq vyj edntivania.

iltinok l5
Rieie4ie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st,ainosti

(1) Zpluvn6 strany sa zavazuji re5pektovat'pr6vo zamestnancanauplatnenie svojich
individu6lnyph n6rokov z pracovnopr6vnych vziahov a z tejto kolektivnej ,*lruy
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prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sride, bez jeho obmedzovanid v pr6vach a
povinnostiach v porovnani s ostatnfmi zamestnancami.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budir postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecre zdvaznymi predpismi. Za tym ridelom sa zalan:ii upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnostf zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdtt
st'aZnost' bola pre5etrend a qfsledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13
ods.3 ZP).

Cltinok 16
Zabezpeienie iinnosti odborovitch organov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vypljvajricej z $-u 240 ods.3 ZP.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazlje poskytnrit' svoje miestnosti pre ZOOZ ha svoj n6klad
za ridelom:

- vzdel|vacich dinnosti zamestnancov,
- obozn6menia zamestnancov s obsahom kolektfvnej zmluvy,
- na zasadnutia org6nov ZO OZ

(3) Zamestnilvatel' sa zavazttje:
al zaplatif prev6dzkov6 n6klady na svoj n6klad, pouZivanie kopfrovacieho pristroja,

poditadov, tladiarne a internetu,
b/ poskytnrit' svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdelSvacich

dinnostf odborovych funkcion6rov a vedricich zamestnancov zamestniivatefa v oblasti
pracovnopr6vnej a kolektivneho vyjedndvania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektfvne vy'jedn6vanie a riesenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgrinov ana slSvnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim priice
zamestnancov.

ci poskytnrit' priestory na zvercjflovanie inform6cii o ochrane price, o kolektivnom
vyjedn6vani, o pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

ehinok 17

Pracovni podmienky, podmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnil iinnost' v tujto oblasti

( 1 ) ZamestnSvatel' sa zav dzuje plnit' povinnosti vyplyvaj rice mu z prdvny ch
predpisov a tejto KZ,nqmd:

a) vyliadat' si predch6dzajici srihlas odborovej organizircie alebo rozhodnft' po dohode s

fiou v nasledovnfch pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatefa ($ 12 ZOYZ),
- vypoved' alebo okamZitd zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktorlfch sa vzt'ahuje zvylend ochrana ($ 240 ods.8 ZP),



- vydanie predpisov a pravidiel o BOZp (g 39 ods.2 Zp),
- nerovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 Zp),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l Zp),
- urderlie zadiatktt a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4

ZP),
- urdepie dasu potrebn6ho na osobnir odistu po skondeni prdce, ktory sa zamestnancovi
zapotitado pracovn6ho dasu (g 90 ods. l0 Zp),
- urde4ie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prestiivky na odpodinok a jedenie

vrdtape jej prediZenia (g 9t ods.Z Zpj,
- odli5p6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni (g93 ods.3 Zp),
- urde4ie rozsahu a podmienok prdce naddas ($97 ods.6 a9 Zp),
- vymodzenie okruhu t'aZk;fch telesn;fch prdc a du5evnych priic, pri ktor;fch by mohlo

d6jst'k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 9g ods.gZp),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prisluSnf rok (g 111 ods.1 Zp),
- na urtrenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ l l I ods.2 Zp),- zaviQzanie noriem spotreby prdce a ich zmien ($ 133 ods. 3 Zp),
- vYmgdzenie vdZnych prev6dzkovych d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatel' nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktorlfch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie pr6ce ($ 144 ods.1 zp),
- urdeqie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouZiti (g 3 zrlk.d.l 52ll9g4 Z. z. o

sociflnom fo4de);

b) pracovn! pomer na urditri dobu podl'a Zikowika price $ 48 ods. 4 pfsmeno d). Dal5ie
predlZenfe alebo opiitovnd dohodnutie pracovndho pomeru na urditri dobu do dvoch rokov
alebo nad dva rofty je moZn6 len z d6vodu vykon6vania prdc dohodnutych v kolektfvnej
zmluve. pracovnf pomer na vychovno - vzdeliivaciu dinnost' vykon6vanri pedagogicklfm
asistentop, Skolskym speci6lnym pedag6gom a skolsk;fm psychol6gom ji mozne
uzatvorif na dobu dlh5iu ako dva roky.

c) pisomne informovat'odborovfi organiz6ciu najmii :

- ak m6 d6jst' k prechodu priw apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r I
mesiac predtym

a) o {ritume afebo navrhovanom d6tume prechodu
b) o (6vodoch prechodu
c) pracovnoprrivnych, ekonomick;fch a soci6lnych ddsledkoch prechodu na

zamestnancqv
d) pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I

ZP),
- o dohodnutlfch novych pracovnych pomeroch u zamestn6vateta raz 2a......($ 47 ods. 4
ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 Zp),- o moZpostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanov eny ty1dew$

pracqvn;f das (g 49 ods. g Zp),
- pri hroryadnom prepri5t'ani o

a) d6vodoch hromadn6ho preprist'ania



b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktor;fmi sa m6 pracovn;f pomer roztiazat
c) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestn6va
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodflovat'
e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorfmi sa m6 pracovny pomer rozviazaf ($ 73
ods.2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadn6mu prept5t'aniu ($ 73
ods.2a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci ($ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumitelnym sp6sobom nazaliatku roka, po prijati rozpodtu, potom $tvrt'rodne a na
konci

roka za cellf rok, o svojej hospodarskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vyvoji
jeho dinnosti; v r6mci toho aj o zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok,
ktord mu urdil zriatovatel', ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdoqfch prostriedkov a
poskytovat' rozbory hospod6rske a Statisticke vykazy (5 229 ods.l,Z ZP),
- o opatreniach srivisiacich so zaistenim BOZP ($ 7 ods.6 zik.(:.12412006 Z. z. oBOZP

v zneni 2irk.d.30912007 Z. z.);

d) vopred prerokovat' s odborovot organizdciou najmii:

- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestn6vatefa pri prechode prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov
($ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia umoZflujricich predist'hromadndmu prepfst'aniu zamesthancov ($ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom (S 74 ZP),
- nariadenia pr6ce v dfloch prac. pokoja (g 9a ods.2 ZP),
- organizilciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP),

- dodasn6 preru5enie qfkonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP),
- stanovenie podmienok, za ktorfch bude zamestnancom poskytovat' straVovanie podas

prek6Zok v pr6ci ($ 1 52 ods.7 pism . al ZP),

- rozSirenie okruhu os6b, ktorymzabezpedi stravovanie ($ 152 ods.7 pism. cl ZP),
- opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanf n6hradu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca ak presahuje
33 € ($ 191 ods. 4ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatela za Skodu zamestnancovi ajeJ n6hrady pri
pracovnom iraze alebo chorobe z povolania ($ 1 98 ods. 2 ZP),
- stav, Struktriru a predpokladan:i vlivoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods.2 pfsm. al ZP),
- zdsadnd otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a

pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism.bl ZP),
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6sadnym zmen6m v organizicii pr6ce alebo v
zmluvn;fch podmienkach ($ 237 ods.2 pism, cl ZP ),
- organizadn6 zmeny, za ktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastaVenie dinnosti
zamestndvatefa alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestn6vatela (g 237 ods.2 pism. dl ZP),
- opatrenia na predch6dzanie vzniku irrazov a chor6b z povolania a na ochrahu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP);
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e) umoZnit' odborovej organrzdcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vrifiane mzdovych predpisov a zdvazkov vypl;fvajricich z
tejto kolektivnej zmluvy azatym fdelom jej poskytovat'potrebnd inform6cie, konzult6cie
a doklady ( S 237 ods.4 a 5 239 ZP).

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje poskytovat'pracovnd vol'no /$136 ZPI sn6hradou mzdy
funkcion6rom org6nov odborovej organizdcie a funkcion6rom odborovej organizilcie,ktori sri
zvoleni do olg6nov Rady odborovej organizircie a do org6nov Odboroveho zyazupracovnikov
Skolstva a vpdY na Slovensku na zabezpe(enie dinnosti a poslania odborovej organizilcie
v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnrivatel' sa zavazlle poskytovat' pracovn6 vol'no l$138 ZPI sn6hradou vZdy
funkcion6rom org6nov odborovej organizircie a funkcion6rom odborovej organizircie, ktori sri
zvoleni do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odboroveho zvazupracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov
v nevyhnutnom rozsahu.

Cttinok 18
Zdvtizky o d b o rov ej o rg anizdc ie

( 1) Odborov6 organizdcia sa zavazuje po dobu tdinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny
mier so zanlestn6vatel'om v zmysle dldnku 15 ods. I tejto I{2.

(2) Odlorovd organizttcia sa zavazule informovat' zamestn6vatel'a o situacii vedricej
k poruseniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Qdborov6 organizdcia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy5sich
orgdnov z6stupcu zamestni*ate|'a za irdelom hodnotenia plnenia zilazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborov6 organizdcia sa zavazuje informovat' zamestn tlatela o kaZdej zmene
v odborovory org6ne zdkladnej organizircie p6sobiacej u zamestn6vatel'a ( $ 230 Zp).

ehinok 19
Bezpeinost' a ochrana ztlravia pri prtici

(l) Zamestndvatel' v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a $
147 ZP a $ ( aZ 10 zitkona NR SR je (,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni zak.(,.30912007 Z. z.
(dalej len zflkon o BOZP) sa zavazuje sfstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia
zamestnancqv pri pr6ci a na ten ridel vykon6vat' potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpedovania
prevencie. potrebnych prostriedkov a vhodndho systdmu na riadenie ochrany prirce.

(2) Zgmestn6vatel' v zttujme toho sa zavazu.je :

al zist'ovat' pebezpedenstv6 a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat' pfsomny dokument
o posrideni rizika pri v5etkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami (g 6 ods.1 pism. c/
zitkonao BQZP).
b/ pfsomne yypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zitsadne zdmery, ktore sa majri
dosiahnut'v oblasti BOZP aprogram realizircie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat'najma
postup, pros[riedky a sp6sob jej vykonania (g 6 ods. I pism. W zttkona o Bozp),
c/ vyddvat' vnittorn6 predpisy a pravidl6 o BOZP ($ 6 ods.1 pism. ll zitkonao BOZp),

11



d/ zaradovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
($ 6 ods. 1 pism. ol zdkona o BOZP),
el bezodkladne ozndtnit' vznik registrovandho pracovn6ho urazu. ku ktordmu do5lo
v priestoroch zamestn6vatel'a a nebezpednej udalosti prisluSndmu odborovdmu org6nu
v sirlade s $ 17 ods.5 z6kona o BOZP"
f/ pravidelne, zrozurmitefne a preuk6zatel'ne oboznamovat' kaZdeho zamestnanca s priivnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpedndho spr6vania na pracovisku
a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost' ($ 7 ods.1 zirkonao BOZP).
g/ odstraiovat'nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zitkona o BOZP).
h/ vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zitklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vypllfvajticich z pracovndho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods.2
pism. a/ zdkonao BOZP),
i/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP ($ 6 ods.2 pisrn. b/ zttkona o BOZP),
j/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnf obuv. ak pracu.iti v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zitkona o BOZP),
W zabezpedovat'zamestnancom pitny reLim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky na zabezpeienie telesnej
hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zdkona o BOZP),
ll zabezpe(,it' z6stupcor-n zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich tloh vzdel6vanie,
poskytnft' im v primeranom rozsahu pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutnd
podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zitkonnika prdce a $ 19 ods. 5 zitkona o BOZP),
ml zni$at'n6klady spojend so zaist'ovanim BOZP a nepresfvat' ($ 6 ods.10 zitkona o BOZP),
nl vydat' zttkaz fajdenia na svojich pracovisk6ch a zabezpedovat' dodrZiavanie tohto zttkazu (
zdkon (,.37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods.5 zitkona o BOZP),
o/ umoZnit' vykondvanie kontroly plnenia riloh zamestn6vatefa v oblasti BOZP ($ 29 z6kona
o BOZP).

iltinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblusti BOZP

(l) Odborovd organrz6cia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatel'a.

(2) Odborovd organizdciav zitujme toho bude v sflade s g 149 ZP
al kontrolovat' ako zamestndvatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sirstavne
vytv6ra podmienky bezpednej a zdravotne nez6vadnej pr6:ce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospod6renie
zamestn6vatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
bl kontrolovat' di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pracovnd irazy. zirdastiovat' sa na
zist'ovani pridin pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vyietrovat',
cl poZadovat' od zamestnivatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a
zariadeniach,
dl upozoriovat' zamestnixatel'a na pr6cu naddas a nodnt pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravta zamestnancov,
e/ zfrdastiovat'sa na rokovaniach o otizkachBOZP.
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(3) Zamestn6vatel' sa zavirzuje v spolupr6ci s odborovou orgarizitciou zhodnotit'
minim6lne

- 1 x do rqka rozbor pracovnej neschopnosti, rirazovosti a frovne BOZP vr5tane n6vrhov a
opatreni 5merujricich k zlep5eniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedftov v sflade s nariad. vl6dy SR d.395/2006 Z. z. o minimrilnych poLiadavk1ch na
po skytovan ie a pouLivanie o sobnych ochrann;f ch pracovn;f ch pro striedkov.

itrinok 2t

Zdr av otnic ku st aro s t liv o s t'

Zamastntxatel' sa zav azuje :

al umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj nriklad.
b/ vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienickymi pomdckami a stav lekrlrnidiek udrZiavat'
v zmysle plafn;fch noriem.
c/ poskytnrit'pracovnd vol'no s niihradou mzdy z d6vodu bezprispevkovdho darcovstva krvi
dl zabezped{ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase
preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat,
tr6ning zarrlerany na predchddzarrie azvlildarie agresivity, na sebapoznanie ariesenie
konfliktov.
e/vyplatit'zatnestnancovi podas jeho dodasnej pracovnej neschopnosti niihrady prijmu
v obdobi od prv6ho do desiateho dfla pracovnej neschopnosti vo vyske 55%odenn6ho
vymeriavacigho zdkladu zamestnanca ($ 8 2ak.d.46212003 Z. z.)

ittinok 22

Rekreaind sturostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1 Zakladnl' organizdcta zabezpedi v r6mci vyuLivania vlastnych i prenajatirch
rekreadnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie vdase hlavn;fch i-vedfajiich
pr6zdnin. Pqdl'a vnftro zvazovych zisad v dase hlavnjch prdzdnin poskyine prispevot na
rekreadnd poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazta ich rodinnlfch prisluinikov.

Cltino* 23

Stravovanie

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje vzmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo
vSetkych prEcovnych zmendch stravovanie zodpovedaj uce zisad(tm spr6vnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti. s vynimkou zamestnancov vyslanylh 

-na 
pracovnri

cestu.
(2) Zamestn6vatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepldho hlavndhojedla, vr6tape vhodneho n6poja v priebehu pru"our.j zmeny vo vlastnom zariad,eni.
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v stravovacom zadadeni in6ho zamestn6vatella alebo prostrednictvonl pr6vnickej osoby. Za
pracovnf zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatef prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatela sunlu vo vy5ke 65

"/o ceny jedla, najviac v5ak na kaLde jedlo do sumy 55 % stravndho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 TZ 12 hodin podl'a zikona o cestovn;fch n6hrad6ch (:.28312002 Z. z.
v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestn6vatel' sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu
v zmysle zdkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavnd jedlo.

(5)Zamestndvatef prispevok na stravovanie poskytne zamestnancofn v rovrtakej vfSke, ak
stravovanie zabezpeduje formou stravovacich poukdZok, finandnym prispevkom na
stravovanie, alebo stravu zabezpeduje vo vlastnom stravovacom zaiadeni.

(6)Zamestn6vatef umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie zamesttlancom podas
derpania PN a OiR podfa ods. 3 a 4.

(7) Zamestnivatet umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj ln;fm osob6m
nasledovne:
a) zamestnancom bez ohl'adu na vy5ku irviizku a odpracovanych hodin podl'a odseku 3 a 4,
b) zamestnancom pracujticim na dohody - podl'a odseku 3,
c) byvalfm zamestnancom zamestn6vatel'a vo vySke stravndho pre cudzich strtvnikov podl'a
platndho VZV obce Chynorany,
d) Ziakom, Studentom a zamestnancom 5k6l a Skolsklich zariadeni indho zriad'bvatelia, podas
Sportoqich sitaii ain;ich akcii na Skol6ch - za cerrtr, ktor6 sa sklad6 zplatby stravnika pre
prislu5nir vekovri kateg6riu a platn6ho normativu pre zariadenia Skolsk6ho stravovania,
vydan6ho MS SR,
e) infm dospelym osob6m, ktor6 vykondvajri sluZby Skole (pracovnici zubnlfch ambulancii,
psychol6govia, atd'.) vo vySke stravn6ho pre cudzfch stravnikov podl'a platndho VZV obce
Chynorany,
f) rodinnfm prislu5nikom zamestnancov Skoly (manZelka, deti) vo vy5ke stravn6ho pre
cudzich stravnikov podfa platn6ho VZN obce Chynorany.

Cldnok 24

S taro s tliv o st' o kv a liJi kdc i u

(1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestn6vani
pr6cami zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikticiu a majir uzavret4- prislu5nd dohody so
zamestn6vatefom, bude poskytovat' pracovnd ril'avy a ekonomick|, zabezpedenie podl'a
platn;fch predpisov.

(3) Zamestn6vatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou funkdndho platu v rozsahu

a/ pilt pracovnych dni v kalend6rnom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdel|vani
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b/ d'alSich piit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej
atest6cie.

(4) Ak trv6 pracovn;f pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho
vyudovania, vznikd mrt za kaildy kalendtirny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na pol
dfia pracovndfo vol'na podl'a odseku 3 pism. a)

(5) Pracovnd vofno podl'a odseku 3 derp6 pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec za podmienok urden;fch zamestniwatel'om , spravidla, ked' je obmedzena alebo
preruSenii pr ev 6dzka pracovi ska.

ehinok 25

Tvorbq socidlnehofondu, jeho v!,ika, pouiitiefondu, poskytovanie prfspevku
T,amestnancom a odborovej organizdcii na kolektfvne vyjedndvanie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vliSka sociSlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy prfdel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinn;fry pridelom je vo qi5ke 1% a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,25yo

zo sfhrnu funkdnych platov zamestnancov, zridtovan;fch zamestnancom na vyplatu za
kalendrimy rok.

Zisady na tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria stdast' tejto KZ a sf uveden6 v prilohe.

Stvrtri iast'

ihinok z6

Zdvereini ustanovenia

(1) Plnenie kplektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na
poZiadanie jednej zo zynluvn;fch str6n. Po tomto hodnotenf m6Ze ktordkollvek io zmluvnfch
str6n poZiadat'o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Q) TA1o KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. Kaldd zo zmluvn;fch strrin obdrhi
po dvoch podpisanych exempliiroch.

(3) Zrqluvnd strany vyhlasujri, Ze trito kolektivnu zmluw si predftali, srihlasia sjej
obsahom a proto ju na znak toho podpisujri.

v Ehrrruglec.h 4te_r"f .r-?
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predseda Mgr. Tom65 ObZera.
ztkladnd organizdcia OZ PSaV

riaditel' PaedDr.
Statut6rny z6stupca

Andrej Petrik,
zamestn6vatel'a
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