Pohronské muzeum

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Nova Bana

Ucinnost od 15.01.2024



Vsulade s § 231 Zakonnikom prace azakona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych , ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov Pohronského muzea v zriadovatelske] pbsobnosti Banskobystrického
samospravneho kraja zmluvné strany

Pohronské mizeum, v zriad'ovatelskej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja
/dalej len ,,zamestnavatel*/

zastUpené: Mgr. Janou Potockou, riaditelkou muzea

Zakladna organizacia SLOVES pri Pohronskom miizeu v Novej Bani
/dalej ,,odborova organizacia“/

zastupena: Mgr. Rudolfom Nadaskayom, predsedom z.o0. SLOVES pri PM

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU



1.

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela,

pouZitie skratiek v dokumente

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 Zékonnika préce, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizéciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi v budlcnosti potas Gcinnosti tejto kolektivnej
spochybniovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolo¢né oznalenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaenie ,zmluvné strany” , namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Z&kona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
»Zakon €. 553/2003 Z.z.“, namiesto Pohronského muzea skratka ,zamestnivatel”, namiesto
oznaCenia Zékladna organizacia SLOVES pri Pohronskom mizeu v Novej Bani skratka
»0dborova organizacia”.

Zmluvné strany pristupuji k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzajomne vyhodne upravit
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

Zmluvné strany uzatvaraju tdto kolektivnu zmluvu v stlade s platnymi ustanoveniami ZP,
zdkona o kolektivnom vyjednédvani , zdkona & 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vyiiieho stupia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona & 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a ostatnymi

savisiacimi pravnymi predpismi.

Clanok 2
P6sobnost Kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori st uzamestnivatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

a) postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,

b) pracovné vztahy,

c) platové podmienky,

d) socidlna oblast a socialny fond.



Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich &lenstvo, ndmety, kriticke pripomienky a ginnost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sugasne bude pine reipektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizédcie §13 ods. 1a § 240 Zakonnika prace.

Zamestnavatel uzndva zékladnd organizaciu a jej zavodny vybor za jedného
predstavitela vietkych zamestnancov samestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznéva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa méiu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ predlozeného jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,dodatok ku KZ“ a €isluju sa v poradi v ako su
uzatvorené.

Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na nédvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat
do 15 dni odo dria prevzatia navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Této kolektivna zmluva je G&inna ditom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a
je zévdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 4

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie u zamestnavatela

1

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zdvodny vybor za jedného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednévani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel bezplatne poskytne odborovej organizicii, podfa svojich
prevadzkovych podmienok, miestnost aj technické vybavenie na nevyhnutnu
ginnost. Dalej sa zavazuje, Ze jej umozni pouzivat bezné komunikacne prostriedky,
vypoctovd a rozmnozovaciu techniku, vratane spotrebného materidlu a sluZieb.
Zamestnavatel sa zavizuje bezplatne vykondvat thradu &lenskych prispevkov —na
zaklade predchadzajiceho pisomného suhlasu zamestnanca zrdzkou zo mzdy
a poukdzanim na Giet odborovej organizacie.

Pracovnici dlhodobo PN, uhradia za mesiac v ktorom st PN bez naroku na mzdu,
odborom prispevok 0,35 € v hotovosti do pokladne, pracovnicky na MD uhradia
do pokladne udrZiavaci prispevok vo Vyske 1,- €. Déchodca, ktory ostal clenom ZO
uhradi mesaéne &lenské - udrziavaci prispevok 1 € v hotovosti do pokladne.
Zamestnavatel hradi nevyhnutné naklady na kolektivne vyjednavanie.
Zamestnanci organizovani v odborovej organizacii budd &innosti spojené
s élenstvom v odborovej organizacii vykonavat, po predchadzajicom sthlase
tatutira muzea. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v



odborovom orgdne a G&ast na odborarskom vzdeldvani, pracovné volho s
nahradou mzdy najmenej 2 dni v roku, §137 ods. Spism.c/ a e/, ak tomu nebrania
doleZité prevadzkové dovody. "
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na
kazdd poradu vedenia organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, 7e vsetky
vnitorné akty organizacie tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZ na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Clanok 5
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zékladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu &innost zamestnancov a vytvdrat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Odbhorova organizdcia berie na vedomie a akceptuje organizaény poriadok Pohronského
muzea. Zamestnavatel prerokuje kaZzdu zmenu platného organizaéného poriadku
s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel prerokuje dva mesiace vopred s predsedom zakladnej organizacie vietky
organizacné zmeny, ktoré by viedli k zniZeniu celkového poctu zamestnancov alebo k zmene
ich pracovného zaradenia alebo prepusteni pracovnikov.

Ak je dana vypoved zamestnancovi, z dévodu § 63 Ods. 1, pis. b ZP, je vypovednd doba 2
mesiace v zmysle § 62 ZP. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u
zamestnavatela najmenej 5 rokov, je vypovedna doba 3 mesiace.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyidenne. Obednajsia prestdvka sa poskytne
zamestnancom 30 minut denne. Na poZiadanie zamestnancov je mozny v organizécii zaviest
so suhlasom riaditela pruiny pracovny cas. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien urfuje zamestndvatel podla potrieb organizicie apo dohode so
sluzbukonajucimi zamestnancami na zaklade rozpisu sluZieb poéas sezdnnych otvaracich
hodin, tak aby mali odpracovanych 37,5 hod. tyZdenne. Po dohode s riaditefom organizacie
moZe byt zavedeny pruZny pracovny &as. Pruzny pracovny &as mdze byt v rozmedzi od: 6:00
hod. do: 18:00 hod. po schvaleni riaditefom organizacie. Zdkladnd vymera dovolenky je paf
tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

V zmysle §138 ZP ma zamestnanec narok na pracovné volno s ndhradou mzdy na Uéast na
rekondi¢nych pobytoch.

Pracou nad¢as je praca vykonavana pracovnikom na prikaz riaditela organizécie, alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyidenny pracovny &as. Za pracu naddas poskytuje organizécia
pracovnikom ndhradné volno, a to najneskér do troch kalendarnych mesiacov po vykonani
prace. Nahradné volno sa cerpd prednostne pred ¢erpanim dovolenky.

Zamestnancovi, ktory odpracuje nedelni sluZbu patri za hodinu prace priplatok v zmysle
novelizécie zékona ¢.311/2001 ZP v zneni neskor3ich predpisov v sume 100% minimalnej
mzdy. Zamestnanec mda narok za odpracované hodiny v nedefu &erpat nahradné volno v
priebehu nasledujuceho tyidia, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. V pripade, Ze
nedela pripadne na posledné dni mesiaca, Eerpa zamestnanec ndhradné volno najneskér do
konca nasledujliceho mesiaca.



9. Dolefité osobné prekazky v praci

a) Pracovné volno zamestndvatel poskytne bez nahrady mzdy pracovnikom pocas
prazdnin a z véznych rodinnych dévodov na zaklade ich pisomnej Ziadosti potvrdenej
Statutadrom organizacie, za podmienky ak to neohrozi prevadzku organizacie.

b) V pripade mimoriadnych udalosti osobného charakteru /kratkodobé ochorenie,
mimoriadna osobna udalost, rodinna alebo majetkova zaleZitost, ktoré nie je moiné
vybavit mimo pracovného ¢asu / ma zamestnanec narok na uplatnenie 3 pracovnych dni
v kalenddrnom roku s nahradou mzdy, ktoré sa vyznacia ako dovolenka s oznacenim ,,sick
day”. Uplatnenie ,sick day” zamestnanec mdZe nahlasit prednostne telefonicky riaditelke
Pohronského muzea.

c) Vpripade mimoriadnych udalosti /napr. vis maior, def predchadzajlci zaciatku
$tatneho sviatku a inej udalosti /méZe operativne riaditelka Pohronského muzea skratit
pevnUl pracovnu dobu ato na ¢as do 12,00. Skratenie pracovnej doby nesmie ovplyvnit
plnenie terminov a uloh, ktoré ma zamestnanec stanovené a pracovné Glohy musi plnit
a odovzdat nafas. Zamestnanec méZe opustit pracovisku po spineni vyssie uvedenych
podmienok, len s predchadzajicim sihlasom riaditelky Pohronského muzea. Riaditelka
Pohronského muzea operativhe zabezpedi, aby podas otvaracich hodin Pohronského
muzea, zotrvali minimélne dvaja zamestnanci na pracovisku a zabezpecili &innost muzea
ako aj plnenie uloh.

d) Nad rdmec pracovno-pravnych predpisov poskytne zamestndvatel pracovné volno
snahradou mzdy zamestnancovi vsume jeho priemerného zérobku v suvislosti so
zrealizovanym bezplatnym darovanim krvi, jej derivitov, aferézou a bezodplatnym
darovanim daldich biologickych materidlov v rozsahu jeden pracovny def nasledujuci
bezprostredne po odbere, maximalne 4 dni v kalendarnom roku.

e) Nad ramec pracovno-pravnych predpisov poskytne zamestnavatel pracovné volfno
s ndhradou mazdy zamestnancovi vsume jeho priemerného zdrobku v slvislosti so
ziskanim, zvyenim alebo rozsirenim kvalifikécie v sdlade s potrebou zamestnavatela /§
140 ods. (3) pism. a) a ¢) ZP/ v rozsahu 1 dna v mesiaci.

10. Odstupné /§ 76 ZP/

a) Zamestnancovi, sktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu précu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmene;j
v sume navysenej o jeden funkény plat oproti ZP, a teda:
a/ - dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov
b/ - troch funkénych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov
¢/ - $tyroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov



d/ - pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov
b) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podlfa lekérskeho posudku dlihodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej
v sume navyienej o jeden funkény plat oproti ZP, a teda:
a/ - dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b/ - troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
¢/- Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menenej ako desat rokov,
d/ - pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e/ - Sest funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

11. Odchodné /§ 76a ZP/

a) Vpripade ukonéenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného déchodku, alebo invalidného déchodku ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ginnost je viac ako 70%, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonéeni, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo
vy3ke dvojnasobku zdkonom stanoveného rozsahu. /podla § 76a, ods.1 ZP/

b) Pri skoneni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku /podla § 76a, ods. 2 ZP/, ak
mu bol priznany predcasny starobny na zaklade Ziadosti podanej pred skonZenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

12. Docasna pracovna neschopnost
a) Vy3ka ndhrady prijmu zamestnanca potas dofasnej pracovnej neschopnosti je
v obdobi od prvého diia doasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia docasnej
pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zékladu zamesthanca.

b) VysSia percentudlna sadzba dennej nahrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca,
ktory sa stal docasne prédceneschopny z dévodov uvedenych v §8 ods. 3 zdkona &
462/2003 /“ak sa stal do¢asne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sam
pozitim alkoholu alebo v désledku zneufitia inych navykovych latok“/.

13. Odmena

a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy podfa § 20 ods.
1 pism. c) zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani vo vyske jeho funkéného platu pri
dosiahnuti Zivotnych jubilei 50 a 60 rokov veku.

b) Zamestndvatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa § 20 ods. 1

v

pismeno a), b), ad) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani, médze vyélenit Z objemu
mzdovych prostriedkov &iastku vo vy3ke ich funkénych platov.



14. Vyplata mzdy /& 130 ZP/

15.

16.

Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne na uéet zamestnanca
najneskér v 30. defi po ukonZeni predchédzajiceho mesiaca. Ak na tento deri pripada sobota,
nedela alebo sviatok, vyplatny termin sa prestva na predchédzajuci pracovny den.

Stravovanie zamestnancov /§ 152 ZP/

a) Zamestnavatel zabezpe&i pre vietkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
finanéného prispevku na stravovanie.

b) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu podla
zakona ¢. 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde vzneni neskordich predpisov podla
spracovanej kalkuldcie, ktora tvori neoddelitelnt prilohu Kolektivnej zmluvy. (priloha KZ
r.2023).

Ochrana prace

Organizdcia ustanovila, Zze komplexna previerka BOZP sa uskutoéni 1x rogne v spolupraci so
zakladnou odborovou organizéciou. Za ¢innost BOZP a PO je zodpovedny zmluvny pracovnik,
ktorého naplnou je kontrola a dodrziavanie prislusnych predpisov BOZP. Povinnostou
organizécie je odstrariovat zistené nedostatky, pldnovat a vykondvat opatrenia na ich
odstranenie alebo obmedzenie. Zamestnavatel je povinny dodrziavat prisluiné predpisy
o ochrannych pracovnych pomdckach. Zamestnanci st povinny dodrZiavat zésady BOZP.

Clanok 6
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Socidlny fond sa tvori :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b} dalsim pridelom vo vy3ke 0,1 %
zo stihrnu hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidineho fondu postupovat nasledovne :
a) Zamestndvatel je povinny poskytnut z fondu prispevok na zavodné stravovanie.
b) Zostatok fondu sa pouZije na Uclely socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu
2x rocne.

3. Organizacia prispeje zamestnancom v trvalom pracovnom pomere, ktori su zapojeni do

Dochodkového doplnkového sporenia , finanény prispevok na DDS vo vyske 2% z objemu
zU¢tovanych platov zamestnancov v zmysle KZ Vyssieho stupnia.



Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami s t¢innostou
od 15. 01. 2024 a tymto diiom zaroveri kon&i Géinnost KZ 2023.

2. Tato KZ je vyhotovend v troch exemplaroch /ekoném PM, riaditel PM, predseda ZO
SLOVES pri PM (s platnostou origindlu, pritom kazdé strana dostane jedno vyhotovenie).

3. Zmluvné strany vyhlasuju, e tito kolektivhu zmluvuy si precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novej Bani, dfia 11.01.2024

Odborova organizacia: Zamestnavatel:
T ——
Sh
P Sk - - - 7 Ll
Mgr. KUaoir Nduasnay Mgr. Jana Potockd

predseda odborovej organizécie riaditelka Pohronského muzea



Priloha ¢.1/2024

Kalkul4cia finan&ného prispevku platna od 01/2024

Finanény prispevok 3,82 €
Zamestnavatel 3,22 €
Socidlny fond 0,60 €

V Novej Bani, dfia 11.01.2024

Odborova organizacia: Zamestnavatel:

Mgr. Rudolf Naddaskay » Mgr. Jana Potocka

predseda odborovej organizécie riaditelka Pohronského muzea



Priloha &. 2/2024

Ziadost o Eerpanie pracovného voina

v zmysle Kolektivnej zmluvy ucinnej od 15.01.2024

podla Clanku 5, Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

’

bod 9, pismeno e)

Ziadatel :
Titul, meno a priezvisko:

Pracovna pozicia:

Datum poZadovaného terminu ¢erpania pracovného volna:

Datum podania Ziadosti: podpis Ziadatela:

Vyjadrenie Statutarneho orgdnu: / v pripade nesuhlasu uviest dévod/

SUHLASIM / NESUHLASIM

Datum vybavenia Ziadosti: podpis Statutdrneho orgéanu:



