DOHODA &.372024

o pouZiti cestného moforového vozidla okrem cestného motorového vozidla zamestnavatel’a pri
pracovnej ceste v zmysle § 7 zakona ¢. 283/2002 Z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich

) predpisov v
uzatvorend medzi
Zamestnavatelom
Organizicia: Centrum poradenstva a prevencie
Sidlo: J. Curie 3760/2, 058 01 Poprad
ICO: 37880025
Zastuapenou : Mgr. Zuzanou Pitodakovou, riaditelkou CPaP Poprad
(d'alej len zamestnavatel’)
a
Zamestnancom
Meno a priezvisko: Mgr. Zuzana Piovaréiova
Pracovisko: Centrum poradenstva a prevencie

J. Curie 376042, 058 01 Poprad
Trvalé bydlisko:
(d'alej len zamestnanec)

Clanok 1

. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze pri pracovaych cestich
zamestnanec pouZije cestné motorove vozidlo

typ: osobny automobil,

znadka: Honda CRV

ECV:

Technicky preukaz - séria: - séria: ¢islos
Majitel’ motorového vozidla: MUDr. Dalibor Piovaréi
Bydlisko: " .

Zakonné poistenie zodpovednosti za Skody sposobené prevadzkou motorovych vozidiel:
 Alianz — Slovenska poistoviia, ¢.
Evidenéné ¢islo vodi¢ského preukazu zamestnanca:

2, Zamestnanec vyhlasuje, Ze opravnene pouziva vy$sie uvedené motorové vozidlo.
3. Spolucestujlci na pracovnej ceste: zamestnanci CPaP, v zavislosti od vykonu pracovnej &innosti,

Clanok 2
1. Zamestnanec sa zavizuje, Ze:

- pri pouziti motorového vozidla ECV bude znasat’ vietky Skody, ktoré mu vznikni
alebo ich spdsobi pocas pracovnej cesty sebe alebo inym osobam podla platnej legislativy,

- bude pouizivat’ dohodnuté motorové vozidlo vyluéne na plnenie pracovnych povinnosti podas
pracovnej cesty

- dohoda o pouziti cestného motorového vozidla bude sidast’ou navrhu na vyslanie ZPC/TPC

- do 10 pracovaych dni, najdlhdie v3ak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skonéena, vytétuje pracovnd cestu a predloZi



2.0

2.

sprava zo ZPC/TPU, v Kiorej vyznacl vseiky potrebneé udaje K vyuctovaniu  SUKromnéno

motorového vozidla
- thned’ oznami zamestnavatelovi akikol'vek zmenu, ktorda ma vplyv na plnenie tejto dohody.
i’r.
Zamestnanec berie na vedomie podmienky, za akych je moZné pouZzit’ na pracovnll cestu
motorové vozidlo okrem motorového vozidla zamestnavatel'a, «

.

Clanok 3

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na poskytnuti v silade s § 7 ods. 10 zakona ¢. 283/2002
Z. z. ocestovnych ndhradich v zneni neskorsich predpisov ndhrady za pouZitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajlicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Clanok 4

Této dohoda sa uzatvara od 10.1.2024 do 31.12.2024.

Této dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch, jeden dostane zamestnanec a jeden je sitastou
vyl(étovania pracovne] cesty. '
Prilohami dohody s

fotokdpia vodiéského preukazu,

fotokdpia technického preukazu,

kdpie platnych dokladov o zaplateni zdkonného a havarijného poistenia.

Clanok 3

Vyjadrenie priameho nadriadeného vediceho zamestnanca k 0&elnosti pouZitia cestného
motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatel'a.

pouZitie cestného motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatel’a je:
a*) (idelné a hospoddrne vzhl'adom na vyuZitie pracovného dasu a finanéné naklady
b*)} nie je k dispozicii sluzobné motorové vozidlo zamestnavate(a
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* Hodiace sa pod&iarknut’

V Poprade, diia 10.1.2024

podpis zamesinanca riaditetka CPaP Poprad
Mer. Zuzana Pitofidkova



