Kolektivna zmluva na rok 2024

uzatvorena dia 05. januara 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Organizicia: Z0 OZ pri ZS Omsenie

Sidlo: 914 43 Omsenie

ICO: 34077 332

Zastipena: Mgr. Zdenka Marienkova, predsedni¢ka odborovej organizacie
(dalej len odborova organizacia)

a

Organizacia: Ziakladna Skola s materskou Skolou, Omsenie 629

Sidlo: 914 43 Omsenie 629

ICO: 36 125 954

Zastipena: Mgr. Katarina Homolova, riaditel’ka Skoly

(d’alej len zamestnévatel)

nasledovne:
Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo dila 22.12.2023, ktorym vybor odborovej organizicie,
jej Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Zdenku Marienkovt, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dna
22.12.2023 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 31.8.2012.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona O vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ*, zikona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch skratka ,,ZOPOZ*

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a
1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.
2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
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Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a 0 ddtume zverejnenia
informovat’ odborovil organizaciu. Platnost KZ konc¢i diiom 31.12.2024, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana osobitne.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ moézu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani nove;j
KZ.
Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatel'om. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavidzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo® na primerané
oslovenie zamestnanca za U¢elom pontknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa
predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

1)

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost' odchylenia sa od
zékona €. 553/2003 Z.z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.
Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku (§ 10
zékona €. 553/2003 Z.z.) na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec
jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel’
Skoly na zéklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov,

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

€C) =za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.3 tejto KZ,

d) zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok
len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky udelenia osobného
priplatku),

e) zamestnavatel sa zavdzuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - Zzamestnavatel’ sa

zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§ 20 ods. 1 pism. ¢ zakona ¢. 553/2003 Z.z.)

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného

platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela suvisle aspon 4 roky.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vo vyplate platu za mesiac november upravit’ vySku osobnych

priplatkov tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december vycerpal

cely mzdovy fond.

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Vyplata platu sa realizuje raz mesacne, najneskor k 30. diiu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. Zamestnavatel moZze urcit aj iny vyplatny termin
z organizacnych, technickych alebo prevadzkovych dévodov.
Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor vdeit vyplaty podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné €ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel’ neposkytuje zamestnancom preddavky na plat.
Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§ 76 ods. 1 ZP)
najmenej v sume:
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Dika trvania PP Vvypovedna doba Vyska odstupného

<1rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok <2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace 1 funk¢ny plat
> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace 2 funk¢né platy
> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace 3 funk¢né platy
> 20 rokov 3 mesiace 4 funkéné platy

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§ 76 ods. 2 ZP)
najmenej v sume:

Dizka trvania PP Vypovedna doba Vyska odstupného
< 2 roky Nie je 1 funkény plat

> 2 roky < 5 rokov Nie je 2 funk¢né platy

> 5 rokov < 10 rokov Nie je 3 funk¢né platy

> 10 rokov < 20 rokov Nie je 4 funk¢né platy

> 20 rokov Nie je 5 funkénych platov

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zédkona €. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP najmenej v sume:

Dizka trvania PP Vypovedna doba Vyska odstupného
<1lrok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace 1 funkény plat

> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace 2 funkéné platy

> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace 3 funkéné platy

> 20 rokov 3 mesiace 4 funkéné platy

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Po skoneni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a 0ds.2
ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
doéchodkové sporenie (dalej DDS) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clinok 11
Urlenie platu zamestnancom nezdvisle od dlsky praxe
Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif
VvV ramci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
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ktorej ho zaradil nezavisle od dizky praxe. Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné,
manualne a manipula¢né prace s prevahou fyzickej prace nasledovne: 0 az 18 rokov praxe
do siedmeho platového stupiia anad 18 rokov praxe do Strnasteho platového stupna
platovej triedy, do ktorej bol zaradeny.

2) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa uréi tarifny plat
podrla odseku 1)

01. Spolo¢né pracovné ¢innosti

01. platové trieda (upratovacka)
01 — domovnicka praca vratane drobnej udrzby, dozor nad pouZivanim spolo¢nych priestorov,
udrziavanie Cistoty a poriadku vo zverenom objekte

02. platova trieda (kuri¢, kuchérka)

04 - zabezpeCovanie prevadzky kotolne na tekuté palivo alebo plynné palivo
s poloautomatizovanym, s automatizovanym meranim alebo s regulaciou vratane uUdrzby
a odstrafiovania drobnych poruch

03 - vyroba a vydaj beznych druhov jedal alebo zlozitych jedal studenej kuchyne a vyroba
polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal

03. platova trieda (Skolnik)
01 - vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie predpisane;j
evidencie.

17. Skolstvo a $port

01 - Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov, beZzna oprava a udrzba
elektrickych, signalizanych, kurenarskych a klimatizaénych inStaldcii a armatuar, stavebna
oprava, drobna stolarska a murarska praca a d’alSie prace remeselného charakteru vratane
pripadnej obsluhy kurenia.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stivisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a sivisiace
s d’alSim vzdelavanim mimo pracoviska V sulade s pracovnym poriadkom Skoly.

3) Pracovny ¢as zamestnancov je zamestnavatel’ povinny zverejiiovat’ cez pracovny poriadok
na verejne dostupnom mieste ur¢enom v pracovnom poriadku $koly.

4) 'V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom
a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatel’a nie st vdzne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchér/ka, pomocna
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sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/. V takomto pripade ide o prekézku v praci na
strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nadhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clinok 13

Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovr$il 33 rokov, ale trvalo sa stard o diet’a, je
Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona
¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestndvatelom moze zamestnanec Cerpat piat dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka, ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin.
V odovodnenych pripadoch méze zamestnanec erpat’ aj viac ako pét’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové dovody
V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky oznamuje zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide 0 nevyéerpant (stari) dovolenku (§113 ods.2 ZP),
najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt’ skratené len so sihlasom zamestnanca.

Clinok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne

urcend doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urcit dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer

na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac

dvakrat.

Opédtovne dohodnuty pracovny pomer na ur€itd dobu je pracovny pomer, ktory ma

vzniknit’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného

pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategorii pedagogického asistenta, asistenta u€itel’a podl'a potreby/odkazanosti
a poctu deti,

b) katechét,

C) pracu na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, Skolsky psycholog, Specidlny
pedagog, financované z ESF, ESF+

d) sezonne prace kurica,

e) sezonne prace upratovacky pri rekonstrukciach
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Pracovny pomer na urciti dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na uréitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14

Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Zb. v z.n.p.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavdzku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan€¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak,
ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
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2)

1)

a)

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ — Kuchynka - v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie

b) jednu teleféonnu /faxovl/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za acelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace S ocenenim prace zamestnancov,
f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného cCasu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti
Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmaé:
vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§90 ods.10 ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst’ Kk prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o0 dbévodoch prechodu

€) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za Skolsky rok (§47

0ds.4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

a) doévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom poéte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§98 ods.7 ZP),

zrozumite'nym spésobom na zaciatku roka, alebo po prijati rozpoétu, pripadne na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji

jeho €innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny

rok, ktoré mu  uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§152 ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nadhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



d)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

stav, struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel’'a alebo jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19

Zavizky odborovej organizdacie
Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
vV odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti (podl'a zdkona 0 BOZP) sa zavizuje zaistovat

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné

opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti,

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel’a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

h) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,
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1) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecéenie
telesnej hygieny,

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie,

K) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov,

I) vydat' zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrZiavanie tohto
zakazu (§ 7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV.

3) Zamestnavatel' poskytuje prispevok na pranie pracovnych odevov zamestnancom

nasledovne: (§6 ods. 5 Nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov)

- Skolnik pranie 1x za 2 tyzdne = 5,00 eur / 1 kalendarny mesiac
- veduca SJ pranie 1x za 2 tyzdne = 4,00 eur / 1 kalenddrny mesiac
- upratovacky pranie 1x za 2 tyzdne = 4,00 eur / 1 kalendarny mesiac
- kucharky pranie 1x za tyzden = 7,00 eur / 1 kalenddrny mesiac

Prispevok na pranie pracovnych odevov sa krati pocas dovolenky, docasnej PN
a celodennej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku.
Prispevok sa vyplaca mesacne s platom, vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

1)

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne vytvara podmienky bezpefnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,
b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
c) po dohode sodborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapelnu, liecebnu a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Sstvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

e) zamestnavatel sa zavdzuje prijat zamestnanca do pracovného pomeru len po
absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky

Clinok 23

Stravovanie
Zamestnavatel’ vV zmysle § 152 ZP zabezpeci zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni (Skolska jedalen pri ZS
sMS, Omsenie 629), Svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.
Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovni zmenu sa povazuje vykon
prace dlhsi ako 4 hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,16 € na
jedno hlavné jedlo.
Ak bude skolska jedalen mimo prevadzky, ked’ nie je mozné zabezpecit' stravovanie vo
vlastnom zariadeni, zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok v zmysle §
152 ZP.

Clinok 24

Zabezpecenie prdav zamestnancoy
Kazdy zamestnanec, ktory sa domnieva, ze ma dovod k staznostiam, ma prdvo nechat’
staznost’ presetrit’ zamestnavatel'om alebo odborovym organom.
V oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zamestnavatel’ nadStandardne vytvara podmienky
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom pri vyuzivani Sportovych arealov zariadeni
(8kolska telocvicna).
Clenovia odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy maju narok na bezplatni pravnu
a poradensku sluzbu a na zastupovanie pred sidmi vo veciach stvisiacich s ich pracovnym
pomerom.
Zamestnavatel poskytne prispevok zo SF na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktory maji narok na tento prispevok v zmysle platnej legislativy
(zakon €. 152/1994 Z.z. v z.n.p. 0 socialnom fonde, § 7 ods. 5)
Prispevok zo SF sa poskytne na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni SO zamestnancami a pri $portovych akciach organizovanymi zamestnavatel'om.

Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.1 pism c) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajliicimi dosiahnutej
kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 82 ods. 1 zdkona
¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie
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4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na Gc¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca, kratSie ako jeden kalendarny rok,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna.

Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouZite socidalneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidld tvorby a pouzitia socidlneho fondu su uvedené v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelite'nou sucast'ou KZ.
V stlade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnut¢ tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel' moze poskytnut” odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajlicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na
zaklade pisomnej Ziadosti odborovej organizacie.

Stvrta &ast’
Clinok 27
Zadverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zévidzkov a prav tejto KZ
miniméalne raz rocne. Na zdklade Ziadosti ktorejkol'vek zmluvnej strany moZe byt’ plnenie
KZ vyhodnotené aj skor.
Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.
Tato KZ nadobuda platnost 05.01.2024 akonc¢i 31.decembra 2024. Nadobudnutim
ucinnosti tejto KZ sa rusia ustanovenia KZ uzatvorenej dna 05. januara 2023.

OmsSenie 05.01.2024

Mgr. Zdenka Marienkova Mgr. Katarina Homolova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

70 OZ pri ZS Omsenie, ICO: 34 077 332, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie
zo dna 22.12.2023, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Zdenku
Marienkovu, predsednicku zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2024 a zaroven ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024
v mene nasej zakladnej organizacie.

V Omseni 22.12.2023

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Zdenka Marienkova

V OmsSeni 22.12.2023
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Priloha é. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a  hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona
€.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.
V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané financné prostriedky prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela cislo uctu
SK29 5600 0000 0006 6650 8003.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu ndkladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa
0,05% zo suhrnu funkénych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku
nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycCerpana Cast’ tychto prostriedkov méze byt
pouzita v nasledujucom roku.
Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou eSte pred realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Monika Rochova a predsedni¢ka odborovej organizacie
Mgr. Zdenka Marienkova.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Rozpocet na rok 2024
PRIJMY celkom

Predpokladany prijem SF rok 2024
6 300,00
1 | povinny pridel vo vyske 1 % 3 800,00
2 | d’alsi pridel vo vyske 0,05 % 200,00
3 | zostatok SF z predchadzajicich rokov 2 300,00
4 |iné prijmy 0,00

. VYDAVKY celkom

Predpokladané vydavky SF rok 2024 6 300.00
1 | stravovanie zamestnancov 800,00
2 | na dopravu do zamestnania a spat’ 0,00
3 | socialna vypomoc nendvratna 0,00
4 [kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 1 000,00
5 | prispevok na regeneraciu 2 500,00
6 [ prevod do roku 2025 2 000,00

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1) Stravovanie

- Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie V Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,16 €.

- Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolske;j
jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,16 €.

2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

- Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
(dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny
rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond.

- U zamestnanca s kratSim pracovnym casom sa pri vypocte priemerné¢ho
mesacného zdrobku vychadza zustanoveného tyzdenného pracovného casu
Zamestnanca.

- Prispevok sa poskytne vo vyske 50% skuto¢nych nékladov vynaloZenych na
dopravu do zamestnania a spat’.

- Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne, resp. kvartdlne a zamestnavatel' je povinny sledovat
funkény plat zamestnanca uplatiiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’.

- Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj
evidenciu dokladov preukazujtcich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu
do zamestnania a spat
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3) Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
Vypomoc zamestnancovi :
- jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri tmrti rodinného prislusnika
(manzel, manzelka, diet’a, druh, druzka) vo vyske 50,00 € na zamestnanca.
- nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri t'azkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 50,00 eur jednorazovo po dohode
zamestnavatel'a s odborovou organizaciou. Priloha k ziadosti o socialnu
vypomoc obsahuje - potvrdenie o ndkupe liekov a odporicanie ndkupu liekov
lekdrom
4) Kaultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok na kolektivne organizovanie
navstev divadelnych predstaveni a spolocenskych posedeni SO zamestnancami
minimalne 30,00 Eur za kalendarny rok.
Prispevok na regeneraciu
Zamestnavatel poskytne zamestnancom 1 x za kalendéarny rok prispevok na regeneraciu
nasledovne :
- zamestnancom, ktori odpracovali cely kalendarny rok,
- zamestnancom, ktori odpracovali minimalne 6 mesiacov v prislusnom kalendarnom
roku. Tymto zamestnancom sa prispevok prepocita imerne podl'a odpracovanej doby.
- zamestnancom pracujucim na skrateny pracovny uvdzok sa prispevok prepocita
umerne k pracovnému uvézku.

Clanok 4
Zaver

1) Zostatok stavu na ucte SF ku ditu 31.12.2024 bude prerozdeleny zamestnancom formou
prispevku na regeneraciu.

2) Zamestnavatel poskytuje prispevok zfondu vsulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovno-pravnych
vztahov.

3) Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na ti¢ely odmenovania za pracu.

4) Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudajii uc¢innost diom podpisania zmluvnymi
stranami, ich G¢innost’ kon¢i diiom podpisania novej KZ.

V Omseni 05.01.2024
Mgr. Zdenka Marienkova Mgr. Katarina Homolova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢é. 3

Kritéria pre priznanie osobného priplatku

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok.

Kritéria hodnotenia prace pedagogickych zamestnancov:

troven kvality plnenia SkVP ZS a MS, plnenie povinnosti vyplyvajicich z pracovného
poriadku, vnutorného poriadku Skoly a d’alSich organiza¢nych predpisov,
rozsah a iroven kvality plnenia tloh vyplyvajucich z pracovnej néplne,
priprava na pracu, esteticka uroven triedy, zhotovovanie uc¢ebnych pomdécok, otvorenost’ voci
novym pedagogickym pristupom a trendom,
spolupraca a poradenska Cinnost' voc¢i rodiCom, empatické citenie k detom, ziakom a
k rodi¢om,
praca v metodickych organoch, otvorené hodiny, tvorba metodickych materialov, €ast’ na
metodickych podujatiach,
aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu skoly a tiroven vychovno-vzdeldvacej prace,
mimoskolska ¢innost’ nad ramec VVP,
uroven kvality vedenia pedagogickej dokumentécie,
prezentacia Skoly na verejnosti, publikovanie v odbornych ¢asopisoch a v tlaci, u€ast’ na
galaprogramoch ZS a MS,
sebavzdelavanie,
staZena praca s riaditel’kou na triede, zastupkyne riaditeliek,
st’aznosti rodicov,
odpracované dni v mesiaci /RD, PN, OCR, ¢asté priepustky/,
praca s integrovanymi det'mi,
ochota zastupovat’ podl'a potreby za nepritomné kolegyne,
schopnost’ sebahodnotenia, iniciativa, pozitivny pristup k praci a k 'udom,
schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky.

Kritéria hodnotenia prace prevadzkovych zamestnancov

rozsah a Uroven kvality plnenia tloh vyplyvajucich z pracovnej néplne,

uroven plnenia povinnosti vyplyvajicich z pracovného poriadku, vniitorného poriadku Skoly
a d’alSich organiza¢nych predpisov,

pozitivny pristup k préci, ku kolektivu,

sulad ¢innosti k spolupracovnikom, k detom a k rodic¢om,

ochota pracovat’ nad ramec pracovnych povinnosti,

iniciativa, praca v stazenych podmienkach,

ochota zastupovat’ za nepritomnost’, pripadne aj na inych tusekoch ZS a MS,

medzil'udské vztahy, G¢ast' na akciach ZS a MS,

podiel na propagécii dobrého mena ZS a MS na verejnosti.
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