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ZMLUVA O ZVEREN| SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA ZAMESTNANCOVI
NA PLNENIE SLUZOBNYCH A PRACOVNYCH ULOH
DO TRVALEJ STAROSTLIVOSTI

uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika

(dalej len ,zmluva®)

Zamestnavatel: Slovensky metrologicky Ustav
Karloveska 63
842 55 Bratislava 15
ICO: 30 810 701

v zastlpeni: Mgr. Roman Kovac, generalny riaditel
(dalej len zamestnavatel)

a

Zamestnanec:  Ing. Stefan Gasparik
narodeny: '
trvalé bydlisko:

(dalej len ,zamestnanec")

(zamestnanec a zamestnavatel spolu dalej ako ,zmluvné strany”)
uzatvéarajl tato zmluvu:

I. Predmet zmluvy

Zamestnavatel touto zmluvou zveruje zamestnancovi na plnenie sluzobnych a pracovnych tloh do trvalej
starostlivosti sluzobné motorové vozidlo (SMV):.

druh SMV: osobné (M1)

obchodny nazov: SKODA Octavia

typ: 1Z 1 ABCXEX01 / NFM5FM5A44009

VIN: TMBHS61269804514

gvidencné ¢islo: BA 964XI

obstaravacia cena: 19 025,46 €

Cislo platobnej karty na cerpanie PHM (palivova karta): 7080 0572 0561 1476
OsvedCenie o evidencii: SF 415439

Potvrdenie o poisteni zodpovednosti (biely diel)

Medzinarodna automobilova poistovacia karta (zeleny diel)

Osvedcenie o technickej kontrole ¢. SKO 421 384

Osvedcenie o emisnej kontrole ¢. SKN 451 939

Iné: vystrazny trojuholnik, rezervna pneumatika, zdvihak, kolesovy k'ac, lekarnicka
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1.

Il. Povinnosti zmluvnych stran
Zamestnanec sa zavazuje:
a) pouzivat SMV na tcel, pre ktory je technicky uréené;

b) dodrziavat bezpeénost, bezpeénostné opatrenia, ktoré Vyplyvaju z povinnosti, ktoré ma vodic¢
pocas vedenia SMV a dodrziavat' ochranu zdravia pri praci vyplyvajicu zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, viest SMV zodpovedne a ohladuplne;

c) vsetky vykonané jazdy evidovat na predpisanom tlacive (zaznam o prevadzke vozidla osobne;
dopravy);

d) SMV udrZiavat v dobrom technickom a vzhladovom (¢istom) stave, vykonavat bezn( Gdrzbu
SMV a v pripade poruchy v spolupraci so zamestnancom KGR zodpovednym za autoprevadzky
pristavit SMV do servisu, zucastnit' sa predpisanych kontrol v ramei zaruéného servisu, kontrol
TK a EK, resp. z inych pricin podl'a potreby;

e) pri parkovani zabezpecit SMV proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je SMV
vybavene;

f)  zlCastinovat sa predpisanych Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel;

g) bezodkladne hlasit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie SMV;

h) prevzial od zamestnavatela SMV na zaklade platnej a (¢innej zmluvy a Zaznamu o prevzati a
odovzdani SMV (s uvedenim prislusenstva, vybavenia SMV a s uvedenim Udajov tykajlcich sa
SMV a jeho prevadzky — napr. stav tachometra, stav PHM v nadrzi, atd');

i) odovzdat zamestnavatelovi SMV pri zaniku tejto zmluvy prostrednictvom Zaznamu o prevzati a
odovzdani SMV (s uvedenim prislusenstva, vybavenia SMV a s uvedenim Udajov tykajucich sa
SMV a jeho prevadzky — napr. stav tachometra, stav PHM v nadrzi, atd');

jy  riadit SMV osobne a nezverovat ho osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela okrem
vynimocnych pripadov, ak by tato osoba pouzila SMV vyhradne v pripade ohrozenia zivota a
zdravia osob alebo majetku;

k) poskytnat SMV inému zamestnancovi, ak spifia povinnosti podfa Organizacnej smernice 0S-04
ouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel.

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) znasat vietky naklady na prevadzku a (drzbu SMV, okrem $kéd a ich nahrad, ktoré zamestnanec
sposobil zavinenim porusenim alebo nedodrzanim povinnosti pri pouzivani SMV,

b) zabezpecit SMV potrebnym vybavenim podla predpisov o podmienkach prevadzky SMV na
pozemnych komunikaciach,

c) v pripade odstavenia SMV v areali zamestnavatela umoznit bezpecné parkovanie.

lll. Zodpovednost za skodu

. Zamestnanec zodpoveda za Skody, ktoré spdsobil porusenim Uloh pri pineni zavazkov vyplyvajlicich

z tejto zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi.

Zamestnanec je zodpovedny za Skodu spdsobent na zverenom SMV v silade s prislunymi
ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, Zakonnika prace a internych riadiacich aktov zamestnavatela.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Gplne, pripadne scasti, ak preukaze, ze $koda vznikla Gplne
alebo scasti bez jeho zavinenia. Ak zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu niekolko zamestnancov,
kazdy z nich musi uhradit pomernt ¢ast kody podla miery svojho zavinenia.
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IV.Dohoda o hmotnej zodpovednosti
1. Zamestnanec na zaklade tejto zmluvy preberd hmotni zodpovednost za zveren( hodnotu — platobnu
kartu na ¢erpanie PHM, ktorej ¢islo je uvedené v Clanku |,

2. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo séasti, ak preukaze, ze schodok na zverenej
hodnote vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

w

. Dalsie podmienky hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenej hodnote upravuje Zakonnik prace.

V. Zaveraecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadoblida platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a tcinnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky podla § 47a ods. 1 Obéianskeho zakonnika.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitt a zanika dohodou, ukonéenim pracovného pomeru alebo
odstipenim od tejto zmluvy alebo z dalSich dévodov uvedenych v § 183 Zakonnika prace. Zmluva
zanika aj nastupom zamestnanca na matersku a rodicovski dovolenku.

3. Odstupit od tejto zmluvy moze zamestnanec aj zamestnavatel kedykolvek pocas trvania tejto
zmluvy aj bez uvedenia dovodu. Odstipenie od zmluvy musi byt pisomné a je c¢inné diiom
dorucenia druhej zmluvnej strane. Odstupenie sa povazuje za dorucené aj vtedy, ak sa ho nepodari
dorucit' prostrednictvom postového podniku na adresu zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto
zmluvy, a to diiom vratenia zésielky druhej zmluvnej strane alebo diiom odmietnutia jej prijatia
zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.

4. Zamestnanec udefluje Zamestnavatelovi podpisom tejto zmluvy sthlas so spractvanim jeho
osobnych Gdajov v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ato vrozsahu av ¢ase potrebnom na plnenie tejto zmluvy. Cas
platnosti tohto sthlasu je v stlade s osobitnymi z&konmi vymedzujlcimi tcel spractvania osobnych
udajov.

5. Téato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnocennych rovnopisoch, z ktorych kazdy ma charakter
originalu, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis zmluvy.

6. Zmluvu je mozne menit formou pisomnych, ocislovanych a podpisanych dodatkov k tejto zmluve.
Neoddelitelnou sucastou zmluvy je ,Zaznam o prevzati a odovzdani SMV".

Vztahy blizSie neurcené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami vieobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, pricom obidve strany
porozumeli jej obsahu, na znak ¢oho ju vlastnoruéne podpisali.

V/ Bratislave dnia

Zamesinanec Zamestnavatel
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