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WM Tatry — Sympatia, od.d.5., a.s,
I ?

Cisio zamestnavatelskej zmiuvy:
[CO/kad zamestnavatela

mentel Rl T SOXASCHIMP YL

uzatvorena podla § 58 a nasl. zékona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni (dale] len »Zakon")
medzi:

NN Tatry ~ Sympatia, d.d.s., a.5., zapisand v Obchodnom registri Mestského stidu Bratistava 1ll, oddiel: Sa, vioika &.: 3799/8B,
so sidlor Jesenského 4/C, 811 02 Bratistava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénast”)
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Osoby opravnené konlat'v mene Zamesgtnéuatef['a (meno a priezvisko, titul)  Konajlce na zaklade (funkcia/pina moc)
TALDDR. VAR ORSALVA, , - RiApITEL _

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov' - -;Q‘_ A TIA G E D o ]
{meno, priezvisko, titul, funkcia) "*i,",f[\,‘f V. Al fEL}“’\’f\ o R o L
Telefonicky A by L P E-mailovd -~ T o ETY T o ‘
foctoded Dok ot O(S 1 B AW, DA IELS @ ZSIEVADEOUA . SK,

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky E-mailova
kontakt . el adresa N

{v daldom texte Spolocnost a Zamestndvatel aj ako ,Zmluvné strany”)

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej ten ,Zmluva®) je dprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
dopinkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zdklade rozhodnutia prisluiného ano Ynie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaji profesiu taneénika alebo hrada :
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajicej vety v EUR alebo i€ gy
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie st na zéklade rozhodnutia prisluiného “Ano T nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanednika alebo hrada
na dychovy nastroj v zmysle & 2 ods. 2 pism. b} Zakona

k3 :):o

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajiicej vety v FUR alebo ! L A%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

4. Cakacie obdobie podfa &l. Il bod 1. tejto Zmluvy? “ano nie

'V pripade neoznaéenia #ladnej z moinosti Ano/Nie, aviak uréenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisludnom bode Zmluvy sa ma za to, 7e Zamestndvatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

*V pripade neoznacenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov &akacieho obdohia sa méa za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve Cakacie obdobie uréuje v stanovenej diZke. V pripade neoznaenia Ziadnej z mo#nosti Ano/Nie
a neurtenia po¢tu mesiacov Cakacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje ¢akacie obdobie.
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je opravneny uréit dizku takacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je ohdobie od
vzniku prévneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzickd

Clanok II
Povinnosti Zmluvnych siran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkové déchodkové
sparenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolotnostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni {dalej aj ako ,U&astnici®) v stlade so Zmluvau
a Zakonom,

informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolo¢nost

o skutocnostiach, ktoré maja vplyv na trvanie, priebeh

a zanik Uasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na

dopinkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o:

— skuto&nostiach tykajlcich sa zmeny tdajov o Ucastni-
kach, skancenlich pracovného pomeru, smiti, dévodoch
preruenia platenia prispeviw, neplatenia prispevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
ddsledkoch na Gfast Zamestnavatela a Ugastnikov
na daplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podia zikona €. 7/2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prvnej
formy, identifikacnych tidajov Zamestnavatela,

- inych skutofnostiach majtcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluwy,

¢} zrozumitelnym spdsobom informaovat o obsahu Zmiu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach ich G&asti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d} umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolodé-
nesti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Ufelom informovania za-
mestnancov o meoinostiach dopinkového déchodko-
vého sporenia.

Spoloénost sa zavazuje:

a} riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmiuvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultadn( a poraden-
sk Cinnost tykajlcu sa doplnkevého déchodkevého
sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na oschné Uity
Utastnikov a vyplacanie davok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatelom davok v stlade s prislunymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat micanfivost o vietkych skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvie v slvislosti s plnenim predmetu
Zmiuvy, pokial Zmiuva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebe zmluva o doplnkovom dbéchodkovem sporeni
nestanovia inak,

b

—

osoba zamestnancom, pofas ktorého Zamestndvatel
nie je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie obdobie
v maximélnej dfike jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivhej zmluve, a ak u Zamestnivatela
nepbsobi odborovd organizicia, so splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestndvatel prispieva na doplnkové do-
chodkové sparenie, vyska jeho prispevkov a takacie
obdobie, m&zu byt zmenené na zdklade jednostranného
pisomného oznamenia Zamestndvatela podpisaného
osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavatefa,
ktoré bude doruteng Spoloénosti, Takéto oznédmenie
bude povaZované za neoddelitelnt sti¢ast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods,

2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyike uréenej Zakonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestndvatela platif
a odvadzat prispevky za tychto zamestnancav méde pri-
sludny indpektorat prace vyvodil vodi Zamestnavatelovi
zodpovednost v sdlade so zakonom ¢. 125/2006 Z.z.
o inSpekcii price a 0 zmene a doplnenf zdkena & 82/2005
Z.z.0nelegélne] praci a nelegdlhom zamestnavani a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonow.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumouna Gcet Spolotnosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzajd, Najneskor dotohoistého diia saZamestnavatel
zavizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sdilade s &l.
IV tejto Zmiuvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodnd inak.

. Celkovy suéet prispevkov podla rozpisi musi byt totozny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedend na
{cet Spolognosti. Zamestndvatel zodpovedd za spravnost
poukazanej platby ako aj za pripadné Zkody vzniknuté
v stvislosti s nespraviou vyikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Ufty Ulastnikov wykond Spolotnost af po doplatent
rozdielu Zamestnadvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodiladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej
skutonosti Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vy3Siu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo&nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok v
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje najneskdr pred uskutofnenim

Cianok lil _
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestngvatelom
1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit a odvidzat Spolodnosti

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l | Zmluvy, ktori st Uast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopinkové déchod-
kové sporenie plati Zamestndvatel vo vyike podla &, |
Zmiuvy. Zamestnavatel je opravneny poukazat Spolotnasti
za svojich zamestnancov vymedzenych v Cl. | Zmluvy, ktori
si Ugastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel

platby prispevkov zaslat Spolo€nosti rozpis prispevkov vo
forme, kiorej vzor tvori prifohu €. 1 Zmluvy, Rozpis prispevioy
Zamestnavatef  zasiela  Spolofnosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portdlu WebZamestndvatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatela, kioré st pristup-
né na webovom sidle Spoloénosti www.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouije na ochranu osebnych Gdajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kfaga, ktory mu
bude poskytnuty Spoloénostou podia pokynov uvedenych
na webovormn sidie v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajliceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tito platbu v rozpise oznatit spésobom, ktory vyjadruje
skutognost, Ze ide o Ufastnika podlfa § 2 ods. 2 pism. b)
Zadkona a umoini jej osobitnl evidenciu, ako aj oznait
obdobie, za ktoré plati prispevky.

- Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.

mene ako prevédzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zakona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom znenf {dalej len
+Zakan o O0U“) a v sulade s technickymi a organizatnymi
Opatreniami prijatymi Spofofnostou vzhladom ha povahu,
rozsah, kontexta Gcel spractivania osobnych Gdajov Utastnikoy,
ako aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov
za Ulelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
posobiacich na spractvanie osobnych Udajov Ugastnikov,

- Zamestnavatel a Spolocnost berd na vedomie, e pri
spracivani osobnych Gdajov Uastnikov v rdmci plhenia

ustanoveni tejto Zmluvy ma kaida zo Zmiluvnych strén
postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kaida
zo Zmluvnych strén spractva osobné udaje Utastnikov vo
svojom vlastnom informagnom systéme na vymedzeny
uUcel spractvania osobnych Gdajov.

. Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zdkona o 001,
z ostatnych vieobecne zévaznych pravnych predpisov a za
Zmiuvy a zavazuji sa ich dodr¥iavat,

Clanok VI Trvanie Zmluvy

V pripade zstenia chyby v rozpise, oprévnend osoba za 1. Tato Zmiuva nadoblda platnost a dcinnost ditom jej pod-

Spolotnost vyzve kontaktni osobu Zamestnidvatela na pisu Zmiuvnymi stranami, resp. dfiom nasledujticim po dni

opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v roz- zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmiuvy podia

pise, a to bez zbytotného odkiadu. Priradenie prispevkov na osohitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmluve

osobné déty Ukastnikov vykond Spolotnost az po dorudeni podla osobitného predpisu Zamestndvatel zadle kontaktnej

spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni

s § 62 ods. 2 Zikona. najneskdr do 5 dni odo dria zverejnenia.

. Ak ma Zamestnavatel organizaéné zlozky, ktoré samostat- 2. Tito Zmiuva sa uzatvara na dobu neurditd.

ne ziftovdvaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd 3. Tito Zmiuva zanika:

za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povinny a) odstipenim od Zmluvy,

s pryym rozpisom platieb zaslat Spolotnosti zoznam b) vypovedanim Zmluvy,

tychto organizatnych zlofiek s ich oznadenim, ktoré bude ¢) dohodou Zmluvnych strén,

pouZivat pri platen{ prispevkov ako variabilny symbol, d} zanikom Spolotnosti alebo Zamestndvatela bez pravnhe-

predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénas- ho ndstupcu.

tou. Zamestndvatel oznami akikolvek zmenu tykajicu 4. Zmluvu mo3no vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

sa takychto organizacnych zlofiek Spolotnosti pisomne uvedenia dévodu v 3 mesatne] vypovednej lehote. Vypo-

s najbliz&im rozpisom platieb. vedna lehota zacina plynit prvym driom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po dorueni pisomnej vypovede

Clanok v druhej Zmiuvnej strane.

Doverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov 5. Zamestnavatel méze od Zmiuvy odstapit, ak:

1. Spolotnost a Zamestnavatel si povinni zachovdvat mican- a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
livost o ddvernych informéacidch, o ktorych sa dozvedia alebo navrh na povolenie redtrukturalizécie v zmysle
v suvislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. pristusnych pravnych predpisov,

Zamestnavatel nakladd s dovernymi informaciami v stilade b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut platit Spolo¢nosti pocas siestich mesiacov prispevky za
déverne informécie tretim osobdm iba v pripadoch a za svojich zamestnancov, ktori su Uastnikmi.

podmienck stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi

rozhodnutiami stidov alebo orgdnov verejnej moci a v pri- 6, Spolotnost méZe od Zmluvy odstapit, ak Zamestnavatef,
padoch dohodnutych v Zmluve. resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela st podozrivé

. Spolocnost spractiva osobné ddaje Utastnikov na zaklade z tegalizacie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedzeny nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
ucel: ,sprava dopinkového ddchodkového sporenia a vy- osoby nachadzaji na zozname 0s6b, na ktoré sa vztahuju
kondvanie Cinnosti doplnkovej dachodkovej spoloénosti” medzindradné sankcie podfa osobitného predpisu.
Spoloénost spractiva osobné tdaje Uastnikov vo vlastnom 7. Odstdpenim  Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po

doruceni pisomného ozndmenia o odstdpeni od Zmluvy
druhej Zmiuvnej strane, Tymto dfiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori si Udastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnévatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnivate! je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf
st Ugastnikmi.

Strana3:z4

SMLV 1/2024/28




Clanok vii
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si riesené

touto Zmluvou sa budu spravovat prisluinymi ustanovenia-

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinne bez zby- mi Zakona a Obcianskeho zdkonnika v plathom zneni.
toéného odkladu pisomne ozhamit druhej Zmluvnej strane. . Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoCnit

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona ¢ 186/2009 Z. z. vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
o finanénom sprostredkovani a finantnom poradenstve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom znenf stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu- navatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.
je, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
pouzije na Uhradu prispevkov, vritane mimoriadnych pris- miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
pevkoy, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnutévsi- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

3. Zamestnavatel zodpoveds za skodu spdsobenti porudenim 9. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne precitali,
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaja svoje
s prislusnymi pravnymi predpismi. podpisy.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

v "fj‘ Z Ay O L /E Drja - i !
DICAT] S o1 2924 |
/
Podpis __’__‘{" = ‘AK/ -
o A URS AoV Ing. Pﬁer Brudriak
Meno a priezvisko ]J“\ a — predseda-predstavenstva
Funkcia/plnd moc E_J ADITEL NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Obchodné meno

Podpis
Meno a priezvisko

Funkcia/plna moc

Obchodné meno

7< NEVAYZoVA

Mer. Ma} 'h-{/iéﬁovsk\’/, PhD.

tlenpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Udaje zamestnanca Spolonosti / viazaného finanéného agenta Spoloénosti / zdstupcu maklérskej spolocnosti
IdMA Cislo registracie v NBS!  Meno a priezvisko/Obchodné meno? Podpis .=

Obchodné meno maklérskej spoloénosti IdMA maklérskej spoloCnosti

TACWERS Gt SK | 2435 ]

Priloha: ¢. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

SMLV 1/2024/28

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca SpoloCnosti alebo zamestnanca maklérskej spolognaosti.
2 Ak ide o viazaného financného agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykonava
overenie v mene viazaného financného agenta.
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Zamestnavatel (Nazov organizacie):

4 2 T

POTVRDENIE

o zverejneni zmluvy podla § 5a a § 5b zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel'ska zmluva & JIL10c4F LPC L4
uzavreta medzi NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s. a Zamestnavatelom dfia: AT Loz4

(dalej len ,,Zmluva®“)

bola zverejnena dia: ... 7. - Zo2%. .
a nadobudla G&innost diia: ... %4, 7- £024

Udaje o Zmluve st dostupné na http://www.ZS 7@ e lropet. 5.
(link umiestnenia dokumentu)

Podpis Statutarneho zastupcu Zamestnavatela
(alebo ina zodpovedna osoba za zverejnenie)



