Zmluva o poskytnuti motorového vozidla zamestnancovi

na pouzivanie pre sluZzobné a sukromné ucely
uzatvorena podla § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v platnom zneni (dalej len ,Ob&iansky zakonnik®)
medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’.

Nazov: Spisské divadlo

Sidlo: Radnicné namestie ¢. 4, 052 01 Spisska Nové Ves
Pravna forma: prispevkova organizacia

Zriadovatel KoSicky samospravny kraj

Konajci: Mgr. art. Radovan Michalov, riaditef divadla
ICO: 31297846

DIC: 2021456118

Kontaktna osoba: Mgr. art. Radovan Michalov

Telefon: +421 948 764 380

E-mail: sekretariat@spisskedivadlo.sk

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Marek Korintus

trvale bytom: Severna 1064/11, 049 25 Dobsina

datum narodenia:
Statny obéan Slovenskej republiky

(dalej len ,zamestnanec")

Zamestnavatel a zamestnanec (dalej len ,zmluvné strany* v prisluSnom gramatickom tvare) uzavreli medzi sebou
tuto zmluvu (dalej len ,zmluva’):

Cl. 1.
Predmet zmluvy

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili diia 28.02.2014 pracovni zmluvu, na zaklade ktorej zamestnanec
pre zamestnavatela vykonava odo dria 01.03.2014 druh prace: umelecky osvetlova¢/ majster javiskovej
techniky.

Zamestnavatel tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo vo viastnictve zamestnavatefa, a to:

tovarenska znacka: Renault Clio
evidencné ¢islo: SN298CY

¢islo karosérie/VIN: VF17R010K57083067
rok vyroby: 22.02.2017

farba: biela

obstaravacia cena: 11 675,00 EUR

(dalej len ako , motorové vozidlo®)
Zamestnavatel prideluje zamestnancovi a umoZiiuje mu pouzivat vozidlo, podfa odseku 2 tohto ¢lanku, na
sluzobné uéely, svisiace s vykonom jeho pracovnych povinnosti, podla pracovnej zmluvy, uzavretej medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, zo dila 28.02.2014 a na stikromné uéely, zvyéajne na trase Dobsina -
Spisska Nova Ves a spét.
Touto zmluvou si zmluvné strany upravujl vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani motorového vozidla,
uréeného v odseku 2 tohto ¢lanku zmluvy, zamestnancom na sluzobné ucely a na sikromné ucely.
Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie motorového vozidla na sikromné Géely sa povazuje
za nepefiaZny prijem zamestnanca, ktory sa zahfiia do zakladu dane z prijmu fyzickych oséb vo vyske
1 % zo vstupnej ceny motorového vozidla, resp. zniZzenej vstupnej ceny vozidla za podmienok stanovenych v
§ 5 ods. 3 pism. a) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni za kaZdy aj zaCaty kalendamy
mesiac.



1.

a.
b.

a.

CL I
Povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavézuje:
pouzivat vozidio na Ucel, pre ktory je technicky uréené,
riadit’ vozidlo osobne a nezverit ho na riadenie osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela okrem
pripadu, ak by tato osoba pouzila motorové vozidlo vyhradne v pripade ohrozenia Zivota a zdravia 0sdb
alebo majetku; to neplati pre najblizsich rodinnych prislu$nikov (manZel/manzelka) pri spoloénych
stkromnych cestach,
evidovat vSetky vykonané jazdy v svislosti s vykonom préace (dalej len ,pracovné jazdy"), ako aj jazdy
motorovym vozidlom v rémci pouZitia motorového vozidia na sukromné Géely (dalej len ,stkromné jazdy")
na predpisanych tlacivach, v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o prevadzke vozidla s uvedenim
jednotlivych jazd, ich datum, zadiatok, ciel, koniec, ako aj ugel jazdy a podet najazdenych km; vyuctovat
evidované jazdy na predpisanych tlacivach a tieto prediozit zamestnavatelovi do tretieho diia v mesiaci
nasledujlceho po mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonané,
preukazat Cerpanie pohonnych latok (dalej len ,PHL") dokladom o éerpani PHL a tieto predlozit spolu
s tlacivami o evidencii jazd zamestnavatelovi,
uhradzat PHL Cerpané pri jazdach vykonanych za sikromnym Géelom podfa platného interného predpisu
zamestnavatela; zamestnanec sthlasi s vykonavanim zrazky zo mzdy na Géel uhrady ceny PHL ¢erpanych
pri stkromnych jazdach vykonanych v mesiaci, za ktory sa mzda zamestnancovi vyplaca, a vo vyske
vypocitanej v stlade s prislusSnym internym predpisom zamestnavatela,
udrziavat' motorové vozidlo v dobrom technickom stave av gistote. Za tymto Géelom je zamestnanec
povinny vykonavat beznii idrzbu motorového vozidla, v pripade poruchy motorového vozidla zabezpecit
jeho opravu, ziastnit sa s motorovym vozidlom predpisanych kontrol v ramci zaruéného servisu, kontrol
STK, resp. inych kontrol technického stavu vozidla podra potreby. O zmene technického stavu vozidla je
zamestnanec povinny zamestnavatela informovat,
zabezpecovat motorové vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je motorové vozidio
vybavené,
zucastriovat sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za uéelom overenia alebo
rozvoja spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,
bez zbytotného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu sposobilosti na riadenie motorového vozidla,
sukromné jazdy je povinny vyznaCovat v zazname o prevadzke motorového vozidla v riadku s prislusnou
jazdou v kolénke ,poznamka®,
v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykonat' sikromni jazdu mimo zemia Slovenskej republiky, je
povinny vopred poZiadat zamestnévatela o udelenie pisomného sthlasu. Pri udeleni sihlasu
zamestnavatelom sa skiima rozsah poistenia motorového vozidla,
odovzdat zamestnévatelovi motorové vozidlo bez zbytodného odkladu po zaniku tejto  zmluvy
prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla, odovzdané prislusenstvo
a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedd sa Udaje tykajice sa motorového vozidla a jeho prevadzky (stav
tachometra, stav PHL v nadrzi, ziétovanie spotreby PHL).

Zamestnavatel sa zavizuje:
znasat' vsetky naklady na prevadzku a (drzbu motorového vozidla vratane Ghrady cestnej dane, ceny
diaficnych znamok, umyvania a ¢istenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi stranami. To
neplati pri nakladoch sivisiacich so $kodou, za ktori zodpoveda zamestnanec,
vybavit vozidio potrebnym vybavenim podra platnych pravnych predpisov o podmienkach prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikéciach.,
zabezpecit uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za $kody spdsobené prevadzkou motorového
vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,
zrazat zamestnancovi dal z prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim motorového vozidla na
sluZobné Ggely aj sukromné Gcely,
vykonavat zrazky zo mzdy vyluéne za Ucelom Uhrady PHL spotrebovanych na sukromné jazdy
zamestnanca vmesiaci, za ktory sa zamestnancovi vyplaca mzda, vo vyke vypoditanej v stlade
s prislusnym internym predpisom zamestnavatela.



CL

Zodpovednost’ za Skodu

1. Za Skody spdsobené zamestnavatelovi v svislosti s vedenim vozidla pri pineni pracovnych loh zodpoveda
zamestnanec v stlade s § 179 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

2. Za $kodu spdsobenu zamestnavatelovi v slvislosti s vedenim vozidla na sukromné Gely zamestnanec
zodpoveda v stlade s § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

3. Zamestnanec zodpoveda za prevzaté prisluSenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podfa Protokolu o
prevzati motorového vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

CLIV
Spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel odovzda zamestnancovi vozidlo v stave spdsobilom na riadne uZivanie na zaklade ,Protokolu
0 odovzdani - prevzati motorového vozidla®, ktory tvori neoddelitelnti sicastou tejto zmluvy (Priloha &.1).

2. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy prehlasuje, Ze ho zamestnavatel oboznamil s technickymi normami pre
pouZivanie vozidla, ako i zakladnymi bezpe¢nostnymi predpismi.

3. Zamestnavatel nesie zodpovednost za $kody spdsobené zamestnancovi v dsledku nespdsobilosti vozidla
na riadne uzivanie. Zodpovednost zamestnavatela je vSak vyli¢ena, ak nespésobilost vozidla sposobil
zamestnanec, pripadne o tejto nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynaloZeni beznej starostlivosti
o nej vediet mal a mohol, ako aj v pripade nezistitelnej alebo nepredvidatelnej nespdsobilosti vozidla na
riadne uZivanie.

CLV
Zavere€né ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara medzi zamestnavatefom a zamestnancom na dobu uréit(i, a to najneskér do diia
zaniku pracovného pomeru zamestnanca; do diia uréenom v rozhodnuti zamestnavatela o odiati motorového
vozidla alebo preradenia zamestnanca na int pracu.

2. Vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zakonnika, zakona &.
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Tato zmluva zanika diiom, kedy rozhodnutie zamestnavatela o odfiati motorového vozidla zamestnancovi
nadobudlo G¢innost. )

4. Tato zmluvu je mozné menit a dopliiat len na zaklade dohody zmluvnych stran oznadenej prislusnym

poradovym Cislom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazd(i zmluvn( stranu je uréené jedno vyhotovenie.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma Uéastnikmi dohody a G&innost driom

nasledujacim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

7. Zmluvne strany prehlasujl, Ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne, vazne, urdito a zrozumitelne, nie v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu pregitali, jej obsahu rozumejii a na znak sthlasu
s flou ju podpisujd.

o o

V Spisskej Novej Vsi, diia 11.01.2024 V Spisskej Novej Vsi, diia 11.01.2024
Zamestnavatel: Zamestnanec:

—_ P

pri

Mgr. art. Radovan Michalov Marek Korintu§
riaditel Spidského divadla



PROTOKOL O ODOVZDANI- PREVZATI MOTOROVEHO VOZIDLA

Priloha ¢. 1

Typ motorového vozidla:  R/7RO1/7R010K
EC vozidla: SN298CY
Cislo karosérie/VIN: VF17R010K57083067
Stav tachometra: ﬁf“y ..... km
Stav PHL v nadrzi: s sz TV
Zakladna vybava vozidla:

Lekamika:  &no/nie

Vystrazny trojuholnik: jpj) / nie

Reflexné vesta: ano/ nie

Tazné lano: ano / nie

Sada Ziaroviek: _éﬂo / nie

Rezervné koleso: ano/ nie

Zdvihak: ano/ nie

KIu¢ na koleso: ano/ nie

Hasiaci pristroj: ano / nie

Autoradio - typ rédia, autoanténa: ano, zabudované od vyrobcu

Osvedgenie o evidencii vozidla (TP): Cislo PD 294379
Osvedcenie o kontrole technického stavu vozidla: _ano/ nie
Potvrdenie o zaplateni zakonného poistenia + zelena karta: ano

Dialniéna znamka: _ano/nie platnost od 28.08.2023 do 26.08.2024




' Doplnkové vybava vozidla:

Za zamestnavatela

T

Zamestnanec




