
Zamestnávatel'ská zm l uva ľpJlľ 6 /
TATRA BANKY

číslo zmluvy (lčo spoločnosti)'

Zmluvné strany:
1. Doplnková dôchodková spoločnosťTatra banky, a's.
Sídlo: Hodžovo námestie 3, 8'1 1 06 Bratislava
Korešpondenčná adresa: HodŽovo námestie 3' P.o.BoX 59, 850 05 Bratislava 55
lCo: 36 291 111, Registrácia: obchodný reglster, Mestský súd Bratĺslava lll,oddiel: Sa, Vložka čĺslo: 3857/B
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Madin Ďuriančĺk, podpredseda predstavenstva
(d'alei len ,'spoločnosť") a

2. Zamestnávateľ:

/
Sídlo': flyĺzvz E 4r.ĺ l/zAnszY- /?)/ /<-

tco:

Korešpondenčná adresa':

Zastúpenľ:

a) Titul, meno, priezvisko: //p/(ry 
"azĺ'b<-

Funkcĺa: j7ä2p-E74
Rodné čísloo: i Adresa

Štátna príslušnosť: š?Lo/./' Dĺuh a číslo dokladu totoŽnosti:

b) Titul, meno, priezvisko: Funkcia:

Rodné čĺslo':

Štátna pľíslušnoď: Dľuh a číslo dokladu toložnosti:

Kontaktná osoba
a) určená na komunikáciu so spoločnosťou

Meno a pĺiezvĺsko: /,1.ď /"€"Ä,/k 1 -/-Lrfl/ ť//?l/4
Teĺ. číslo (vrátane predvoľby): Eĺnail:

b) určená na odvádzanie príspevkov

Meno a priezvisko: Eĺnall/Tel. číslo:

(d'alej len ,,zamestnávatel'") (spoločnosť a zamestnávatel'spolu d'alej len ,'zmluvné strany" a jednotlivo ,,zmluvná strana")

uzaVárqÚ podl'a zákona č' 650/2004 Z. z' o doplnkovom dÔchodkovom sporenĺ a o zmene a doplnení niektoých zákonov v znení
neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon") tÚto zamestnávatel'skú zmluvu (d'alej len ,,zmluva''):

Článok 1
Pľedmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri prispievaní zamestnávatel'a na doplnkové dôchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Účelom umoŽniť im zĺskať doplnkovy dôchodkorný prĺjem V starobe a doplnkoý dôchodkoW príjem
v prĺpade skončenĺa ýkonu prác podl'a S 2 ods. 2 písm. b) zákona (d'alej len ',rizikové 

práce").
2. Zamestnávatel' sa zavázuje platiť a odvádzať prĺspevky:

I za všeth.jlch zamestnancov, ktoríso spoločnostbu rzafuorili účastnícku zmhMl, Wátane zamestnancov, Korĺ vykonávajÚ rizikové práce,

I iba za zamestnancov, ktorí so spoločnosťou uzatvorili Účastnícku zmluvu a YykonávajÚ rĺzikové práce'
a to v sÚlade s ustanoveniami zákona'

3' Učastníkom sa pre účely tejto zmluvy rozumie kďdý zamestnanec zamestnávatel'a, ktoý uzavrel so spoločnosťou účastnícku zmluvu.

Článok 2
Výška príspevkov a podmienky platenia príspevkov

1 . Zamestnávatel' sa zavazuje platiť spoločnosti príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie za kazdého účastníka, ak sa so spoloó-
nosťou nedohodne inak:

l

L(<

Forma príspevku
Skupina Výška (%6, EUR alebo násobok Minimálne Maximálne

príspevku prĺspevku zamestnanca)

i--,!% 't[-,-]

čakacie obdobie
na pn4i prĺspevok
(max. 12 mesiacov)'

2.

3. t-l
2. Zamestnávatel'má právo zaplaiiť príspevok aj v inej ýŠke

1) Nevypĺňať v prípade, ak zamestnávatel'nemá pridelené lČo' cĺslo zmluvy oznámi spo|oónosť listom po zaevidovanĺ zmluvy spoločnosťou
2) V prípade fyzickej osoby- podnikatel'a uvjesť adresu miesta podnikania'
3) Nevyplňať, ak je zhodná s adresou sídla'
4) Podl'a obchodného alebo iné|o registra, pĺĺpadne plnej moci (ktorÚ treba pri|ožiť k zmluve).
5) Alebo dátum narodenia, ak RC nebolo prĺdelené'
6) Výška prĺspevku v % z vymeriavacieho základu zamestnanca podl'a osobitného predpisu.
7) Vyp|niť v prĺpade, ak bolo čakacie obdobie dohodnulé v súlade s aktuálnym znením zákona č. 65a/2oo4 Z.z'

ĺ.ĎEC H<pNĺzy - a
Bankové

Adresa po$fu:

/vr-za-c.ln / ,?7C

i(-?



3. Zamestnávatel' sa zavázuje odvádzať prĺspevky pod|'a bodu ] tohto článku a prĺspevky Účastníkov, a zasielať rozpis prĺspevkov elektro'
nicky, podl'a Pravidiel odvádzania prĺspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie (d'alej len ,,pravidlá"), pravidelne mesačne, najneskôr
do konca kalendárneho mesiaca' bezhotovostne na účet spoloČnosti, pokial'sa spoločnosť so zamestnávatel'om nedohodne inak.

4. Zamestnávatel' berie na vedomie a súhlasí s ým, Že spoločnosť je oprávnená podl'a potreby zmeniť, doplniť, inak upraviť alebo úplne
nahradiť pravidlá, ktoých aktuálne znenie spoločnosť zverejňuje na svojom Webovom sídle www.dds.sk. Zamestnávatel'sa zavazu-
je postupovať rrzdy podl'a platných a účinných pravidiel.

Článok 3
Zánik zamestnávatel'skej zmluvy

-1 . Zamestnávatel'ská zmluva mÔŽe zaniknúť odstÚpením od zamestnávatel'skej zmluvy, vypovedaním zamestnáVatel'skej zmluw, doho-
dou zmluvných strán alebo zánikom zamestnáVatel'a alebo spoločnosti, podl'a podmienok uvedených v zákone.

2. Vypovedať zamestnávatet'skÚ zmluvu mÔŽe spoloÓnosť alebo zamestnávatel'' Výpoved' musí bý písomná a musí bý doručená dru-

häi zmluvnej strane. Výpovedná lehota je tri mesiace azačína plynúť pým dňom kalendárneho mesiaca nasleduiúceho po doručení

Wpovede a skonČí sa uplynutĺm posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca.

Článok 4
Záverečné ustanovenia

1 ' Zmluvné strany sa zavázujÚ chrániť práva a záujmy ÚČastnikov aj zachovávaním mlčanlivosti o skutoČnostiach, o ktoých sa dozvedeli
v súvislosti s vykonávaním doplnkového dôchodkového sporenia a s plnením záväzkov vyplývajúcĺch z tejto zmluvy.

2. Zmluvne strany sa zaväzuiú poskýovať sĺ navzájom potrebnú sÚČinnosť a pomoc pri vykonávanĺ doplnkového dôchodkového spo_

renia a bez zbýoČného odkladu nayzájom sa informovať o vŠetkých skutočnostiach, ktoré by mohlĺ ovplyvniť plnenie tejto zmluvy'

3. Zamestnávateľ sa zavázuje bez zbytočného odkladu oznámĺť spoločnosti vŠetky skutočnosti, ktoré majÚ vplyv na jeho Účasť alebo
účasť jeho zamestnancov na doplnkovom dÔchodkovom sporení v spoločnosti.

4. Zameštnávatel' po dohode so spoločnosťou mÔŽe poskýnÚť spoločnosti osobné údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:

meno, priezvisko, teleÍónne Óĺslo na spracúvanie, a to za ÚČelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoločnosti s ponukou uzat-

vorenia úČastníckej zmluw a s ým súvisiacich sluŽieb, a to na dobu jedného roka' Zamestnávatel'vyhlasuje, Že je oprávnený pred-

metné osobné Údaje svojich zamestnancov spoloČnosti poskýnÚť a nesie plnÚ zodpovednosť za pravdivosť tohoto vyhlásenia.
V prĺpade takéhoto poskýovania osobných Údajov sa zamestnávatel'zavázuje inÍormovať zamestnancov o skutočnosti, Že ich osob-
ne údaje poskytol spolocnosti, ako aj informovať ich o d'alšĺch skutoČnostiach podl'a čl. 'ĺ 4 Nariadenĺa Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2o16/67g z 27 . apríla 2o16 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných Údajov a o vol'nom pohybe takýchto
Údajov, priČom iieto informácie sÚ dostupné aj na internetovej stránke wwv'dds.sk.

5. Zamestnávatel' je povinný zrozumitel'ným spÔsobom inÍormovať svojich zamestnancov o podmienkach dohodnuých v tejto zmluve'
Zamestnávatel' berie na vedomie, Že r,rzájomné práva a povinnosti Účastníkov a spoločnosti sa riadia zákonom, ŠtatÚtmi doplnkoých
dôchodkoých fondov, kl'Účoými jnformáciami doplnkoých dôchodkoých fondov, Účastnickou zmluvou'

6. Túto zmluvú je moŽné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov, s ýnimkou Kontaktných osÔb uvedených v záhlaví tejto zmlu-

vy, ktoré je moŽné meniť aj jednostranne zo strany zamestnávatel'a, a to Íormou pĺsomného oznámenia s účinnosťou tejto zmeny odo
dĺa doruČenia oznámenia do sĺdla spoločnosti, pokial'v oznámenĺ nie je určený neskorší dátum Účinnosti tejto Zmeny' Zmenu ýŠky
prĺspevku a zmenu čakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podl'a bodu -l článku 2 tejto zm|uvy je zamestnávatel' taktieŽ povinný

oznámiť spoločnosti pĺsomne. Vzory oznámenĺ podl'a tohto bodu sÚ zverejnené na webovom sídle www.dds.sk.
7. Táto zmluva je Whotovená v dvoch ŕovnopisoch, z ktoých jeden rovnopis je pre zamestnávatel'a a jeden rovnopĺs.ie pre spoločnosť.

KaŽdý rovnopis sa povazuje za originál'
B. Táto žmluva nadobúda platnosť a Účinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. V prípade' Že je zamestnávatel'tzv. povin-

nou osobou podl'a zákona č. 211/2ooo Z-z. o slobodnom prĺstupe k iníormáciám a o zmene a doplnení niektoých zákonov v znenĺ
neskorŠĺch predpisov (d'alej len ,,zákon o slobode informácií") a iáto zmluva je z tohto dÔvodu povinne zverejňovanou zmluvou, .je

zamestnávaiel' povinný zmluvu zverejniť v súlade so zákonom o slobode informáciĺ a zasielať príspevky na doplnkové dÔchodkové
sporenie aŽ po takomto zverejnení.

9. Vzájomne práva a povinnosti zmluvných strán bliŽŠie neŠpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktoými sa zamestnávatel'

oboznámil a svojím podpisom vyjadruje s nimj súhlas, ako aj zákonom' prísluŠnými ustanoveniami obČianskeho zákonníka a d'alšími
platným i všeobecne závaznými právnym i pred pism i.

v t &ta_ il -4::i: e @{4'Lnoo^,i,. /i. /, 3rr ?2

lng' Martin DurianÓik
podpredseda predstavenstua

'lnľlCu,./paĺc'sriu)! rry
OK

B} Doplnŕ meno, Íunkciu a nazov spoĺocnosli podÍa obchodného alebo iného ŕegĺstra'

Za overenie správnosti vyplnených údajov v zmluve zodpovedá finančný sprostredkovatel':

Mgr. Marek Prokopec
pĺedseda predstavensfua
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