Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 12.1.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zskladnou organizaciou OZ PSaV pri ZUS v Medzeve, Stoska 159, ev. &.73-1040-806,
zastipena Annou Bosiidkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 Zékladnej organizacie OZPSaV

Zst v Medzeve, Stéska159,
ICO: 17070058, zastupenou Mgr. Mériou Csontosovou, riaditel'om Skoly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 5.1.2022. Splnomocnenie zo diia

12.1.2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dna 1.1.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie

riaditel’a Skoly, Statutdmeho orgdnu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zikonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom

zaujme ,,ZOVZ*.



Clénok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebuda v budicnosti pocas Béinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigiddnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej &innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zadina
dilom 12.januara 2024 a kon¢i diiom podpisania novej KZ, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet, t.j.
¢lankov 7,9, 10, 11 a 26, ktorych u¢innost’ sa skonci konc¢i diiom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako »dodatok ku KZ*
a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 26 a to v zavislosti od
prideleného rozpoétu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZzu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej iinnosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia uréi odborova organizicia, ked'ze sa
zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha
bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavézuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druhda cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupila platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na ndroCnost’ riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych
zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sulastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel
ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho
vediceho zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.



Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
(1) V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 5 % platovej tarify prvého
platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§
13 0VZ)

Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

(1) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,

(2) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tito innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

(3)Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tito
¢innost’ vykondva u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

(4)Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca, ak tito
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajicich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a §
122a0ds. 1 a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovua sadzbu jeho funkéného platu zvysemi o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonéava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8
tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu



tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as ¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi
nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy§ke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na
zaklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na gel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(3) Za &elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnivatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zafiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia
kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej zak.¢.317/2009 Z.z. najviac viak za 60 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote uréenej zak.€.317/2009 Z.z. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dita kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

(3) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov a¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31. augusta 2026.

Priplatok zalinajuceho pedagogického zamestnanca
(1) Za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického
zamestnanca.
(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia
za¢inajici pedagogicky zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



Odmena za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze ak rozhodne, vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
dvanasty defi po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné 1ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na c¢et zamestnanca najneskor
v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
(3) Zamestnavatel' sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec
sam urCil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

e trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

e Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)j pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

e pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla
lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

e trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

e Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

s pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

e Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,



e sedemnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi Einnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zédklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zufastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clénok 11

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlsky praxe



Zamestnavatel sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat urc¢eny podl'a zaradenia do platového stupila (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle §
85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti
sGvisiace s priamou vyuéovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a dal§im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o dva tyZzdne.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lénku 4 ods. 1 KZ moé6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani niim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov



(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zévizku
zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna
do 15 dni od jej vyictovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefonnu (faxovu ) linku za téelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprév e -mailom a vyuZivanie internetu,
b)vsetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
c)svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za udelom vzdelavacich ¢&innosti odborovych
funkciondrov a vedfcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
d)priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orgénoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej



alebo vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne novému
zamestnancovi prihla§ku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b
ods. 1 ZP).

(5) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizécie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za i¢elom poskytnutia informécii o ¢innosti
odborovej organizacie. Za tymto iéelom umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit' elektronicky
informacny systém pouZivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat’ si predchidzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedeniec konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoclinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel’ neméze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
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vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b)pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmii:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac

predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas

(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

= ddvodoch hromadného preptstania,

= pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

= celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

» dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

»  kritéridich na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

= o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

- zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il
zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c)vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.
27P),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovn¢ho pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikidciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za §kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdézu viest k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchiadzanie vzniku drazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z)

d) umoZnit’ odborovej organizacii
- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP). Vybor ZO mobze poverit’
predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady zic¢astnit’ sa na kontrolnej Einnosti.

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizicia sa zavidzuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruSeniu
sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$Sich organov zéstupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, p6sobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clénok 20
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Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sistavne zaistovat
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecfovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢)zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona
o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitene a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami bezpe€nej prace, zdsadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§
7 ods. 1 zakona o BOZP),

¢) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu ( 6 ods. 3 pism.
a) zakona o BOZP),

i) zabezpefovat’ zamestnancom pitny reZzim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpeGovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vonlitornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a umoznit
im vykonévat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a
§ 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zikona
o BOZP),

m) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n) znalat’ niklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).
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Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’ sa na
zist'ovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vaZneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zhcasthovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdockami a stav lekarniCiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,

¢) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca, od §tvrtého dila do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpelit pedagogickym zamestnancom v pracovnom C&ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrit roéne a umoznit im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase §kolskych prazdnin, pokial
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
Cerpanie dovolenky.
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Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskéach alebo
vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpefovat stravovanie v priebehu pracovne] zmeny formou
finan¢ného prispevku na stravovanie. Za pracovnii zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
$tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.
(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu
v rozsahu

e pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

o dalgich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi kolského vyucovania, vznika
mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné voI'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do sociédlneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom je vo vyske 1% a
e dalSim pridelom vo vyske 0,05%
(2) Zakladom na uréenie rocného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je 1/12 zo suhrnu
hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu.
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Stvrtd East’

Clinok 27
Zaverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdazkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskdr do 15. augusta a za cely

rok do 15. februéra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuji.

V Medzeve dna

predseda ZO OZ Mgr. Maria Csontosova

riaditel’ka ZUS
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Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZPSaV na Slovensku pri ZUS v Medzeve, Stoska 159, zastiipena hospodarom
Mgr. Gabrielou Petrasovou splnomociiuyje  Annu Boshakovi predsedu ZO OZPSaV pri ZUS
v Medzeve, bytom » : 1, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu orgamzacm \% rokovam s0 zamestnavatel’om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2024, ako aj splnomoctiuje predsedu zakladnej organizacie na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2024 v mene nasej zakladnej organizécie.

Medzev

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Medzev
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

Clénok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona €. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mézZe poskytnit’ odborove]j organizacii v sillade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(5)  Prostriedky SF sa vedi na samostatnom  Ucte zamestnavatel'a
¢. u: SK19 0200 0000 0016 3405 3651

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel' najneskér 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7)Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Dana Nagyova a predseda odborovej organizacie.
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Clinok 2
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zdkona
C. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,10 Eur na jedno hlavné
jedlo.

Socidlna vypomoc nendvratna

1. Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine.

2. Pri umrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa slstavne pripravuji na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov) vo vySke 300 €.

3. V mimoriadne zavaZnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) vo vyske 150 €.

Regenerdcia pracovnych sil

(1) Kultima, spolo¢enska ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na navitevu divadelnych predstaveni, na spolocenské
posedenia s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami S$koly z prileZitosti Dila ucitelov na
zaklade predlozenych dokladov (vstupenka, prezencna listina, faktira).

(2)Vzdelavacia Cinnost’

Na profesijny rozvoj - vzdelavanie zamestnancov ( aktualizaéné, $pecializacné a inovaéné vzdelavanie),
ktoré su v stilade s planom profesijného rozvoja a stivisia s ¢innost'ou zamestnavatel'a, sa prispieva 50
Eur na zamestnanca, na kalendarmny rok po predloZeni dokladu o zaplateni.
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(3)Relaxpasy na regeneraciu pracovnych sil ( na kazdy odpracovany mesiac v kalendarnom roku
v hodnote 6,00 €). V pripade zamestnancov, ktori pracuji na niz§i ako 50% uvédzok sa tito suma
zniZzuje o polovicu. Zamestnanec méa narok na relaxpasy ak odpracoval v polroku najmenej Styri

mesiace.

Ocenenie pracovnych zasluh zamestnancov

Pri dosiahnuti odpracovanych 25 rokov v §kolstve a v organizicii
- vecny dar v hodnote 40 €

Pri dosiahnuti odpracovanych 30 rokov v §kolstve a organizécii
- vecny dar v hodnote 50 €

Pri dosiahnuti odpracovanych 35 rokov v §kolstve a v organizacii
- vecny dar v hodnote 60 €

Pri dosiahnuti odpracovanych 40 rokov v $kolstve a v organizacii
- vecny dar v hodnote 70

Pri dosiahnuti odpracovanych 45 rokov v §kolstve a v organizacii
- vecny dar v hodnote 80

Pri moralnom oceneni mestom alebo inym rezortnym organom v $kolstve z prilezitosti Diia
ucitelov
- vecny dar v hodnote 20 €.

V Medzeve
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predseda ZO OZ

Mgr. Maria ngntosové
riaditelka ZUS
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