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Zmluvné strany:

Fakultna nemocnica Nitra

so sidlom Spitalska 6, 950 01 Nitra

IC0: 17 336 007

zastupena:

Mgr. Michal Fajin, MBA, LL.M, MPH, riaditel
(dalej len ,zamestnavatel”)

a

Zakladnou odborovou organizaciou SOZ ZaSS$ pri Fakultnej nemocnici Nitra

so sidlom: Spitélska 6, 951 01 Nitra
zastlpenou: p. Mariou Caporovou, predsednickou, e-mailovy kontakt: maria.caporova@fnnitra.sk

(dalej len "odbory")

Kolektivna zmluva Fakultne nemocnice Nitra na roky 2021-2023 uzatvorena dfia 05.01.2022 v Nitre (dalej len KZ) sa
meni a doplfia na zaklade tohto Dodatku €. 4 ku Kolektivnej zmluve Fakultnej nemocnice Nitra podla § 2 ods. 3
zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov takto:

1) Glanok 23 Zakladna zlozka mzdy Kolektivnej zmiuvy FN Nitra sa dopifia o bod 15., kiory znie nasledovne:

15 Zamestnavatel s Géinnostou od 01.01.2024 zvysi v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia zakladnu
zlozku mzdy nezdravotnickeho zamestnanca priznanii zamestnancovi ku driu 31.12.2023 o 7%.

2) Clanok 27 Priplatok za zastupovanie Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 1. nasledovne:

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje popri svojej praci i zamestnanca dihodobo nepritomného (PN viac ako 5
tyzdiov), na nawrh veduceho pracovnika méZe byt priznané na zaklade predloZeného zddvodnenia
opodstatnenosti zastupné od prvého diia zastupovania. Zastupné sa nepriznava, ak je na danom pracovisku
nadstav zamestnancov. Na zastupné nema narok nadriadeny pracovnik za pracovnika vo svojej riadiacej

posobnosti.

3)  Clanok 30 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedefu Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 4.,
ktory znie nasledovne:

4. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu prace v nedelu priplatok vo
vyske 4,31 eur/hod. (s poukazom na znenie § 122b ZP).

4)  Clanok 31 Mzdové zvyhodnenie za noénl pracu Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 2. nasledovne:

2. Za dobu no&nej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu prace:

a) priplatok vo vyske 1,724 eur/hod.
b) a pre zamestnanca vykonavajliceho rizikovli pracu priplatok vo vyske 2,155 eur/hod.

5) Clanok 32 Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 3.
nasledovne:

3. Za stazeny vykon préce patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v takomto prostredi
mzdova kompenzacia vo vyske 0,92 eur/hod. alebo 150,- eur/mesiac, ak v Prilohe &. 4 nie je uvedené inak. V
pripade, ak existuje riziko prekrocenia najvy$Sie pripustnych hodnot alebo expozicie zamestnanca Skodlivym
faktorom prace, alebo pracovného prostredia, ktoré su ustanovené hygienickymi predpismi. Na priplatok maju
narok zamestnanci, ktorych pracovisko je zaradené najmenej v lll. kategorii z hladiska rizika.
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6) Clanok 38 Vyplatné terminy Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 2., ktory znie nasledovne:

7)

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, ato najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Vyplatny termin vo FN Nitra je stanoveny na 14. defi kalendarneho mesiaca. Ak 14.-ty den pripadne
na sobotu, vyplatny termin je predchadzajici pracovny def, ak 14.-ty defi pripadne na nedelu vyplatny
termin je nasledujici pracovny defi. Ak dojde k prejavom nestability ekonomiky vo forme administrativneho
(konu spojeného s kratenim zmluvnych limitov a vykonov podla platnych zmlav riaditel FN Nitra zvola
mimoriadne kolektivne rokovanie.

Clanok 44 Odstupné a odchodné Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni tak, Ze jeho nové znenie je nasledovné:

Clanok 44
Odstupné a odchodné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace a jeho pracovny pomer vo FN Nitra trval nepretrZite 5 rokov a viac,
zamestnavatel poskytne odstupné o sumu jedného priemerného mesacného zarobku nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 ZP

2. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vo FN Nitra trval nepretrzite 5 rokov a viac, patri pri skonceni

8.

pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) o sumu jedného priemerného
mesacného zarobku nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z ddvodoy,
e zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy&siu pripustn(i expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Ak zamestnanec po skongeni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eneho podla poskytnutého odstupného, je
povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu Cast. Pomerna ¢ast odstupného sa urci podla poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytovaného odstupneho.
Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenéch alebo racionalizacnych opatreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatera.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl Cinnost je viac ako
70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného priemerneho
mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca vo FN Nitra trval nepretrite 5 rokov
a viac a ak zarovefi poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vo FN Nitra trval nepretriite 5 rokov a viac, patri pri skonceni
pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 2 ZP v sume jedného priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

8) Clanok 48 Sociélny fond Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa medni v bode 53.54.,55.,57,58,58.a510,

ktoré zneju nasledovne:

5.3. prispevok darcom krvi - z prileZitosti udelenia ,Janskeho plakety" bezplatnym darcom krvi organizacia vyplati

zamestnancom, ktorych pracovny pomer vo FN Nitra k datumu udelenia plakety trva nepretrite 5 rokov
a viac, prispevok zo socialneho fondu nasledovne:

e |. stupnia - bronzova plaketa (10 x darovanie krvi) 100 €
e |I. stupiia - strieborna plaketa (20 x darovanie krvi) 200 €
o ||l stupna - zlaté plaketa (40 x darovanie krvi muzi, 30 x darovanie krvi Zeny) 300 €
e |V. stupiia - diamantové plaketa (80 x darovanie krvi muzi, 60 x Zeny) 400 €

e V. stupiia - Kinazovického medaila (100 x darovanie krvi muzi, 80 x zeny) 500 €
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5.4. nezavinena finanéna tiesen - Pracovna neschopnost musi trvat dihdie ako 7 tyzdiov v kuse a pracovny pomer
zamestnanca trva viac ako 5 rokov bez prerusenia.
o 50 % zo straty - maximalna vy$ka prispevku jeden krat roéne
a) do 332€ - vypomoc = 100 €
b) nad 332 € - vypomoc = 200 €
Vyska prispevku organizécie je stanovena pomeme k vyske pracovneho Gvézku konkrétneho zamestnanca.
Viypomoc sa neposkytne pri pracovnej neschopnosti v désledku pracovného Grazu alebo choroby z povolania,
ktora bola odskodnené zo strany Socialnej poistovne.

5.5. Umrtie priameho rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta) - po prehodnoteni pomerov, dizky pracovného
pomeru vo FN Nitra a poétu nezaopatrenych deti - maximéina vyska prispevku nasledovne:
e 500 € trvanie pracovného pomeru nepretrzite do 5 rokov
¢ 1.000 € trvanie pracovného pomeru nad 5 rokov vratane

5.7. domace a zahraniéné rekreacie a poznavacie zajazdy - pokial sa doméacej alebo zahrani¢nej rekreécie pobytu
z(&astni zamestnanec, ktory je dlenom ZO SOZ pracovnikov zdravotnictva poskytne mu ZO SOZ prispevok vo
vyske 50,00 € zo svojich prostriedkov, zamestnanec nesmie byt vo vypovednej dobe, prispevok neprinlezi
pocas MD a RD, méze byt poskytnuty maximalne raz za rok, zamestnanec ku diiu zaciatku rekreacie/pobytu
je €len odborov minimalne 1 rok a poskytuje sa iba zamestnancom FN Nitra, nie ich rodinnym prislusnikom.

5.8. z prilezitosti trvania pracovného pomeru nepretrzite vo FN Nitra patri zamestnancovi prispevok z prostriedkov

socialneho fondu vo vyske:

e 200 € za 25 rokov

300 € za 30 rokov

¢ 400 € za 35 rokov

* 500 € za 40 rokov

e 600 € za 45 rokov

700 € za 50 rokov
Prispevok sa vyplaca zamestnancovi, ktory pracuje v Uvazku 0,5 a viac a konkrétna vyska prispevku je
stanovena pomerne k vyske pracovného (vazku zamestnanca. Na Ucely poskytovania odmeny sa do obdobia
trvania nepretrzitého pracovného pomeru v FN Nitra zapocitava aj obdobie nepretrZitého trvania pracovného
pomeru u jeho pravnych predchodcov. Narok na odmenu nepatri zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru a vyplateni odchodného a zarovefi opatovného uzatvorenia nového pracovného pomeru s FN Nitra.

5.9. odchod do starobného, invalidného déchodku
Pri prvom odchode patri zamestnancovi FN Nitra jednorazovy prispevok vo vyske:

e od 1-10 odpracovanych rokov vo FN Nitra 200 €
od 10 - 20 odpracovanych rokov vo FN Nitra 300 €
od 20 - 30 odpracovanych rokov vo FN Nitra 400 €
od 30 - 40 odpracovanych rokov vo FN Nitra 500 €

nad 40 odpracovanych rokov 600 €
Zapotitava sa celkova doba prace vo FN Nitra (min. 1 rok trvania PP vo FN Nitra). Vyka prispevku organizacie

je stanovena pomeme k vyske pracovného uvazku konkrétneho zamestnanca.

5.10. Pri prilezitosti dosiahnutia Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zamestnanca FN Nitra patri odmena zo
socialneho fondu vo vyske:
eod 1-5rokovpraxe 100 €
e do 15 rokov praxe 200 €
e do 20 rokov praxe 300 €
e do 30 rokov praxe 400 €
e nad 30 rokov praxe 500 €
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4.

5.

Zapocitava sa celkova doba prace vo FN Nitra (min. 1 rok trvania PP vo FN Nitra). Vyska prispevku
organizacie je stanovena pomerne k vyske pracovného Uvazku konkrétneho zamestnanca. Z prilezitosti
Zivotneho jubilea bude zamestnancovi vyplatena odmena len v roku, na ktory prislusné jubileum pripadlo.
Odmena je spravidla vyplacana do konca prislusného kalendarmeho mesiaca, v ktorom zamestnanec spinil
podmienky pre vyplatu odmeny.

Znenie ¢lanku 50 Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni tak, Ze jeho nové znenie je nasledovné:

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - dobrovolnému darcovi krvi pracovné volno s nahradou mzdy v den
darovania krvi na cely def (pokial bol zamestnanec v tento deri zaradeny do pracovnej zmeny).

V pripade vyznamnych Zivotnych jubilei, sviatkov a pod. zamestnancov FN Nitra, vedenie FN Nitra suhlasi s
pripravou obCerstvenia na uvedené podujatia, a to podla prevadzkovych moznosti oddelenia stravovace;
prevadzky. Tieto sa nasledne budu Uctovat' podia platnych predpisov, resp. vydanych cenovych vymerov zo
strany vedenia FN Nitra

Zmluvné strany dohodli, Ze za kratkodoby najom nebytoveho priestoru - zamestnaneckej jedalne - pre ucely
uvedené v ¢lanku 50 bod 2. tejto KZ sa stanovuje pausélna platba vo vyske 35 €.

Raz do roka budl poriadané Sportové hry v pracovny der v spolupraci vedenia FN Nitra a odborovymi
organizaciami.

Podla finanénych moznosti bude SOZZ a SS zabezpedovat Sportové akcie pre svojich ¢lenov.

10) Zmluvné strany sa dohodli na aktualizacii prilohy &. 1, 3 a 10 a prediZeni platnosti Kolektivnej zmluvy FN Nitra

v zneni jej dodatkov do 31.12.2024.

11) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy FN Nitra zostavaju nezmenené.

12) Tento Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve FN Nitra je platny diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a aéinny

odo dia nasledujiceho po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
finanéné ustanovenia o odmenovani platia od 01.01.2024. Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve FN Nitra v zneni
jej dodatkov je vyhotoveny v pocte Styroch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
originalne vyhotovenia.

Prilohy:

Priloha €. 1: Zaradenie pracovnych miest do Siestich stupnov naro¢nosti préce
Priloha €. 3: Nezdravotnicke pracovné pozicie a zakladné zlozky mzdy
Priloha €. 10: Pracovné pozicie a minimaine kvalifikatné predpoklady

V Nitre dia 11.01.2024

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:

Mgr. Michal Fajin, MBA, LL.M, MPH Maria Caporova
riaditel FN Nitra predsednicka ZOO SOZ ZaSS pri FN Nitra
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Priloha €. 1: Zaradenie pracovnych miest do Siestich stupfiov naroénosti prace

Stupef Pracovné miesto
naroénosti | pyzevng pracovné Einnosti Fyzické pracovné &innosti
1 upratovacka
manipulaény robotnik/manipulant s bieliziiou
robotnik v zdravotnickom zariadeni/obsluhovac
vymennikovej stanice, tech. plynov/nadvorny pracovnik
pomocnica v kuchynifpomocny pracovnik v kuchyni
pracovnik v rozvoze stravy/rozvaza¢
pomocny pracovnik v zdravotnictve=sanitar bez vzdelania
vratnik
telefonista/spojovy manipulant
2 pracovnik vlastnej straznej sluzby
vodi¢/vodic-rozvaZativodic-asistent
kuchér, veduci kuchér, skladnik-pripravar, pokladnicka
kuric/kurenar
tdrzbar - murér, stolar, zamoénik, vodoinstalatér, maliar,
Upravar vody, mechanik spojovych zariadeni
elektrikar
skladnik MTZ
sanitar
sanitar s certifikatom
prevadzkar stravovacej prevadzky/bufetu
spisovy manipulant/archivar/spravca registratiry
referent, odborny referent
3 masér
mechanik zdravotnej techniky
zdravotnicky asistent bez 3pecializacie
pracovnik pre zdravotnli dokumentéciu (dok. sestra)
samostatny odborny referent/asistentka
4 zdravotnicky asistent so 8pecializaciou
sestra bez Specializicie
sestra s certifikovanou pracovnou ¢innostou
pbrodna asistentka bez Specializacie
pdrodna asistentka s certifikovanou prac. ¢innostou
manazér dennej zmeny bez Specializécie
fyzioterapeut bez Specializacie
fyzioterapeut s certifikovanou prac. &innostou
zdravotnicky laborant bez Specializacie
zdravotnicky laborant s certifikovanou prac. €innostou
farmaceuticky laborant bez Specializacie/technik pre
zdrav.pomdcky
nutricny terapeut
nutriény terapeut so Spec. prac. ¢innostou
radiologicky technik bez Specializacie
radiologicky technik s certifikovanou prac. €innostou
vergjny zdravotnik bez Specializacie
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vergjny zdravotnik s certifikovanou prac. éinnostou

socialny pracovnik

zdravotnicky zachranar bez Specializacie

samostatny odborny referent-3pecialista, samostatny odborny
referent-senior/asistentka-senior

sestra so Specializovanou prac. ¢innostou

pdrodna asistentka so Specializ. prac. €innostou

fyzioterapeut so 8pecializovanou prac. ¢innostou

zdravotnicky laborant so Specializ. prac. ¢innostou

radiologicky technik so Specializ. prac. innostou

zdravotnicky zachranar so Specializ. prac, ¢innostou

farmaceuticky laberant so $pecializ. prac. ¢innostou

verejny zdravotnik so Specializ. prac. innostou

sestra Specialistka s pokroéilou praxou

porodna asistentka Specialistka s pokrogilou praxou

vedlca sestra

manazérka dennej zmeny so Specializaciou

veduci laborant

veduci fyzioterapeut

veduci farmaceuticky laborant

veduci RDG technik

veduci nutriény terapeut

psycholdg bez Specializicie

psycholdg s certifikovanou prac. Einnostou

logopéd bez Specializacie

logopéd s certifikovanou prac. ginnostou

lieCebny pedagog bez Specializacie

liegebny pedagog s certifikovanou prac. ¢innostou

Fyzik

laboratorny diagnostik bez Specializécie

laboratorny diagnostik s certifikovanou prac. Cinnostou

farmaceut bez Specializécie

farmaceut s certifikovanou prac. innostou

asistent DRG/asistent lekara

lekar s odbornou spdsobilostou na vyken odb.pr.¢./lekar
staZista

metodik/manazér, veduci odborny 3pecialista, samostatne
pracujlci iny vysokoskolak inde nezaradeny, pravnik

veduci oddelenia

ved(ci odboru

vedci Useku

zastupca riaditela

namestnik riaditela

logopéd, lieGebny pedagog, psycholég so Spec.prac.C.

fyzik, laboratomy diagnostik so Spec. prac. €innostou

lekar s odbornou spdsobilostou na vykon Spec.pr.c.

farmaceut so Specializaciou

vedci lekar organizagného Utvaru kliniky/oddelenia

primar

prednosta
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Priloha €. 10: Pracovné pozicie a minimalne kvalifikacné predpoklady

Pracovné miesto

upratovacka

manipulacny robotnik/manipulant s bielizficu

robotnik v zdravotnickom  zariadeni/obsluhovaé
vymennikovej stanice, tech. plynovinadvorny
pracovnik/vratnik

pomocnica v kuchyni/pomocny pracovnik v kuchyni
pracovnik v rozvoze stravy/rozvazac

pomocny pracovnik v zdravotnictve=sanitar bez vzdelania
telefonista/spojovy manipulant

pracovnik vlastnej straznej sluzby
vodit/vodié-rozvazad/vodi¢-asistent  (kuchyia, doprava,
sklad pradla)

kuchar, veduci kuchar, skladnik

kuri¢/ktrenar

Udrzbar - murar, stolar, zamocnik, vodoinstalatér, maliar,
upravar vody, mechanik spojovych  zariadeni -
Jprofesista”...

elektrikar

skladnik MTZ

sanitar

sanitér s certifikatom

prevadzkar stravovacej prevadzky/bufetu

spisovy manipulant/archivar/spravea registratary
referent, odborny referent (napr. podateliia, pokladiia)
maseér

mechanik zdravotnej techniky

prakticka sestra/asistent bez Specializacie

pracovnik pre zdravotnt dokumentaciu (dokument. sestra)
samostatny odborny referent

prakticka sestra/asistent so Specializaciou

sestra bez Specializacie

sestra s certifikovanou pracovnou ¢innostou

pdrodna asistentka bez Specializacie

pdrodna asistentka s certifikovanou prac. ¢innostou
manazér dennej zmeny bez Specializacie
fyzioterapeut bez Specializacie

fyzioterapeut s certifikovanou prac. ¢innostou
zdravotnicky laborant bez Specializacie

zdravotnicky laborant s certifikovanou prac. ¢innostou
farmaceuticky laborant bez Specializacie

nutricny terapeut

nutriény terapeut so Spec. prac. ¢innostou
radiologicky technik bez Specializacie

radiologicky technik s certifikovanou prac. ¢innostou

Miniméalne kvalifikaéné predpoklady

neustanovuje sa
neustanovuje sa

neustanovuje sa

neustanovuje sa

neustanovuje sa

neustanovuje sa

zakladné vzdelanie

zakladné vzdelanie, opravnenie v zmysle platenej legislativy

S0, vodiCske opravnenie

SO, vyucny list, alebo 5 rokov praxe v odbore
S0, odborna spdsobilost/opravnenie v zmysle platnej legislativy

SO, vyucny list, alebo 5 rokov praxe v odbore, opravnenie v zmysle
platngj legislativy

SO, wyucny list, alebo 5 rokov praxe v odbore, odborna
sposchilost/opravnenie v zmysle platnej legistativy

SO, vyutny list, opravnenie VZV

SO, lplné stredné v odbore

S0, Uplné stredné v odbore, certifikat

Uso

uso

Uso

S0, USO v odbore

uso

USO v odbore (S28)

tplné stredné vzdelanie, podfa dosiahnutého zdravotnickeho vzdelania
Uso

USO v odbore (SZ8) + $pecializacia

USO v odbore, VOV, VS Lst, V& Ilst.

USO v odbore, VOV, VS Lst., VS Il.st. + certifikat v zmysle platnej leg.
USO v odbore, VOV, VS Lst, VS Il.st. v odbore

USO v odbore, VOV, VS Lst., VS Il.st. + certifikat v zmysle platnej leg.
USO v odbore, VOV, VS I.st, VS Il.st.

USO v odbore, VS 1.st., VS Il.st, VOV v odbore

USO v odbore, VS I.st., VS Il.st., VOV v odbore + certifikat

USO v odbore, VS Lst., VS I.st. v odbore

USO v odbore, VS I.st., VS IL.st. v odbore + certifikat

USO v odbore

USO v odbore (SZS), VS I.st.

USO v odbore (SZ8), VS 1.st. + $pecializacia

USO v odbore, VOV, VS L.st.

USO v odbore, VOV, VS Lst. + certifikat
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Pracovné miesto

verejny zdravotnik bez Specializacie

verejny zdravotnik s certifikovanou prac. cinnostou
socialny pracovnik

zdravotnicky zachranar bez 3pecializécie

samostatny odborny  referent-3pecialista, samostatny
odborny referent-senior

sestra so Specializovanou prac. éinnostou

porodna asistentka so 8pecializ. prac. cinnostou
fyzioterapeut so $pecializovanou prac. ¢innostou
zdravotnicky laborant so 8pecializ. prac. Cinnostou
radiologicky technik so $pecializ. prac. ¢innostou
zdravotnicky zachranar so $pecializ. prac. ¢innostou
farmaceuticky laborant so $peciali. prac. ¢innostou
verejny zdravotnik so Specializ. prac. ¢innostou
sestra Specialistka s pokroilou praxou

pérodna asistentka Specialistka s pokrocilou praxou
veduca sestra

manaZérka dennej zmeny so Specializiciou

veduci laborant

veduci fyzioterapeut

veddci farmaceuticky laborant

veduci RDG technik

veddci nutricny terapeut

psycholég bez Specializécie

psycholog s certifikovanou prac. &innostou

logopéd bez 3pecializacie

logopéd s certifikovanou prac. ¢innostou

lietebny pedagog bez $pecializacie

lieebny pedagdg s certifikovanou prac. ¢innostou
fyzik

laboratérny diagnostik bez Specializacie

laboratérny diagnostik s certifikovanou prac. ¢innostou
farmaceut bez Specializacie

farmaceut s certifikovanou prac. ginnostou

asistent DRG/asistent lekéra

lekar s odbomou spdsob. na vyken odb.pr.¢./lekar staZista
metodik/imanazér, vedlci odborny Specialista, samostatne
pracujlici iny vysokoskolak inde nezaradeny, pravnik
vedUci oddelenia

veddci odboru

namestnik riaditefa, zastupca riaditela

logopéd, lieGebny pedagdg, psycholog so Spec.prac.¢.
fyzik, laboratérny diagnostik so Spec. prac. ¢innostou
lekar s odbornou spasobilostou na vykon Spec.pr.¢.
farmaceut so Specializaciou

Miniméalne kvalifikacné predpoklady
V& 1. st al. Il.st. v odbore verejné zdravotnictvo

v& | st., Il.st. v odbore verejné zdravotnictvo + certifikat

VS Lst. al. Il.st. soc. praca

USO v odbore, VOV, V& 1.st., V8 IL.st

USO al. V& I. st. al. Il.st. + vzdelanie v odbore, v pribuznom odbore
alebo prax v odbore min. 2 roky

SO v odbore, VOV, VS Lst., VS Il.st. +3pecializacia v zmysle plat.leg.
USO v odbore, VS Lst., VS Il.st.,, VOV v odbore + §pecializacia
USO v odbore, VS I.st., VS Il.st., VOV v odbore + §pecializacia
USO v odbore, VS I.st., V& Il.st. v odbore + $pecializacia

USO v odbore, VOV, VS |.st. + §pecializacia

USO v odbore, VS Lst., VS Il.st. v odbore + $pecializacia

USO v odbore + $pecializacia

VS Il.st + $pecializacia

V& IL.st + Specializacia + 5 1. prax po ukonéeni S8

v§ Il.st + Specializacia + 5 r. prax po ukongeni SS

V8 Il.st. + §pecializacia + $pec.riadenie alebo 15r prax

VS I.st. + diplom 53

VS I1.st. + Specializacia + $pec.riadenie alebo 15r prax

VS |.st. + pecializacia + $pec.riadenie alebo 15r prax

USO v odbore + 3pecializacia

VOV, VS |.st. + §pecializacia + $pec.riadenie alebo 15r prax
V8 | st + pecializacia

VS Istal VS Il.st.

VS 11t + certifikat

VS Il.st

VS ILst + certifikat

VS lstal VS Il.st.

VS II. st. + certifikat

VS Lstal VS Il.st.

VS 1stal VS Il.st

VS I st. + certifikat

VS llst., FF

VS Il.st., FF + certifikat

VS ll.st.

VS ll.st., LF

VS ilst.

USO al. VS I. st. al. Il.st. + vzdelanie v odbore, v pribuznom odbore
alebo prax v odbore min. 5 rokov

V81 st VSl st.

VS Il st

V8 I1.st. + $pecializacia

VS ILst. + 3pecializacia

VS Il.st, LF + $pecializacia

VS Il.st., FF + $pecializacia




