Stredna odborna Skola sluzieb,
Ul. sv. Michala 36, 934 80 Levice

SOS sluzieb
Levice

Y

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi riadite’stvom Skoly a Zakladnou organizaciou
odborového zvazu pri SOS sluzieb v Leviciach

na rok 2024



KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena tla 12.1.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu pracowngtmlstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej Skole sluzieb,Ul. sv. Michat 934 80 LeviceO: 35604336

zastupenou 5 3
Ing. Alenou Zsigmondovou, predsetkou ZO OZ PSaV pri SOS sluzieb Levice

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzathierkolektivnej dohody pdd ¢lanku

3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaldptlf®mocnenia zond 20.02. 2023(alej
Odborova organizacia)

Strednou odbornou $kolou sluZieb,Ul. sv.iMia 36, 934 80 LeviceCD: 00352098

zastupenou: Mgr.Petrom Jedlékom
riadite’lom Skoly ("alej Zamestnavalg



VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu lgod zakona cislo 83/1990Zb.

o zdruzovani okanov v zneni neskorSich predpisov aljaotlanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva & wedSlovensku.

Opravnenie rokowaa uzatvor tuto kolektivnu zmluvu vyplyva danku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizacie.

2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzenu zafiavacou listinou zoh 1. 7. 2003.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvor tito KZ vyplyva z jeho funkcie
riadite’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnizate

3) Na &ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouzivaa spoléné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie ,zmluvné strany“, namiesto ozesia kolektivha
zmluva skratka ,KZ“, namiesto ozéenia Zakonnika prace skratka ,ZP“, namiesto
ozn&enia zakona. 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ"v zneni neSiah predpisov, namiesto zakona
o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“,namiektdektivnej zmluvy vysSSieho
stupma, skratka ,KZ VS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

Zamestnavate uznava v zmysle 8§ 231 a § 232 ZP, ako svojho znébe partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu. Odborovd organizacia uznava
zamestnavatea ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolekfi zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuju, Ze nebudl v budicnostiapoiinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochyliova’ vzajomné opravnenia vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pb&sobnog, platnos’ a (€innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky estmavania, individualne
a kolektivne v#ahy medzi zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestmankmri su u zamestnavdise
V pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny prac@asya v pracovnom pomere na
kratSi pracovnygas, v ktorom je rozsah pracovnélasu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa
nevz’ahuje na zamestnancov zamestndiaatktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platna tiom jej podpisu zmluvnymi stranami.cldnog’ tejto KZ sa za&ina
dinom 12. 1.2024 a kain diom 31. decembra 2024.



1)

2)

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdze mérnen po dohode jej zmluvnych stran, na zaklademisgho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Daolté zmeny sa oztia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkotejte KZ zmenf ustanovenia

tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dabuokov od skoienia jej &innosti.

1)

2)

3)

4)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatesa zavéazuje po podpisani KZ tuto rozmtiaiv Styroch rovnopisoch ju
dorwit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dneppodpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zab&Zpshoznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoreniaspealinictvom mailovej posty.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnicaejkpriloha bude prezéna listina
oboznamenych zamestnancov.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného ponmyaznami zamestnavéts touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 od¥R

Kazdy zamestnanec ma pristup ku kolektivnej zmhavstranke Skoly www.soslevice.sk.

DRUHA CAST
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovo#

Priplatok za zastupovanie

1)

2)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedldceho zamestnanealom rozsahuéinnosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyzdne a pre ktorélagtupovanie nie je gas’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej awy, patri od prvého ich
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume gtkiplza riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestmanySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je &g’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmkeno
pod’a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatakastupovanie patri od prvéhoad
zastupovania a zamestnavateo uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujucaehelo zamestnanca vyhodnejSie,



5

najmenej vSak v sume priplatku za riadeni€eného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodneceny priplatok za riadenie mu §as zastupovania nepatri.

Priplatok za nad¢as

1)

2)

Zamestnavatevyplati zamestnancovi v zmysle zakan®53/2003 Z. z., za hodinu prace
nadias hodinovl sadzbu jeho fumého platu zvySent o 30 % aak ide éde
nepretrzitého odpinku v tyZzdni zamestnavdtevyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadias hodinova sadzbu jeho fumého platu zvySend o 60 %. Ak zamestnanec prace
nadtas vykonava v noci, v sobotu, v nédalebo vo sviatok, patria mu aj priplatky pad
ods. 16 az 18 (8 19 OVZ).Zamestnavasa pri vyplacani priplatkov riadi principom
vyhodnosti pre zamestnanca.

Ak sa zamestnavditeso zamestnancom dohodli garpani ndhradného tma za pracu
nadtas, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahramnéiina; v tomto pripade
priplatok zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvagposkytne zamestnancovi nahradné
volno paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohoamgase po vykonani
prace, patri zamestnancovi priplatok [edprvej vety odseku 1. Zg&as cerpania
nahradného VMma patri zamestnancovi futiky plat.

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti

1)

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovadejnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovicaanog’ triedneho titel'a, ak tatadéinnos’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sunt®b platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenel 4%,

b) pedagogickému zamestnancovicaaog’ triedneho itel'a, ak tatatinnos’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v suri&o platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySere}%, ( § 13b OV2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zaamestvi za ¢innog’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo ajuédkao odborného
zamestnanca, ak tutdinnos’ vykonava u jedného &majuceho pedagogického
zamestnanca alebo jednéhaimajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedjo ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zaamesivi za c¢innog’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo ajuédkao odborného
zamestnanca, ak tuttinnog’ vykonava u dvoch alebo u viacerych ¢inajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo enjiele z&inajacich odbornych
zamestnancov, priplatok v sur@& platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenel 4%,

e) Z&inajucemu  pedagogickému  zamestnancovi ¢@aaficemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok c¢aajuceho pedagogického zamestnanca a
zainajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa pgskyesane vo vyske6% z
platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedyJo ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradepiatékisa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odbornélestzeamca do kariérneho siiap
za&inajuci pedagogicky zamestnanec &zajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

f) Na zaklade kolektivnych zmllav vysSieho stapsa zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmsiod 1. januara 202307 % a
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od 1. septembra 2023 dalSich 10 %. Osobitna stupnica platovych tatiiteliov
vysokych Skél a vyskumnych a vyvojovych zamestnana platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnaacowysia od 1. januara 2023
0 10 % a od 1. septembra 2028 alSich 12 %. Platové tarify Statnych zamestnancov
sa zvySia od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septeift3 sa zvySiadalSich 10 %.

Osobny priplatok

1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnychopsdsti a dosahovanych
pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie pracg mdenec pracovnych povinnosti
mozno priznd osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustmé&wu limitu.
Osobny priplatok sa &irpevnou sumou zaokrahlenou na celé desiatky ehworna

2) O priznani osobného priplatku gad ods. 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavdte na zaklade pisomného néavrhu prislusného vedidceho
zamestnanca. Podmienky a vySku poskytovania osbbpgiplatkov uéi zamestnavate
na z&iatku Skolského roka.

3) Limit osobného priplatku nacély ods. 1 je 100 % platovej tarify najvysSiehotgl@ho
stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaraden pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarifioydq triedy a pracovnej triedy, do
ktorej jej zaradeny, zvySeny o 14 %.

Priplatok za profesijny rozvoj

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamasa a odborného zamestnanca
v zmysle zakona 138/2019 Z. z. v zneni neskorSietigisov

1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestrigoatri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a)6 % z platovej tarify platovej triedy a pracoviegdy, do ktorej je zaradeny, za UuspeSné
absolvovanie rozsSirujuceho Studia paasobitného predpisu,

b)12 % z platovej tarify platovej triedy a pracoyiréedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky pmasobitného predpisu,

c)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovriegdy, do ktorej je zaradeny, za UuspeSné
absolvovanie Specializaého vzdelavania péid osobitného predpisu,

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracoyiredy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie inovaého vzdelavania pdd osobitného predpisu.

2)Priplatok za profesijny rozvoj ptal odseku 1 zamestnaviatprizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platptreedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanaedeny, z toho najviac v sume 9 %

za profesijny rozvoj pd odseku 1 pism. d).

3)Priplatok za profesijny rozvoj pta odseku 1 zamestnaviterizna od prvého ith

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,onorkt pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplaauprofesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa @ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

MRiadite’ovi Skoly, riaditéovi Skolského zariadenia, riadits/i zariadenia socialno-pravnej

ochrany deti a socialnej kurately a riatiit@ zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok

za profesijny rozvoj zridovate’.
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5)Zamestnavatepriplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamescovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvéi mhasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

6)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogioki zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nelgja kvalifikainé predpoklady na vykon pracovrigpnosti poda
osobitného predpisu.

7)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri ¢@ajucemu pedagogickému zamestnancovi a
z&inajucemu odbornému zamestnancovi.

8)Pri zmene zamestnavide postupuje novy zamestnavatpri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi aledbornému zamestnancovi ffad
odseku 1 a zdiadiuje dobu poth odseku 2 uplynutl u predchadzajuceho zamestiiavate

Financovanie profesijného rozvoja

1)pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnandici@dady spojené

a)s kvalifikanym vzdelavanim,

b)so zakladnym modulom futikého vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanebaroy
zamestnanec neabsolvuje v sulade s planom pradbsijmozvoja a nym planom
vzdelavania,

c)s adaptenym vzdeladvanim v organizacii zriadenej ministevstv Skolstva pokh
8§52 ods. 6

d)s predatestaym vzdelavanim.

2)Ak ide o rozSirujuce Stadium v sulade s planorofgsijného rozvoja a tmym planom

vzdelavania poskytované organizaciou zriadenoustarstvom Skolstva, opravnené naklady

hradi poskytovaie Ak ide o rozSirujuce Studium v sulade s planomfgsijného rozvoja a

rocnym pladnom vzdelavania poskytované vysokou Skotguavnené naklady méze hrédi

zamestnavate Ugel kvalifikatného vzdelavania sa preukazuje képiou planu piofEso

rozvoja a kopiou réného planu vzdelavania opatrenou atktan peiatky zamestnavala a

podpisom Statutarneho zastupcu zamestnBavaddebo dohodou o zvySovani kvalifikacie

pod’a 8155 zR

3)Zamestnavatepedagogického zamestnanca alebo odborného zamesthaadi naklady

spojené s aktualizaym vzdelavanim a naklady spojené s admgta vzdelavanim okrem

nakladov spojenych s adaggm vzdelavanim pda 8§ 52 ods. 6

4)Naklady spojené s rozSirujucimi modulmi f@n€ho vzdelavania, so Speciatingm

vzdelavanim, s inovaym vzdelavanim, naklady spojené s vykonavanimaésa naklady

spojené so zakladnym modulom fdného vzdelavania okrem nakladov padodseku 1

pism. b) su hradené:

a)pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zanmestma

b)zamestnavafem alebo zrid#ovatéd’om,

c)poskytovatéom,

d)z prostriedkov Eurépskej unie alebo

e)z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo praveic&soby.

1) Atestaciu moze vykomapedagogicky zamestnanec a odborny zamestnaney, dfia
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnéjnnosti v prisluSnej kategorii alebo v
podkategorii pedagogického zamestnanca alebo viugmey kategorii odborného
zamestnanca a ziskal najmenej
a)uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prestatiu, alebo
b)vysokoskolské vzdelanie druhého stapak ide o druhd atestaciu.
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2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykdea’ prvl atestaciu najskor
po piatich rokoch od zaradenia do kariérového msusamostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanecvyikdea’ druhl atestaciu najskoér
po piatich rokoch od zaradenia do kariérovéhosypedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou citasta

Odmena

1) Zamestnavale méze poskytnfl zamestnancovi fingni odmenu zo mzdovych
prostriedkov Skoly v zavislosti od fin&mych prostriedkov Skoly.

2) Zamestnavate mdze poskytntl zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujucejecapracovnych
¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu pracesaenie mimoriadnej pracovnej
tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohybaleopred utenej cidovej
pracovnej ulohy, pripadne jej etapy.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu.

1) Zamestnavate sa zavézuje poskytowazamestnancom za vykonanU pracungzmé
plnenie, ktorym je plat a uskutioit’ ho raz mesme najneskor v desiaty ti@o ukorgeni
predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavalesa zavazuje plat zasiélaa osobné dtly zamestnancom, ktoré si zriadili
v peraznych ustavoch pdd vliastného vyberu.

3) Zamestnavalemb6ze zamestnancovi na zéklade jeho Ziadosti pos#ytpreddavok na
mzdu do dvadsiateho piatehtedprislusného kalendarneho mesiaca (8§ 130 odB).3 Z

4) Zamestnavalesa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, waarmazky zatlenske
prispevky odborovej organizéacie v prospeciulvedenom SOB, SK82 7500 0000
0040 2239 0108 vo vySke 1 %xistého mesameho prijmuclena, vzdy do 20. ith
v mesiaci. Pokladnik zakladnej organizécie je poyimdvies na &et ZO OZ PSaV
Bratislava 50 % Zlenskych prispevkov do 25nd v mesiaci.

5) Odborova organizacia sa zavazuje poskytr@amestnavatevi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vSetkgEtovacie Udaje a pisomné
dohody o zrdZkach zo mzdy zamestnancov nimi vliastne podpisané.

6) Zamestnavate poskytne odborovej organizacii informaciu ¢erpani mzdovych
prostriedkov jedenkrat za rok.

Clanok 9
Odstupné, odchodné,jubilejné
Odstupné
1) Zamestnavate poskytne zamestnancovi odstupné,ak sa pracovny eposkori
z dévodovuvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) b) al®bdP a § 82 ods. 7 Zakorta
138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestwdn v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatemoze dd zamestnancovi vypodeiba z dévodov, ak

a)sa zamestnavdtalebo jeha@ad’



1.zruSuje alebo
2.premiesiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutébimmykonu prace,

b)sa zamestnanec stane nadtiyjovzi'adom na pisomné rozhodnutie zamestndaadéebo
prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technickéflmawenia alebo o zniZeni stavu
zamestnancov s diem zabezp#@t efektivnog prace alebo o inych organérgich zmenach a
zamestnavate ktory je agentlirou d@asného zamestnivania, aj ak sa zamestnanec stane
nadbyt@nym vzH’adom na skafenie d@éasneho pridelenia pba § 58 pred uplynutim doby,

na ktoru bol dohodnuty pracovny pomer né&tiardobu,

c)zamestnanec vEadom na svoj zdravotny stav padiekarskeho posudku dlhodobo stratil
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykoriayae chorobu

Z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobolycakk na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu tgenu rozhodnutim prislusného organu verejného ztinataa,

d)Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a alimmamestnanca sa skbnajneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dsdut 65 rokov veku; ak ide o riadite, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom desil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri sé&m pracovného pomeru gdprvej vety odstupné
ako pri skodeni pracovného pomeru vypakeu z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace. Zamestnadatmdze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, ktory disil 65 rokov veku uzatvatipracovny pomer na dobuditdi najviac

na dva roky, za podmienky, Ze prebehlo riadne \giErkonanie na obsadenielmého
miesta a Ziadny iny uchadzaevyhovel pozadovanym kritériam. Takyto pracoviompr
mMoZno uzatvoti aj opakovane v zmysle zakotal38/2019, 8§82, ods.7.

2) Zamestnancovipda 1 ods. patri odstupné v zmysle ustanoveni 8P/ &torého vyska je
zavisla od p&tu odpracovanych rokov u daného zamestnéigeaddo vo vyske:

Dizka trvania pracovného pomeru Vypovedna doba Vyska odstupného

<1 rok 1 mesiac nie je narok

21 rok< 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky< 5 rokov 2 mesiace najmenej 1 priem. m&sa
zarobok

= 5 rokov< 10 rokov 3 mesiace najmenej 2 priem. masA
zarobky

> 10 rokov< 20 rokov 3 mesiace najmenej 3 priem. masA
zarobky

= 20 rokov 3 mesiace najmenej 4 priem. masA
zarobky

Pri ukorteni pracovného pomeru dohodou z tych istych dévadavv bodel zamestnancovi
neplynie vypovedna doba, ale patri mu odstupné

Dizka trvania pracovného pomeru Vypovedna doba Vyska odstupného

< 2 roky nie je najmenej 1 priem. mesy
zarobok

> 2 roky< 5 rokov nie je najmenej 2 priem. mese
zarobky

> 5 rokov< 10 rokov nie je najmenej 3 priem. mese
zarobky

> 10 rokov< 20 rokov nie je najmenej 4 priem. mese
zarobky
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> 20 rokov nie je najmenej 5 priem. mese
zarobky

Pri vypovedizo strany zamestnav&e inych dévodov, zamestnanec m&'alaj pravo na
uplatnenie vypovednej doby, ale narok na odstumédn Vypovednu dobu v tychto
pripadoch nie je mozné zaméaia odstupné.

Dizka trvania pracovného pomeru Vypovedna doba Vyska odstupného
<1 rok 1 mesiac nie je narok
>1rok <2roky 2 mesiace nie je narok
= 2 roky< 5 rokov 2 mesiace nie je narok
= 5 rokov< 10 rokov 2 mesiace nie je narok
= 10 rokov< 20 rokov 2 mesiace nie je narok
= 20 rokov 2 mesiace nie je narok

Pri skorgeni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnancaz akéhwkda dévodu
alebo bez uvedenia dévodu, narok na odstupné zaamestvi nevznika.

3) Ak bola zamestnancovi dana vypdve dovodovuvedenych v odseku 1, zamestnanecma
pravo pred zé&timplynutia vypovednej doby poziadaamestnavata,aby sa pracovny
pomer skotil dohodou. Tejto Ziadosti jezamestnavgievinny vyhovie.

4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého priorgamych zmenach alebo
racionaliz&énych  opatreniachdochadza k  prechodu prav. a  pouihnos
z pracovnopravnych¥ahov na iného zamestnaviEgoda tohto zakona.

5) Odstupné vyplaca zamestnavap® skorkenipracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termineuéenom u zamestnavdite na vyplatu mzdy, ak sa zamestnakaeeohodne so
zamestnancom inak.

6) Zamestnavatemdéze poskytntl zamestnancoviodstupné aj v inych pripadoch akdgod
odsekov 1 a 2.

Odchodné

1) Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wia zarobkov&innog’ je viac ako 70

% , zamestnavateposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah wsaypw 8 76 ods.
1Zakonnika prace v sume jedného femého platu zamestnanca. (v zmysle KZVS) Pri
skorteni pracovného pomeru a po priznani pastiého starobného déchodku zamestnévate
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § %3 ddkonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca (v zmysle KZ VS)

2) Zamestnanec poziada zamestndeateposkytnutie odchodného pisomnou formou.

Jubilejné

Pri Zivotnom jubileu50 rokov a 60 rokov vekuvyplati zamestnavatev prisluSnom
mesiaci zamestnancoviodmenu vo vySke jednéhochétio platu v zmysle § 20 ods. 1 pism.
c) zakona o odni®vani zamestnancov.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie



1)

2)

3)

1)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
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Zamestnavate sa zavazuje mesae platt a odvadzé& do poisovne prispevok na
doplnkové déchodkoveé poistenie zamestnanca za modikiutenych v KZ a spé6sobom
uréenym v zamestnavdikej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispea
doplnkové dbéchodkové poistenie ffadssumy wenej v zamestnavdike] zmluve,
najmenej vSak v objeme 2%.

VySka  prispevku  zamestnavkde na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie
v zamestnavatskych zmluvach uzatvorenych §&s roka 2023je najmenej 2% z objemu
zWtovanych platov zamestnancowastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavate sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevkudamnkové
doéchodkové poistenie v zamestnaVskej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu pedagogickym a nepedagogickym zamestnamm

Zamestnavateurci nepedagogickému zamestnancovi tarifny plat’pqatislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platoveyify a najvyssSej platovej triedy do
ktorej ho zaradil, nezéavisle odz#ty zap@itanej praxe. Takto &eny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat teny poda zaradenia do platového shap
Zamestnavate zaradi kazdého nepedagogického zamestnanca dgSsiaivo platového
stupia bez oliadu na t#ku zapditanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovnyas zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne.

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyZdepracovny cas poda

predchadzajuceho odseku.Konkretizacia pracovnéheu zamestnancov je presne

stanovena v pracovnom poriadku Skoly a v internoedpise zamestnavéite

Zamestnavate sa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonavanosti

suvisiace s priamou vyavacou ¢innog’ou, priamou vychovnowinnog’ou adalSim

vzdelavanim mimo pracoviska, a to v rozsahu 2,5 tdedne.

Pracovnyéas p@as prazdnin pre pracovnikov EU aHU je denne od $6d. do
12.00 hod., pre pedagogickych zamestnancov od-81200 hod.

Doméacku pracu a telepracu rieSi novela ZakonnikagB852 zo 4. februara 2021,
ktorym sa meni a ddpa zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a diggj( niektoré zakony a pokyny MSVVas.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu:

Ak nie je mozné vykonavapracu z domu pda § 250b ods. 2 Zakonnika prace, ide o
prekdzku v praci na strane zamestndtaatezamestnancom prinalezi pa& 250b ods. 6
Zakonnika prace 80% futikého platu;

Ak dbévody na vykon prace z domu (ako vynimka) pamiir zmena v epidemiologickej
situacii, zamestnanec je povinny vykonapaace z dohodnutého miesta vykonu prace.

Clanok 13
Délezité osobné prekazky v praci
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1) Nad rdmec 8141 ods.2 Zakonnika prace (zakorzl1/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov) sa poskytne pracovnélmo s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku
zamestnancom po uplynuti trojmeéseaj skiSobnej lehoty v tomto rozsahu:

a) dva dni pri narodeni diata

b) tri dni pri umrti manzela, manzelky, rodj dig’ata

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

1)

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Vzmysle KZVS a vzaujme vytvarania priaznivejSigracovnych podmienok

a podmienok zamestnavania sa u zamestri@ateepedagogickym zamestnancom

predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsahnoveny v 8§ 103 ods. 1 a 2 ZP

0 jeden tyzde.

Zakladna vymera dovolenky je th&yZdiov.

Dovolenka vo vymere Siestich ty#alv patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho

roka dovSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory\sde stara o dii.
Dovolenka pedagogickych zamestnancov je tigiziov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky duje zamestnavattepo prerokovani so zamestnancom ljgoglanu
dovoleniek uweného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestn#ak, aby si
zamestnanec mohol #grpa dovolenku vcelku a do konca kalendarneho rélexrpanie
dovolenky je zamestnavdtpovinny oznanti zamestnancovi aspd4 dni vopred. Toto
obdobie mdZze kyvynimoaine skratené so suhlasom zamestnanca.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejtd, kkko obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu dadllanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupomemngd vélanku 4 ods. 1. KZ, mézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorspt. j. Strajk

a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanoetny zak.¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zangé ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je net@eniami predchadzajucich odsekov,
ani ncim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujiebpathyhovar’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sporzatuorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdgézku z KZ (ak nevznikd z neho



2)

3)

4)

1)

2)

1)
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narok priamo zamestnancovi) v dob&nfosti KZ alebo v dobe dinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegya rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopln&lebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZisprostredkovataa na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovéiter na Ministerstve prace, socialnych veci a ro@hgvenskej
republiky alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pragrostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade &mlodohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kiviek spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripadnigktora zmluvna strana odmietne
podpisd Ziado$ o ukenie sprostredkovdte alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne patipiEados o ukenie
sprostredkovat@a alebo rozhodcu zaplati druhej zmluvnej strand&k@arza nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 70€. Zmluvna pokutdigppredchadzajlcej vety je splatna
do 15 dni od jej vy€tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organi&ésmie
pripadne zaplatend pokutu zamestndiate pouzi’ len na el kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vyh&nie ich $aznosti.

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbvardvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnychtahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, jpep obmedzenia v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestaranc

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSenfazosti zamestnanca budu postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi preilpida tym @elom sa zavazuju
upravt podrobnejSie postup rieSeni@znosti zamestnancov.

Clanok 18
Zabezpe&enie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budld racionalne triedibezp&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 odZPBsa zamestnavdteavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytrgj :

a) jednu miestna’s v ktorej bude posobivybor odborovej organizéacie, ktory je jej
Statutarny organ

b) jednu telefonnu (faxovd) linku z&&lom telefonického spojenia

C) paitatoveho spojenia vratane vyuZivania internetoveéhesi

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pggnohto odseku

e) zaplatf vSetky prevadzkové naklady (energie, spojené plopkapod.) na svoj

naklad

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad z&lom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov aveducich zamestnancov ezamavatéa v oblasti
pracovnopravnej  a kolektivneho  vyjednavania, obomra  zamestnancov
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s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivhgeaipdvanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov ananet&iné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejnenie informacii o ochram@cp, o kolektivnhom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborov@pnosti v zaujme zabez@enia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavafeposkytneclenovi odborového orgdnu n#nnos’ odborovej organizacie
pracovné vbno s nahradou mzdy mese v Uhrne v rozsahu (dva dni)cenom ako
s&in priemerného p#iu zamestnancov pracujucich u zamestndeatepaas
predchadzajuceho kalendarneho rokasoveého Useku 15 minut.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a upravspolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na katrolna ¢innost’ v tejto oblasti

S ciom zabezp&t spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky saezananci maju
pravo z@astova® na rozhodovani zamestnaate ktoré sa dotyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to priamo alebo neprianostpednictvom odborového organu.
Zamestnanci sa #Zashuju nepriamo prostrednictvom odborového organu warbe
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim
b) prerokovanim

c) pravom na informécie
d) kontrolnouc¢innog’ou

Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzajomnyteh medzi zamestnavditen a odborovou organizaciou,
pri ktorom sa na realizaciuditého pravneho ukonu alebo opatrenia zamestnévaigaduje
predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebhoda siou.

formou predchadzajuceho suhlasu pri:
a) vydani, zmenach a Uprave pracovného poriadkegtdvatéa (8 84 ZP),
b) urovani planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),
c) vypovedi alebo okamzitom sk&smi pracovného pomerwkenom prislusného
odborového organu (8 240 ods. 8 ZP),

formou dohody:
a) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, ppetktamestnavdieemoze
zamestnancovi prideva’ pracu (8§ 142 ods. 4 ZP);
b) nerovhomerné rozvrhnutie pracovnéasu (8 87 ods. 1 a 2 ZP),
c) zavedenie konta pracovnétasu (8§ 87a ods. 1 ZP),
d) ukenie zaiatku a konca pracovnéliasu a rozvrh pracovnych zmien celoploSne, v
jednotlivych pripadoch (8 90 ods. 4 ZP),
e) rozdelenie pracovnéltasu tej istej zmeny na dvasti (8 90 ods. 6 ZP),
f) ur¢enicasu potrebného na osobnfisbu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi
zap@ita do pracovnéhgasu (8 90 ods. 10 ZP),
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g) podmienky poskytnutia prestavky na odipok a jedenie vratane jej prigenia (§
9lods. 2 ZP),

h) uenie rozsahu a podmienok prace fed(8 97 ods. 9 ZP),

i) urcenie hromadnéhe&erpania dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevady&iov
dovodov (8 111 ods. 2 ZP),

j) ur¢éenie pridelu do socialneho fondu, jefewpani a pouziti (83, 87 ods. 3 z&k.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

k) vydavanie predpisov zamestnavatea zaistenie BOZP ( § 39 ZP)

Dohoda alebo suhlas odborovej organizacie, respietautie v predmetnej veci, musiatby
potvrdené zmluvnymi stranami alebo pisomnym vyjafiredo desiatich pracovnych dni od
dorwenia Ziadosti zamestnaviae V odévodnenych pripadoch méze zamestnéivate

s odborovou organizaciou dohodrigu lehotu.

Prerokovanie

2. Prerokovanie je vymena nazorov a dialdg medzbooolou organizaciou a

zamestnavatem.

Zamestnavates odborovou organizaciou voprprerokovava:
a) stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestsiroplanované opatrenia, najma
ak jeohrozena zamestnarios
b) zasadné otazky socialnej politiky zamestndigtepatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci apracovného prostredia,
c) rozhodnutia, ktoré moézu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnychpodmienkach, organizeé zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie
alebo zastavenietinnostizamestnavata alebo jeho ¢asti, zl&enie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestndiaate
d) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a thar@ovolania a na ochranu
zdraviazamestnancov,
e) vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnEaate
(874 ZP)

d’alej prerokovava
f) opatrenia umakujace predi hromadnému prepti@niu zamestnancov alebo ho
obmedzi',predovSetkym prerokova moznos ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inychpracoviskach zamestnéxateo aj po predchadzajlcej priprave
a opatrenia na zmiernenienepriaznivych doésledkoemhdného prepédnia na
zamestnancov (8 73 ods.2 ZP),
g) rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 86 ZP),
h) zavedenie pruzného pracovnéasu (§ 88 ods. 1 ZP),
i) vynimoc¢né nariadenie prace wdch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),
j) prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodnezpedbo zo zavazného porusenia
pracovnejdiscipliny, ak by jehalalSi vykon prace ohrozoval dblezity zaujem
zamestnavata (8§ 141aods. 1 ZP),
K) organizéaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);
l) rozhodnutie o neospravedinenom zameskani p&td4a ods.6 ZP),
m) upravenie podmienok, za ktorych bude zamestehyatskytove zamestnancom
stravovanieptas dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej osprinarte]
nepritomnosti zamestnanca v praci (8 152 ods.)8 ZP
n) umoZzZnenie stravovania zamestnancom, ktori piiacujmo ramca rozvrhu
pracovnych zmienza rovnakych podmienok ako ostatrgmestnancom (8 152 ods. 8
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ZP), rozSirenie okruhufyzickych osodb, ktorym zaméstt& zabezpé& stravovanie a
ktorym bude prispievanastravovanie (8 152 ods. 8 ZP),

0) opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie(8 153 ZP),

p) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn@wzamnestnancov so zdravotnym
postihnutima zasadné otazky starostlivosti o tyearmestnancov (8 159 ods. 4 ZP),
g) rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chargimvolania (8 198 ods. 2 ZP);

Na (tely prerokovania poskytne zamestnaVateéborovej organizacii potrebné informacie,
konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborova miggia neda vyjadrenie do 10 dni od
doruieniaziadosti zamestnavéioen, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

3. Dalsie formy (asti odborovej organizacie v pracovnopravnych wahoch spolupraca
zamestnavat@ a odborovej organizacie:

pravo na informacie: zamestnavatanformuje odborovu organizaciu:
a) o0 svojej hospodarskej a firamej situacii a o predpokladanom vyvgjnnosti (8§
238 ods. 2ZP);
b) o platobnej neschopnosti a to do 10 dni athojdj vzniku (822 ods. 1 ZP)
c¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch rampoé ( 8 47 ods. 4 ZP)
d) o pracovnych miestach na néty ¢as, ktoré sa u neho utrali ( § 48 ods. 8 ZP)
e) 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracdas a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas ( § 49 ods. 8 ZP)
f) 0 hromadnom prepéani ( § 73 ods. 2,4 ZP)

4.Zamestnavateméze zo zavaznych doévodov odmiatmoskytnutie tych informacii o svojej
hospodarskej a fin&nej situécii, ktoré by mohli poSkatdzamestnavate.

5. Odborova organizacia je povinna predicamestnavatevi zoznanxlenov, ktori su
opravneni spolurozhodo¥’ao zamestnavdiem a oboznaniizamestnavata s kazdou
zmenou svojho organizaéhoclenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi jdiyoti
organmi odborovej organizacii a predibzamestnavafevi na jeho poziadanie zakladné
dokumenty odborovej organizacie (napr. stanovyeloy poriadok, zmluvu o zdruzeni a
pod.)

6. kontroln& ¢innost’: odborova organizacia ma pravo na kontrolu v dblas
a) dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratangovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy (§ 239 ZP)
b) stavu bezpmosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 ZP
C) stravovania

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spatdochranou osobnych (ddajov
zamestnanca. Medzi chranené Udaje patri vySka, plgfika odmien zamestnanca, preto ku
kontrole platovych nalezitosti musi tbydany pisomny suhlas kazdého dotknutého
zamestnanca. Bez pisomného suhlasudotknutého zeameatneméze odborova organizécia
kona kontrolu platovych nélezitosti.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizéacie

1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobanosti tejto KZ dodrziavasocialny
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mier so zamestnavdtam v zmysleillanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavazuje informa@mestnavata o situacii veducej

k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zangtzmmestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvea zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéideza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej amplu

4) Odborova organizacia sa zavazuje informovaamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 21
Bezpé&nost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatev rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustaimawveng 147 ZP a § 6 az
10 zdkona NR SR¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje
sustavne zafeva’ bezpé&nog a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a nauteh
vykonava potrebné opatrenia vratane zabe&pyania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuije :

a)pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamdore sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepditory bude obsahota
najma postup, prostriedky a spésob jej vykonani@ ¢8s. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b)zaralova’ zamestnancov na vykon prace so #i@te na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne oznarthivznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnéaiborovému
organu (8 17 ods.5 zédkona o BOZP),

d)pravidelne, zrozumitee a preukazafae oboznamovakazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZB, zasadami bezfee] prace,
zasadami  bezpeého spravania na pracovisku as bémpmi pracovnymi postupmi
a overovd ich znalosg (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e)odstraova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),
f)vypracovad zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenika ria hodnotenia
nebezpé&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6 o0ds.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana islotai alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h)poskytovéd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujdrav prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu agimivaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i)zabezpéova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrah&ivota alebo zdravia
a poskytovd im umyvacie, Cistiace a dezinfainé prostriedky na zabezfsmie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j)zabezpeit zastupcom zamestnancov pre bémpg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytn@ im v primeranom rozsahu pracovné 'm0 s nahradou mzdy a vytvori
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 24&aténika prace a 8§ 19 ods. 5 zakona
o0 BOzZP),

k)kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovndasase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

lkontrolova’ uréeny zékaz fajenia v priestoroch zamestnavag8 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o0 BOzZP),
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m)umozni’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnéndbosovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &24 zakona o BOZP),

n)zndsd naklady spojené so zéw/anim BOZP a nepresitvach na zamestnancov (8 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykodawkmntrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.
2) Odborové organizéacia v zaujme toho bude &8 149 ZP

a)kontrolovd ako zamestnavdielni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiiasustavne
utvara podmienky bezpeej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preaero
pracovisko a zariadenie zamestnalatgpre zamestnancov a kontrolévaospodarenie
zamestnavat@ s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b)kontrolova ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zastiova’ sa
na zigovani préin pracovnych darazov a chorbb z povolania, pripadok sami
vySetrovd,

c)pozadové od zamestnavdta odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojach
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aipemie prace vV pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebaviadzamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracoviskuestnavatéa s jeho vedomim,

d) upozornizamestnavat@a na pracu na@s a nonu pracu, ktora by ohrozovala bezpes’

a ochranu zdravia zamestnancov,

e)zashova' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivos’

Zamestnavatesa zavazuje :
1) umoznt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného staraestnanca,
2) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarnéiek udrziava
v zmysle platnych noriem,
3) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenyigagoch prispieuana kupéna,
lie¢ebnu a rehabilitanu starostlivos zamestnancov,
4) pocas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSkadaprijmu je v obdobi
a) od prvého do tretiehond pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieh
zakladu zamestnanca — v zmysle KZVS
b) od Stvrtého ith do desiatehond daasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
65 % denného vymeriavacieho zakladu (v zmysle KZVS)

Clanok 24
Rekreaéna starostlivo®’, starostlivos’ o deti zamestnancov a ina starostlive’s

1) Zamestnavate zabezpé& prevadzku vlastnych Sportovych zariadeni a porest Skoly
tak, aby mohli sliZina rekreaciu zamestnancov a ich rodinnych prigfosn
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2) Zamestnvateposkytne matkam a osamelym zamestnancontreic#o 10 rokov okrem
dovolenky neplatené Yoo na ich ZiadasnadalSiu starostlivaso deti, véase Skolskych
prazdnin, poki tomu nebrénia vaZne prevadzkové doévody, a tdzked5 dni.
Poskytovanie tohto \fma sa nesmie viagaa cerpanie dovolenky.

3) Hnutd’ny majetok zamestnavdite ktory komisia schvali na vyradenie, bude pretiros
ponuknuty zamestnancom zamestnaiatalplatne v sulade s platnou pravnou Upravou.

Clanok 25
Stravovanie a sluzby zamestnancom

1) Stravovanie

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabeéppa’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie,alebo ostg finartného
prispevku na stravovaniezodpovedajuce zasadam vrgjr&yzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti.Tuto povintiosema veéi zamestnancom
vyslanym na pracovni cestu, svynimkou zamestnanédori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styriimy.

Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného hlavného teplého
jedla alebo poskytne finany prispevok na stravovanie, v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (Skols&taueacia).

Vybrat si medzi stravnymi listkami a fin&anym prispevkom sa méa tyka
zamestnancov utych zamestnalate ktori nezabezgeju stravovanie vo
vlastnom, pripadne zmluvnom stravovacom zariadeni

Za pracovnu zmenu sa pre tentelipovazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny,
okrem pracovného md, kel je zamestnanec zrb6znych doévodov nepritomny
v praci pre dolezité osobné prekazky vpraci (8 ¥H), prekazky v praci z
doévodov vSeobecného zaujmu (8 142 ZP), dovolenkplatené vitno, Stadium
popri zamestnani, pracovna neschopnasetrovné, Urazierpanie nahradného
volna a vtedy, ké& je zamestnanec vyslany na pracovnu cestdafpracovnej
cesty je rieSeny v sulade so zakonen283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavateprispieva zamestnancom na stravovanie z r&tgpramestnavala
sumou vo vySke najmenej 55 % z cenyjedla.

Zamestnavate sa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakond. 152/1994 Z. z o socialnom fonde v zneni neskbrpfedpisov

v sume 0,90 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnanec, v zmysle platnej kolektivnej zmluddkonnika prace, prispieva na
obed vo vyske 1,40 €.

Zamestnancovi, ktory sa z mimoriadnych dévodov @lebvdznych zdravotnych
dovodov (lekarske potvrdenie od Specializovanéhcrke nemdbze stravowva
v Skolskej reStauracii, zamestnavagoskytne prispevok na stravné v rovnakej
hodnote, v akej prispieva na stravu zamestnancavuglrceho sa v Skolskej
reStaurdcii. Prispevok sa poskytne vyplatou na mgaliet zamestnanca ptal
poctu skut@ne odpracovanych dni.

Déchodcom, byvalym zamestnancom, ktori do déchautkigli ako zamestnanci
zamestnavatea, umozZni zamestnavdite stravovanie v Skolskej reStauracii
v hodnote stravného listka, bez prispevkov zamestda.
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j) Zamestnavale sa zavazuje prispievana stravovanie zamestnancom (okrem
zamestnancov, ktori pracuju na dohodufgso hlavnych prazdnin, Kebude
kuchyha odstavend, formou stravovacej poukazky aleboypogkim finargného
prispevku. Hodnota stravovacej poukazkymusi predstd najmenej 75 %
stravného poskytovaného pre préasové pasmo pri tuzemskych pracovnych
cestach v zmysle zakona o cestovnych nahradact283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov. Finary prispevok zamestnavétesa odvija od minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky.

2) Sluzby zamestnancom

a) sluzby apréace, ktoré Skola vramci OV poskytpje verejno§ moze pre
zamestnancov Skoly poskytavaso Zavou do vySky 25 % z cennika sluzieb
jednotlivych pracovisk praktického wovania. Prace musia Dyv sulade
s tematickymi planmi OV,

b) pracoviskad praktického v§avania majua vypracované vlastné smernice na
poskytovanie zliav:

1001 - cukrénme - pri jednorazovom odbere zédkuskov v hodnote n@él Sbude
poskytnuta Pava 1 x réne vo vyske 5€,

1002 — reStauracia - 25% z ceny sluzieb 1krab#ta,r
1003- kadernictvo, kozmetika - pre zamestnasea¥tuje cena za pracu Ziaka,
1004 — murér, inStalatér, stolar - 25 % z cenyislupoda cennika sluZieb.

Clanok 26
Starostlivost’ 0 byvanie

Zamestnavate ak spravuje byty vo svojej pbsobnosti, sa zawiinformova odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprawteroh uzivania.

1)

2)

3)

1)

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, phiga
jej zvySovanie a divana to, aby zamestnanci boli zamestnavani prazadmovedajicimi
dosiahnutej kvalifik&cii.

Zamestnavate pre zabezpmvanie rekvalifikacie bude vytv&iapracovné ahmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sukgetrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom Uradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, sa budu poskytovaracovné favy a ekonomické zabezfmmie poda
platnych predpisov.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho tdicsal uéuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:



1)

2)

3)

4)

5)
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a) povinnym pridelom vo vyske - 1%
b) d’alSim pridelom najmenej vo vysSke 0,4 %

zo suhrnu hrubych miezd bez nahrad na bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvanidas’ tejto KZ asu uvedené
v prilohe.

STVRTA CAST

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavhodnotenie plnenia KZ poléoe, a to na vyziadanie
jednej zo zmluvnych stran.

Kolektivha zmluva na rok 2024 je platna do 31.ddmen024. V pripade, Ze do tohto
¢asu nebude uzatvorend nova kolektivha zmluva, fugdlsa platnasa &innog’ tejto
kolektivnej zmluvy do uzatvorenia novej kolektiviaepluvy, najdihSie vSak do 30. aprila
2025, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdazmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch¢&diou KZ su zasady pre tvorbu a vyuZitie socialneho
fondu na rok 2024.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivhu zmlwstupreitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuja.

Zamestnavalesa zavazuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) &pdakonat. 211/2000 Z.

z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovrypdepodpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejidiv Centrdlnom registri zmlav.

Levice 12. 1. 2024

Mgr. Peter Jedtka Ing. Alena Zsigmondova

riadite’ $koly predsetid ZO OZ PSaV
pri SOS sluzieb Levice



1)

2)

3)
4)

5)
6)

22

PRILOHA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienkgrpania, rozptet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu vsirgakona:. 152/1994 Z. z.dalej

len ,SF*) v p6sobnosti zamestnavide Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatem na tvorbe rozpidu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozjgbd SF v jednotlivych polozkach upravavpod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnimaitea odborovou organizaciou.

Nevycerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholnado

Prostriedky SF sa vedld na samostatngte aamestnavaita. Na tento &et sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1,4 % z meésého suhrnu hrubych miezd zamestnancov bez nahrad
uvedeny v rekapituldcii pre finani wtarai. ZAtovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatenajneskor do konca druhého mesiaca v nasledujkedendarnom roku .
Zamestnavatgje povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF j@pawvedny povereny zamestnanec
zamestnavat@a - ekonomicky usek : Ing. E. Hilava

Cl. 2
Rozpctet socialneho fondu

Planované prijmy do socialneho fondu na rok 2024

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na 9 879,27 £
rok 2024 povinny pridel 1 %

a.) pridel do vysky 0,4 % 3951,71€

b.) zostatok z roku 2023 2 497,52€

Spolu : 16 328,50 €
Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

SPOLU . 16 QZRF”g

La)-stravovanie 8-500,00

b) kultdrne podujatie 0,00 €

c) socialna vypomoc 100,00 €

d) Zivotné jubilead a odchodné 50,00€/15 os6b 758,00

e) slavn. ped. rada - slecitel'ov 710,00 €

f) vylet — vian@né trhy Trnava 300,00(€

g) poukazky na regeneraciu (70,00 € x 71) 4 976)0

h) slavnostna pedagogicka rada gesbtvenim 900,00 €

6.12.2024

i) prispevok na doplatok na rekr. zamestnancov /00

J) Sportovy dé 50,00 €

k) rezerva 48,50 €
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Cl. 3
Pouzitie a¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie zamestnancov

a) Poskytovanie stravy sa riatlankom 24 KZ.

b) Zamestnancom stravujucim sa v Skolskej reStaujacithraden&iastka 0,90 € za
jeden poskytnuty obed. O ti@stku sa zniZuje poplatok zamestnanca.

2. Regenerécia pracovnej sily zamestnancov

Vydavky na regeneraciu pracovnej sily zamestnar{gpertovy dé, Sportové a kultirne
podujatia, vylet) je mozné&erpda’ v pripade dostatku fingnych prostriedkov a mézu by
hradené:

a) na zaklade propozicii schvalenych riathktsu Skoly a odborovym zvazom

b) rovnakym finaknym prispevkom kazdému zamestnancovi (jun, decémber

3. Socialna vypomoc

a) pri umrti zamestnanca sa prislusnikovi rodiny (neimhanzelka, druh, druzka, d&
vyplati prispevok vo vyske 150 eur.

b) pri dmrti najblizSieho rodinného prisluSnika (mdnZzenanZelka, dita) sa
zamestnancovi vyplati prispevok vo vySke 100 eur.

c) pri narodeni digat'a sa zamestnancovi vyplati prispevok vo vyske 50 eu

d) v mimoriadne zavaznych pripadoch (napr. Zivelnar@ola) sa zamestnancovi
poskytne socialna vypomoc v sume 150 eur.

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na dgkjeho pisomnej Ziadosti
s doloZzenymi prislusnymi dokladmi.

4. Odmeny pri zivotnom jubileu a odchode do déchodku

a) dovtSenie 50 roku Zivota vo vySke 50 eur

b) dowsSenie 60 roku Zivota vo vySke 50 eur

c) pri odchode do déchodku vo vySke 50 eur

d) za zachranu Zivota vo vyske 50 eur

e) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak $adves rozldky z(¢astni zastupca
zamestnavat@ alebo odborovej organizacie vo vySke 30 eur aneestnanca a 15 eur
pre byvalého zamestnanca

Odmena je splatna najskor vo vyplatnom termine acasiv ktorom zamestnanec &l
Zivotné jubileum, najneskdr vSak v mesiaci, ktorgsleduje po mesiaci, v ktorom
zamestnanec désil Zivotné jubileum.

5. Ostatné prispevky na spoléenské podujatia a rekreaciu zamestnancov

a) zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na azgaanie spoléenskych posedeni
(pri prilezitosti ha Wwitel'ov, pri prilezitosti slavnostného ukiemia Skolského alebo
kalendarneho roka ) pta predlozenej faktury.

b) prispevok n&iastaini Uhradu nakladov spojenych &&ou deti zamestnancov na
Skolskych kurzoch a pobytoch (plavecky kurz, lygiarkurz, Skola v prirode, kurz na
ochranu Zivota a zdravia), pripadne na Sportovyatzdch a sustredeniach, letnych
taboroch vo vySke 50 eur. Prispevok sa poskytnenjedt réne zamestnancovi,
ktorého di€a vcéase dasti na kurze nedé$i 19 rokov. Na uplatnenie naroku je
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potrebné predloZiZiados a potvrdenie odasti a zaplateni kurzu. Prispevok je mozné
cerpd’ len v pripade, ak si zamestnanec neuplatnil césppvok na rekreaciu (275€).

Cl. 4
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu, jeho sprava

1) V zmysle 8§ 5 ods. 1 pism. f) zakotia595/2003 Z. z. o daniach z prijmov su prijmy z
prostriedkov socialneho fondu poskytované ligodakona o socialnom fonde zdafritgmi
prijmami a zarov vstupuju do vymeriavacieho zakladu na plateniawalnych a socialnych
odvodov okrem prispevku na doplnkové déchodkovéespe, ktory nepodlieha socidlnym
odvodom.

2) Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zaaresom na stravovanie v zmysle § 5
0ds.7, pism. b) zdkona o daniach z prijmov.

3) Spravcom socialneho fondu je zamestndvate

4) Prikaz na uhradu prispevkov zo socialneho farydi@va riaditéka Skoly.

5) Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatcdnfinych prostriedkov fondu a na
rozpaiet socialneho fondu.

Levice 12. 1. 2024

Mgr. Peter Jedka ngl Alena Zsigmondoyé
riadite Skoly predsedika ZO OZ PSaV
pri SO8&kb Levice



