DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 065/ §50a/PS/ 2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

%

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon
0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dodatku:

Urad price socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

zastipenym riaditelom: Mgr. Petrom Popadi¢om

I1CO: 35 557 010 DIC: 2021770465
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,urad“)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou / Fyzickeu-esebou: K_CORPs. r. 0.
Sidlo / Adresa-trvalého-pebyta: Drevarska 2, 052 01 Spisska Nova Ves

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Petrom Kosalkom

ICO: 36 215 791 DIC: 2020035083

SK NACE Rev2 (kod/text): G- 47.41.0/maloobchod pocitacovej techniky, IT sluzby
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu KoSice I

Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 13437/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 1.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dna 27. 03. 2012 sa tymto dodatkom podla ¢1. VII bod
1 dohody ¢. 065/§50a/PS/2011 uzatvorenej dia 18. 11. 2011 o poskytnuti prispevku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podla §50a zakona C¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov z dovodu nesplnenia podmienky v zmysle ¢l. II bodu 2 / pred nastupom
do zamestnania nebol zamestnanec vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 3
mesiace/ meni.



Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Meni sa ¢l. 11 bod 2 nasledovne:

Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak bol
obCan pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie sezénnym zamestnancom,

podmienka vedenia v evidencii

uchadzatov 0 zamestnanie sa povazuje za splnenu odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, v struktare podl'a nasledujucej tabulky:

Prava a povinnosti uradu

Meni sa ¢l. I1I bod 1 nasledovne:
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 338,48 EUR, slovom
Staritisictristotridsatosem EUR 48 centov, najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov

Predpokladani celkova cena prace na 1 PM,
mesacne
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnivatela | zamestnancom
IAdministrativny
1 [zamestnanec 411503 | 01.12.2011 372.00 EUR| 130.93 EUR 49.84 EUR
Spolu
1PM X X X 372.00 EUR | 130.93 EUR 49.84 EUR
Clanok III.

nasledovne:
) Maximalna vy$ka prispevku 4 338.48 EUR
Pozadovany odvody platené zamestnavatefom na odvody platené na dohodnuté
Podporované pocet dohodnuté obdobie obdobie
P.¢. Profesia miesta mesiacov  [Maximalny mesaény prispevok = 130,93 EUR Maximalny mesaény prispevok = 49,84 EUR
1 2 4 5 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 6 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
administrativny

1 zamestnanec 24 3142.32 1196.16

spolu 24 3142.32 1196.16




Clanok 1V.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné cCasti dohody ¢. 065/§50a/PS/2011 st tymto dodatkom nedotknuté a ostavaju
v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Utastnici dodatku vyhlasuji, e si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, diia ....cccoeeveieiinnieennen.

zamestnavatel’ riaditel UPSVR
/Statutarny zastupca/



