OKRESNY SUD NAMESTOVO

Namestie Antona Bernolaka332/16, 029 01 Namestovo
tel.: 043/8858 111, fax.: 043/88 58 191, e-maidatelnaOSNO@justice.sk

1Spr0/17/2023

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzatvorena pdh 8 182 a nasl. zakoka311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov {alej len ,,Zakonnik prace*)

Zamestnavate’:

Okresny sud Namestovo, Namestie Antona BernolaR&183029 01 Nadmestovo
zastupeny predsedtkbu okresného sudu

ICO: 42 061 385

(dalej len ,zamestnavait§

a

Zamestnanec:

Rastislav Romigak

nar. 26.10.1973

trvale bytom Bobrov, Nova cesta 363, 029 42
(dalej len ,zamestnanec")

uzatvaraju tato dohodu o hmotnej zodpovednosti

l.

Zamestnanec vykonava na Okresnom sude Namestokeidiuspravcu budovy —
kotolne a vedie evidenciu stavu zasob a materidhya hodnét umiestnenych v sklade
pod’a skladovej evidencie a pravidelna kontrolu zamadarcenych na vykurovanie a
Vv nepritomnosti voda vykonava aj funkciu voda sluzobného motorového vozidla a naklada
s finartnou hotovosou zverenou mu v savislosti s ndkupom pohonnychttemdych potrieb
pre bezpé&nl prevadzku sluzobného motorového vozidla, vedi€emciu autodopravy -
Ziadanky na prepravu a inych materidlov pouzivarpitiprevadzke sluzobného motorového
vozidla. V suvislosti s vykonom uvedenej funkcienestnavatézveril a zamestnanec prevzal
na zaklade inventarizacie nasledovné hodnoty: zasoéterialu a iné hodnoty do skladu
pravidelne dodavané a vydavanéftouatdné tla&iva pre evidenciu majetku prijimaného
a vydaného do a zo skladu,npéné hotovosti a iné hodnoty. Zamestnanec na zakkjtb
dohody prebera hmotna zodpovedhea hodnoty zverené na Wavanie.

.

Zamestnanec s zavazuje, ze:



a) v sulade s pravnymi predpismi bude prijfnavydavd zverené hodnoty pdd
predloZzenych, odsuhlasenych a opravnenymi osobaméatenych Gtovnych dokladov,

b) prebera na zaklade tejto dohody hmotnl zodpmsgdma prevzaté a zverené
hodnoty uvedené v bode 1., ako aj hodnoty, ktoe®grme v savislosti s vykonavanim svojej
funkcie,

c) zverené hodnoty bude ochoaa’ a vykona vSetky opatrenia na zabranenie vzniku
Skody najmad odcudzenim, stratou, poskodenim, ztiguzlebo zmenSenim zverenych
hodnot

d) prebera zodpovednbga schodok v tychto hodnotach, ak nepreukazecliedsk
vznikol celkom alebod&sti bez jeho zavinenia.

V pripade zisteného schodku na zverenych hodnotclktoré zamestnanec prevzal
hmotnu zodpovedn@ssa zamestnanec zavazuje uhidudi v pinej finakinej hodnote.

Dalsie podmienky zodpovednosti za schodok vyplywajinestnancovi z ustanoveni
Zakonnika prace dalSich pracovnopravnych predpisov.

V.

Zamestnanec sa bez meskania zavazuje pisomne npozamestnavata na vsetky
nedostatky, ktoré by mu znemim¥ali spravne vykonavafunkciu spojend s hmotnou
zodpovednadu.

V.

Zamestnvate sa zavéazuje vytvaiia dodrziavé také pracovné podmienky, ktoré
budd zamestnancovi umigdva® riadne vykonadvwa funkciu spojend s hmotnou
zodpovednadu.

VI.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikéomh skoenia pracovného pomeru alebo
dinom odstupenia od tejto dohody v zmysle § 183 Zakanprace.

V Namestove, tia 11. januara 2024

zamestnavdte zamestnanec
JUDr. Gabriela Kysgova Rastislav Rom#ak
predsedrdka okresného sudu



