ZMLUVA ¢. 2020-ZOWB4807 (prevadzkovatel)
¢. 10/2020 (zamestnavatel)
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNE] OSOBY
pri plneni povinnosti zamestnavatela podla § 10 a § 11 zdkona ¢. 54/2019 Z.z.
platnom zneni
uzatvorena s poukazom na § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb. v pl. zneni (Obchodny zakonnik)

a § 10 a nasl. zak. ¢. 54/2019 Z.z. v pl. zneni (Zakon o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

medzi

fLL
Zmluvné strany

1.1. Uéastnik 1 EuroTRADING s.r.o.
Muskatova 38/495 Kosice 040 11
Sro, 21508/V, Okresny Sud KosiceI.
ICO: 44 031 483
DIC : 2022567767
IC DPH: SK 2022567767
Bankové spojenie: PRIMA BANKA Slovensko a.s.
Cislo tétu : SK5056000000009331153002
Emailoveé spojenie: ml@eurotrading.sk,
Zasttipeny : Ing. Miroslav LISY - konatel spoloénosti
Telefonicky kontakt: 055/20 20 220
(dalej len ,, Udastnik 1“)

1.2 Zamestnavatel: Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
Zehrianska 9, 851 07 Bratislava 5
ICO: 42134943
DIC: 2022673994
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK73 8180 0000 0070 0033 4440
Zastupeny: PhDr. Romana Kanovska - riaditelka
Kontakina osoba: Ing. Emilia Mulova
Telefonicky kontakt: 0914 335 440, 02/ 68 260 203
Emailové spojenie: emilia.mulova@nucem.sk
(dalej len ,Zamestnavatel )
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2.2.

2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1,

¢l II.
Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel je rozpoctova organizacia priamo riadena Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky so sidlom v Bratislave. Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania bol zriadeny podla § 21 ods. 5 pism. b) zédkona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, podl'a § 14 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla § 154
ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Zriadovacou listinou Ministerstva skolstva Slovenskej
republiky ¢. CD-2008-15759/34399-1:09 s ucinnostou od 1. septembra 2008 v zneni
neskorsich dodatkov.

Predmet tejto Zmluvy je vzhladom na vysku hodnoty v zmysle ustanovenia § 5 ods. 4
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (dalej len , zakon o verejnom obstaravani") povazovany za
zakazku s nizkou hodnotou podla § 117 zakona o verejnom obstaravani.

Zamestnavatel uskutocnil prieskum na predmet zakazky. Vysledkom verejného
obstaravania je vyber uchddzaéa, s ktorym je ako s U¢astnikom 1 uzavreté tato zmluva.

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze ma povinnost plnit si zakonom ustanovenu povinnost
v zmysle § 10 (tam uvedené povinnosti dalej len ako ,Povinnost”) zakona ¢. 54/2019

Z.z. (uvedeny predpis v zneni uc¢innom ku dnu acinnosti tejto zmluvy dalej len ako
,Zakon").

Utastnik 1 vyhlasuje, Ze je odborne spdsobily zabezpetit pre Zamestnéavatela plnenie
Povinnosti v zmysle Zakona.

Ak v zmluve vyslovne nieje uvedené inak, maju pojmy, ktoré st definované v Zakone
(§2) a ktoré su pouzité v zmluve, rovnaky vyznam.

Pokial sa kdekol'vek v zmluve uvadza pojem zodpovedna osoba, rozumie sa tym (najma
z hladiska zodpovednosti) zéroveri aj osoba Uéastnika 1.

¢l. IIL
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
urceni zodpovednej osoby a pri zabezpeceni plneni Povinnosti v zmysle Zakona.
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4.1.

cl. IV.
Urcenie zodpovednej osoby

Pre uicely plnenia tlloh zodpovednej osoby u Zamestnavatela, tak ako st tieto Povinnosti
upravené Zakonom, uréuje Ucastnik 1 osobnostne a odborne spdsobilu fyzicku osobu,
ktora stymto urdenim a zverejnenim svojich tudajov vopred suhlasila (dalej len
,zodpovedna osoba”, ak z osobitného ustanovenia zmluvy nevyplyva inak). Ucastnik1
sa zavazuje, ze zabezpeli vypracovanie potrebnych dokumentov, ako ,Menovaci
dekrét” a ,Poucenie opravnenej osoby” s konkrétnou zodpovednou osobou, tak, aby si
Zamestnavatel mohol v¢as splnit vSetky Zakonom stanovené Povinnosti a nevznikol
ziadny casovy usek, kedy nebude mat Zamestnavatel vymenovanu ziadnu zodpovednu
osobu. Menovaci dekrét na konkrétnu zodpovednt osobu tvori neoddelitelnu sucast
tejto zmluvy. Zmena zodpovednej osoby, nevyZzaduje uzavretie dodatku k tejto zmluve,
ale strany povazuju za dostato¢ny a zavazny podklad pre urcenie novej zodpovednej
osoby riadne podpisany Menovaci dekrét znejici na nova zodpovedni osobu
a oznamenie alebo obdobny dokument upravujuci ukoncenie (resp. odvolanie)
predchadzajiceho menovacieho dekrétu.

4.2. Pocas trvania tejto zmluvy nie je Zamestnavatel opravneny bez vedomia a zaroven bez

suhlasu Ucastnika 1, poverit plnenim Povinnosti inti zodpovednt osobu.

4.3. Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat U¢astnika 1 v pripade, Ze zisti alebo

sa ddvodne domnieva, ze uréena zodpovedna osoba nespliia osobnostné alebo odborné
predpoklady na vykon funkcie zodpovednej osoby alebo z inych dévodov hodnych
osobitného zretela je pochybnost o jej riadnom a nezavislom plneni Povinnosti.

4.4. Ucastnik 1 po prijati 0oznamenia od Zamestnéavatela podla bodu 4.3., ktoré sa ukaze ako

opodstatnené, sa zavazuje, Ze vyvinie usilie, aby pre potreby Zamestnavatela zabezpecil
ina déveryhodnu zodpovednu osobu v lehote nie dlhsej ako 30 kalendarnych dni od
prijatia oznamenia (4.3.).

4.5 Vpripade, ze Ucastnik 1 v zmysle bodu 4.4. nezabezpeci z dévodov spocivajticich

5.1.

vyluéne na jeho strane int zodpovednu osobu, tato okolnost zaklada pravo
Zamestnavatela na odsttpenie od zmluvy.

el 'V.
Povinnosti zodpovednej osoby

V zmysle dohody zmluvnych stran, je rozsah Povinnosti zodpovednej osoby obsahovo
vymedzeny Zakonom, preto v sulade so znenim Zakona zodpovedna osoba:

5.1.1. jeviazana len pokynmi Statutarneho organu Zamestnavatela;
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5,1.2

5:1.3,

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

9.1.7.

je povinna prijat a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia, pricom tuto

lehotu je mozné prediiit’ o dalsich 30 dni vylu¢ne s tym, Ze pri neanonymnych

podnetoch sa prediZenie oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim dévodov

predizenia;

zabezpeci do 30 dni od ii¢innosti zmluvy zverejnenie (svojho oznacenia a sposobov

podavania podnetov) pre vsetkych zamestnancov Zamestnavatela pristupné

obvyklym a bezne dostupnym spdsobom s tym, Ze aspon jeden spdsob podavania

podnetov musi byt pristupny 24 hodin denne;

pri preverovani neanonymnych podnetov sa zavdzuje zachovavat mlcanlivost

o totoznosti osoby, ktora podala podnet;

po prevereni podnetu oznami osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho preverenia

do desiatich dni (od preverenia podnetu);

Ak u Zamestnavatela nieje i¢cinny vnutorny predpis vo veci podavania podnetov ,

ich evidovani a povinnostiach zodpovednej osoby pri ich prevereniach, poskytne

svoju sucinnost Zamestnavatelovi pri spracovani takéhoto vnutorného predpisu,

obsahom ktorého bude tiprava prav a povinnosti Zamestnavatela a zodpovednej

osoby pri riadnom plneni Povinnosti v zmysle Zakona vo veciach stvisiacich najma

s podavanim podnetov, ich evidovanim a preverovanim;

po dobu upravenu Zakonom je povinny odo dria dorucenia podnetu viest evidenciu

v rozsahu

a) datum dorucenia podnetu

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o
anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.

5.2. V zdujme ochrany prav Zamestnavatela sa zodpovedna osoba zavizuje sama alebo
prostrednictvom fiou poverenej tretej osoby (prikladmo advokatska kancelaria) na
vlastné naklady spracovat a dorucit Zamestnavatelovi namietky alebo vyjadrenia
k protokolom alebo zaznamom o kontrole vykondvanej u Zamestnavatela vo veci
plnenia Povinnosti v zmysle Zakona.

él. VL
Povinnosti Zamestnavatela

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran, je Uastnikom 1 uréena zodpovedna osoba resp.
samotny Ucastnik 1, opravneny vyzadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnt
sucinnost zo strany Zamestnavatela, za tym ticelom sa Zamestnavatel zavazuje:

6.1.1. poskytnut na poziadanie, ktoré moze byt vznesené akoukolvek preukazatelnou

formou (osobne, pisomne resp. vratane toho aj formou elektronickej komunikacie na

strana4 /11



6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

uréenti e-mailovt adresu) tie informacie, ktoré si nevyhnutné pre Ucastnika 1 (nfm

poverenu zodpovednu osobu) na riadne a véasné plnenie tejto zmluvy.

bude bezodkladne preukazatelnou formou informovat zodpovednu osobu (bod 4.1.)

a Ucastnika 1 o prijati oznamenia o ohlasenej kontrole zo strany kontrolného organu

(dalej len ,kontrola”) s uvedenim najma predmetu a ucelu kontroly a bude ho

bezodkladne preukazatelne informovat o prijati akejkolvek pisomnosti vo veci

kontroly.

bez vedomia a bez preukazatelného stthlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepoda ziadne pisomné stanovisko vo veci kontroly s vynimkou, ak napriek
doziadaniu adresovanému zodpovednej osobe (bod 4.1.) sa tato k doziadaniu
nevyjadri v urcenej lehote nie kratsej ako 10 pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly , t.j. predtym ako inSpektorat prace zasle
potvrdenie o0 oznamenom termine kontroly, si tento termin preveri
u zodpovednej osoby (bod. 4.1.) s ohladom namoznu koliziu uvedeného terminu
s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.) inak nenesie Uéastnik 1 zodpovedn ost
za nepritomnost zodpovednej osoby (bod 4.1.) pocas kontroly vo vopred
neodsuhlasenom termine.

c¢) neuhradi ani neuzna pokutu ¢ akukolvek int sankciu udelent zo strany
kontrolného organu / inSpektorat prace / ¢im zmari pripadné podanie namietok
alebo odvolania voci rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moznost vyjadrit sa
k protokolu ¢i zaznamu o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktora bude opravnena konat bez
vedomia a bez povinnej sticinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

v pracovny den na poziadanie poskytnut zodpovednej osobe vhodné kancelarske
priestory v mieste svojho sidla, resp. na inom mieste, kde sa s ohladom na okolnosti
podaného podnetu ma tento preverit a kde jej bude umoznené plnit Povinnosti podla
tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom case, ak tieto nebude vykonavat
na inom mieste nezavisle od Zamestnavatela.

6.1.5. bezodkladne oznamit Ucastnikovi 1 skutotnost, Ze zamestndva menej ako 50

Zamestnancov

6.2. Povinnosti Zamestnavatela podla tohto clanku zmluvy sa tykaju len tych pripadov, ak
predmetom kontroly zo strany kontrolného organu st podmienky dohl'adu nad plnenim
Povinnosti v zmysle Zakona, za spravnost ktorych zodpoveda zodpovedna osoba.

¢l. VIL
Zodpovednost poskytovatela

7.1. Pokial pocas trvania tejto zmluvy bude u Zamestnavatela vykonana kontrola po
ukonceni ktorej mu bude pravoplatne napriek konaniu v sudinnosti s Ucastnikom 1
udelena sankcia za spravny delikt podla § 18 Zakona, zavazuje sa Ucastnik 1 nahradit
mu vzniknuti Skodu predstavujicu sumu, ktoru v dosledku pravoplatne udelenej
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sankcie zo strany kontrolného organu zaplatil, maximalne vSak do sumy 3 nasobku
prijatého plnenia zo strany Zamestnavatela titulom tejto zmluvy.

7.3. Ulastnik 1 nezodpoveda za ziadnu Skodu, ktora vznikla Zamestnavatelovi na useku
plnenia Povinnosti v zmysle Zakona prostrednictvom nim urcenej zodpovednej osoby
ak:

a) Zamestnavatel porusil vo vztahu k Uéastnikovi / zodpovednej osobe / povinnost
riadnej a vCasnej sucinnosti ¢i vcasného plnenia oznamovacej povinnosti
v zmysle ¢l. VI zmluvy

b) Zamestnavatel napriek pisomnému oznameniu zodpovednej osoby neprijal fiou
urcené opatrenia na useku plnenia Povinnosti, resp. neodstranil nim zistené
nedostatky

c) nezaslal kontrolnému organu namietky, vyjadrenia ¢i akékolvek stanovisko,
ktoré vjeho mene vcas pisomne pripravila zodpovedna osoba s ciefom
preukazat dodrziavanie Zakona u Zamestnavatela a/alebo s cielom zrusit
rozhodnutie o sankcii, a/alebo s cielom napadnuf opravnenost ¢i vysku udelenej
sankcie zo strany kontrolného organu

7.4. Nie je porusenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany Uéastnika 1 / zodpovednej
osoby / ak ta je vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol Zamestnavatel
v omeskani s odplatou pre Ucastnika 1.

¢l. VIIL
Odplata a platobné podmienky

8.1.Za zabezpedenie vykonu &innosti zodpovednej osoby prinalezi Ucastnikovi pausalna
mesacna odplata vo vyske : 24,- EUR (slovom: dvadsatstyri EUR) bez ohladu na pocet
prijatych podnetov v danom roku v rozsahu (0-3 podnety). Sumy uvedené kdekol'vek
v zmluve su sumami bez DPH. DPH bude ti¢tovana v aktualnej sadzbe podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, platnych v case fakturacie. Zmena sadzby DPH
nevyzaduje uzavretie dodatku k zmluve.

8.2.0dplata za vybavenie kazdého dalsieho podnetu (nad ramec 3 podnetov, ktorych
vybavenie je zohladnené v odplate) bude predmetom osobitného dojednania medzi
zmluvnymi stranami.

8.3.Uhradu dojednanej ceny za dany mesiac si bude poskytovatel uplatiiovat faktarou,
ktoru vystavi vZdy najneskor do 10 dfia v mesiaci nasledujicom po mesiaci, za ktory je
odmena fakturovana s povinnostou dorucit ju s poukazom na bod 8.5. bez zbytocného
odkladu objednavatelovi.

8.4. Poskytovatel sa zavazuje vyhotovené faktury v textovo citatelnom stubore vo formate
PDF zaslat elektronicky na e-mailovt adresu prevadzkovatela, a to bezodkladne po ich
vystaveni na adresu faktury@nucem.sk. Faktura musi splnat vsetky nalezitosti
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8.3.

8.4.

8.5.

daniového dokladu v zmysle § 71 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov v platnom zneni. V pripade, zZe faktura bude obsahovat
nespravne alebo netplné tidaje, objednavatel je opravneny ju vratit a poskytovatel je
povinny faktaru podla charakteru nedostatku opravit, doplnit alebo vystavit novi. V

takomto pripade zacne nova lehota plynit diom dorucenia nového, resp. upraveného
danového dokladu.

Splatnost fakturovanej odplaty je dojednana na 30 kalendarnych dni od dorucenia
faktury.

Omeskanie prevadzkovatela s ihradou odplaty zaklada pravo poskytovatela na
uplatnenie si urokov z omeSkania v zdkonnej vyske platnej k pociatocnému dnu
omeskania prevadzkovatela.

Pokial pocas trvania zmluvy dojde k zmene zakona a tato zmena bude mat vplyv na
rozsah povinnosti prevadzkovatela a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle
zakona, moze poskytovatel iniciovat rokovanie stran o uprave zmluvne dojednanej
odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny zakona nie
je poskytovatel / zodpovedna osoba / povinna a zodpovedna vo vztahu
k prevadzkovatelovi plnit povinnosti ulozené alebo zmenené zakonom v zneni jeho
novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5.Vykon cinnosti zodpovednej osoby priamo v sidle Zamestnavatela (s ohladom na

dojednant odplatu) je v zmysle tejto zmluvy dojednany na plnenie 3 (slovom: Troch)
podnetov ro¢ne s predpokladanou jednorazovou obvyklou dizkou 3 hodiny/podnet.. Do
uvedenej doby sa nezapocitava ¢as potrebny na cestu k Zamestnavatelovi a spat. Presny
termin vykonu ¢innosti zodpovednej osoby u Zamestnavatela v uréenom intervale urdi
a oznami zodpovedna osoba vcas, minimalne 5 pracovnych dni vopred formou e-
mailovej komunikacie. Tym nie je dotknuta moznost vzdjomne sa dohodnut na inom
vhodnom termine s ohladom na odévodnenti potrebu Zamestnavatela a zodpovednej
osoby v rozsahu dojednaného intervalu.

8.6.Pocas vykonu cinnosti zodpovednej osoby u Zamestnavatela v zmysle stretnutia

dojednaného podla bodu 8.9., budu zo strany zodpovednej osoby vykonané najma
ukony spojené s preverenim prijatého podnetu.

8.7.Podmienky a odplata za pritomnost zodpovednej osoby priamo u Zamestnavatela

pozadovana z jeho strany nad ramec intervalu uvedeného v bode 8.9. bude predmetom
osobitného dojednania medzi zmluvnymi stranami ak odplata zan nie je v zmysle

dohody stran zohladnena uz v odplate podla bodu 8.1. resp. 8.2.
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. IX.
Autorskopravna ochrana

9.1. Pokial vysledkom plnenia zmluvy zo strany Uéastnika 1 bude dielo, ktorého ochranu
upravuje osobitny predpis —najma Autorsky zakon, Zamestnavatel sa zavazuje s dielom
nalozit iba v rozsahu, ktory za tym tuéelom uréil Ucastnik 1, resp. nim urdené
zodpovedna osoba.

9.2. Pokial by pokyn Uéastnika 1 a zodpovednej osoby boli vo vzajomnom rozpore je pre
Zamestnéavatela zavazny pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela uréi Ucastnik 1 .

. X
Doba trvania zmluvy

10.1.Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti na dobu 40 mesiacov odo diia nadobudnutia jej
iinnosti a je ucinna a platna od 1.6.2020. Z vole zmluvnych stran je mozné tito dobu
skratit alebo zmenit na dobu urciti ato pisomnym dodatkom k tejto zmluve
podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

10.2.Kazda zo zmluvnych stran je opravnena tuto zmluvu ukoncit odstipenim, pokial druha
zmluvna strana porusuje opakovane ttito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi
tuto zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme v primeranej lehote opatrenia na
zabranenie porusovania zmluvy.

10.3.Kazda zo zmluvnych stran je opravnena zmluvu koncit vypovedou aj bez uvedenia
dévodu. Vypovedna lehota je 2 kalendarne mesiace pocitané od prvého dria mesiaca
nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

10.4.V pripade, ze dojde k ukonceniu zmluvy berie Zamestnavatel na vedomie, ze U¢astnik 1
od datumu ukoncenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost za stav plnenia Povinnosti
ani za ziadnu pripadnu sankciu udelent po ukonceni zmluvy zo strany kontrolného
uradu (inSpektoratu prace).

¢l XI.
Dévernost informacii a mléanlivost

11.1.Zmluvné strany , nimi poverené osoby, subdodavatelia ako aj zamestnanci oboch
zmluvnych stran, su povinni zachovavat v tajnosti vsetky doverné informacie, ktoré su
uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a
prilohach a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v suvislosti so
zmluvou alebo s ktorymi sa oboznamili pocas plnenia zmluvy, resp. ktoré suvisia s
predmetom plnenia, s udajmi, ktoré podliehaju ochrane podla Zdkona, s vynimkou
nasledujucich pripadov:
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a) akje poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany ulozené na zéklade
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo na zaklade povinnosti uloZenej
postupom podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov (napr. zakon ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

b) akjeinformacia verejne dostupna z iného dévodu, ako je porusenie povinnosti
mlicanlivosti dotknutou zmluvnou stranou, informacie, ktoré uz st v den
podpisu zmluvy verejne zname alebo ktoré je mozné uz v den podpisu tejto
zmluvy ziskat z bezne dostupnych informacnych prostriedkov,

¢) informacie, ktoré sa stanu po podpise zmluvy verejne znamymi alebo ktoré
mozno po tomto dni ziskat z bezne dostupnych informacnych prostriedkov,

d) ak je informacia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany
(vratane pravnych, uctovnych, danovych a inych poradcov), ktori su bud' viazani
vseobecnou profesionalnou povinnostou mil¢anlivosti alebo, ak sa voci dotknutej
zmluvnej strane zaviazali povinnostou milcanlivosti avsak len pokial ide
o informacie, ktoré su pre poradcu pre vykon jeho ¢innosti nevyhnutné,

e) pre ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného
konania, ktorého je dotknuta zmluvna strana tcastnikom,

f) akjeinformacia poskytnuta so sihlasom druhej zmluvnej strany.

11.2.Zmluvné strany su povinné zachovat micanlivost o vSetkych dovernych informaciach,
ibaZe by z tejto zmluvy alebo z prislusnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov
vyplyvalo inak. Tento zavazok trva aj po ukonceni platnosti a ti¢innosti tejto zmluvy.

11.3.Zmluvné strany sa zavazuju, ze doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného
suhlasu druhej zmluvnej strany nepouzijii pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu
tretim osobam a ani neumoznia pristup tretich oséb k dovernym informaciam. Za tretie
osoby sa nepokladaji clenovia organov zmluvnych stran, auditori alebo pravni
poradcovia zmluvnych stran, ktori si ohladne im spristupnenych informacii viazani
povinnostou mic¢anlivosti na zdklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

11.4.Zmluvné strany sa zavazuju, ze vSetky zticastnené osoby a subjekty, budu s takto
poskytnutymi informaciami a zistenymi skutocnostami nakladat ako s dévernymi
informaciami.

11.5.Zmluvné strany sa zavazuju, ze upovedomia druht zmluvnu stranu o poruseni
povinnosti ml¢anlivosti bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni
dozvedeli.

11.6.Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu ochranovat déverné informacie druhej zmluvnej
strany s rovnakou starostlivostou ako ochranuju vlastné doverné informacie rovnakého
druhu, vzdy vsak najmenej v rozsahu primeranej odbornej starostlivosti a zachovavania
ochrany a dovernosti udajov v sulade s pravnym poriadkom SR.
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¢l. XIL.
Volba prava

12.1.Pre pripad, Ze ktorakol'vek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo tizemia SR, alebo pocas
trvania zmluvy zmeni svoje sidlo mimo tizemia SR alebo ktorej pravny nastupca bude
mat sidlo mimo uzemia SR, pre vylucenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, ze
svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak preukazatelné neupravené
ani nedojednané ani nezauzivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna zvyklost,
sa riadia platnou a uc¢innou pravnou tpravou statu , v ktorom ma ku dnu uzatvorenia
zmluvy sidlo Ucastnik 1 a obsiahnutou najméa v Obchodnom zidkonniku platnom
aucinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zak. ¢. 513/1991 Zb. v platnom
znenti).

12.2.Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran, pravo Slovenskej
republiky (volba prava). Je dana pravomoc slovenskych sudov v zmysle § 37e zak. ¢.
97/1963 Zb. o medzinarodnom prave sukromnom a procesnom.

¢l. XIII.
Zavereéné ustanovenia

13.1.Vetky vzdjomné naroky zmluvnych stran musia byt uplatnené preukazatelne
doporucenym listom. Pisomnost sa povazuje za dorucenu dnom jej prevzatia,
potvrdeného dorucenia, bezdovodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom
vratenia sa pisomnosti spat ako nedorucenej bez ohladu na dévod nedorucenia, pokial
bola pisomnost sprdvne zasieland na posledne ozndmenu adresu jej adresata.
Rozhodujtcim pre dorucenie je okamih, ktory nastane najskor.

13.2.Pravo postupit pohladavku voci druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému
suhlasu tej zmluvnej strany, ktora je dlznikom z postupovanej pohladavky.
Zamestnavatel i Ucastnik 1 je opravneny jednostranne si zapoditat akykolvek svoj
vzajomny splatny zavazok.

13.3.Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto
zmluvy musia byt vyhotovené pisomnou formou a schvalené podpisom obidvoch
zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stavaju neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy
okamihom ich ucinnosti.

13.4.Zmluva je vyhotovena v (2) dvoch rovnopisoch, pre kazdu zmluvnu stranu po (1)
jednom rovnopise.

13.5.Uc¢astnici tejto zmluvy vyhlasuju, ze sa oboznamili s jej obsahom, porozumeli mu,
stuhlasia s nim, ¢o potvrdzuju svojimi podpismi.

strana 10 /11



13.6.Tato zmluva nadobuda platnost a je pre zmluvné strany zavazna dinom jej podpisu
poslednou zmluvnou stranou a ucinnost nadobida diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv Uradu vlady Slovenskej republiky, a to v
sulade so zakonom ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a
zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich

predpisov.

V Kosiciach, dna 20.5.2020

In g/ Miroslav LiS)/'I /

konatel spolocnosti

EuroTRADING s.r.0.

. v 70 4 20 170
V Bratislave, dfa ....coccooueveeeennnnnn.

Maradni nctay

PhDr. Romana Kanovska
riaditel'ka
Narodny ustav certifikovanych

merani vzdelavania

strana 11 /11

ia



