Kolektivna zmluva

uzatvorena dfia 18.12.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviézu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Zékladnej Skole s materskou $kolou, NiZna brana 8, 060 01 KeZmarok, ICO: 36153885,
zastipenou Mgr. Mariou Katuckou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 ods. 2 stanov ZO OZ PSaV pri ZS s MS Nizna
brana Kezmarok a na zéklade plnomocenstva
zo diia 1.12.2023 (d’alej Odborova organizicia)

a

Zakladnou kolou s materskou kolou so sidlom v Kezmarku, NiZn4 brana 8, ICO: 37874268,
zastipenou PaedDr. DuSanom Tokar¢ikom, riaditefom $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva &ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor3ich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 ods. 2 stanov odborovej
organizicie azo splnomocnenia zo diia 1.12.2023, ktorym vybor organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.Mériu Katuckuy, predsednicku
odborovej organizécie. Splnomocnenie zo diia 1.12.2023 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu od 1.4.2002 zaloZenti zriad’ovacou listinou zo diia

21.03.2002 ¢&. j. 20748/13638/001 v zneni dodatku z 01.07.2002 &. j. 2221-5/0aS.
Ditom 1.9.2017 bola zriaden4 Zakladna $kola s materskou $kolou, NiZn4 bréna 8, 060 01 KeZmarok,
na zéklade zriad'ovacej listiny €.21668/2017-0S, vydanej Mestom Ke¥marok, zo diia 22.6.2017,
nakolko sugastou $koly sa stala materska $kola. Na zaklade uvedenej zriad’ovacej listiny doslo od
1.9.2017 k zmene nézvu na Zikladna $kolu s materskou $kolou. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a S$koly, ako $tatutarneho
zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ulely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolo&né oznakenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznatenie "zmluvné strany”, namiesto ozna&enia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik price skratka "ZP", namiesto oznadenia zikona
¢.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,, zékon &.553/2003
Z.z.%, namiesto zdkona €.552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov ,, zdkon ¢&.552/2003 Z.z. “, namiesto zakona ¢&.138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov skratka ,, zikon &.138/2019
Z.2.% anamiesto kolektivnej zmluvy vy33ieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani
postupujui podl'a zdkona €.553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov skratka
»KZVS*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu. Odborovd organizicia uzniva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju,
Ze nebudu v buducnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzijomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnose’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych
stran,

(2) Tato KZ je zAvidznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej préci $tudentov.



(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zagina
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o ddtume zverejnenia informovat’ odborovi
organizaciu.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,dodatok ku KZ*
a ¢isluji sa v poradi v akom sit uzatvorené.
(2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ sa m6zu zmluvné strany dohodniit’ na vydani novej
KZ.
Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej Gi&innosti.
Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Y Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v §tyroch rovnopisoch
Ju dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom 3koly. Z oboznimenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezendné listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizdcia sa zavézuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmiuvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel pri odmetiovani zamestnancov postupuje podla zakona &.553/2003 Z.z.
o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohFadneni $pecifik zakona
¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.



1. Priplatok za riadenie

(a) Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urd{ zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe €.6 zékona &.553/2003 Z.z.

(b) Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy3sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rimci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro&nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizagného ttvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpiitie
percentuélneho podielu podla stuptia riadenia a pdsobnosti zamestnévatela sa riadi prilohou &. 6
zékona ¢.553/2003 Z.z.

Zastupca riaditel’a Skoly 13,70%
Veduca skolskej jedalne 13%

2. Priplatok za zastupovanie

(a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(b) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy§§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sii¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak jetopre
zastupujaceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak v sume priplatku za riadenie
ur¢eného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.

(¢) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ktory zastupuje
iného zamestnanca z dévodu PN, OCR, dovolenky, odmenu za zvySeny pracovny vykon vo vyske 5.-€
na jeden de, v pripade ak sa nezniZi kvalita odvedenej price, po&as zastupovania za nepritomného
nepedagogického zamestnanca. Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuju viacerf zamestnanci,
vyplati sa tato Ciastka kaZdému zastupujucemu zamestnancovi.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnévatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujiicemu v materskej $kole priplatok za
zmennost’ mesa¢ne v sume 20 €,

4. Priplatok za vykon $pecializovanej &innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tito &innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uéitel’a, ak tato &innost vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost’
vykonava u jedného zadinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajiiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych za&inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zalinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
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triedy, do ktorej je zaradeny , zvy$enej o 14%

S. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na G&ely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je nad
ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesa&ne ( § 14b zékona €.553/2003 Z.z).

6. Priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu alebo v nedelu, za pricu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu alebo v nedel’u, za
pracu vo sviatok v stlade s paragrafmi 16, 17 a 18 zikona &.553/2003 Z.z.

7. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nad&as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySent 0 30%, a ak ide o deti nepretrZitého odpo&inku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funké&ného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16, § 17
a § 18 zakona €.553/2003 Z.z.

8. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

a) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti

50 %, a ak ide o deii pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 aZ
18 a plat za pracu nadéas podla § 19 zakona §.553/2003 Z.z.

b) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu &ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za &as &erpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat. (§ 19a zakona €.553/2003 Z.z.)

9. Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kazdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti

a) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doglo po&as jej trvania
k vykonévaniu prace; takéto vykon4vanie prace je pracou nad&as. (§ 21 zakona ¢.553/2003 Z.z.)

10. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat’ i¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

b) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditel’ka $koly

na zéklade pisomnych navrhov prisluinych veducich zamestnancov.

¢) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.

d) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urgit
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku skolského roka na cely Skolsky
rok.

e) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominiéi ddvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok



priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

f) Ak sa poskytne osobny priplatok z dévodu vykonévania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poéas trvania dovodu, na zéklade ktorého
mu bol priznany. Po skon¢eni vykonavania prace nad rémec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troveii, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonéavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

g) Zamestndvatel sa zavizuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat’

s odborovou organizaciou.

11. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zainajticeho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do Kariérového stupiia zadinajuci
pedagogicky zamestnanec a za¢inajiici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(§14c zakona €.553/2003 Z.z.)

12. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(a) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ugitel'ovi za vykon pedagogickej innosti v triede zékladnej
Skoly s najmenej 30% individualne zaglenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socilne znevyhodneného prostredia z celkového maximélneho poctu Ziakov v triede podl'a
osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent utitela.

(b)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vniitornom predpise
Skoly / pracovnom poriadku / v zavislosti od po&tu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej &innosti ugitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socilne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyudovaciu &innost'.

(c)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. (§14d Zakona
¢.553/2003 Z.z.) - 20,50 €.

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie rozSirujiceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe§né
absolvovanie $titnej jazykovej skagky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnévatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1
pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec



poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi 8kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravnej ochrany
deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiiuje
dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov
u¢innych do 31.8.2019 sa povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026.

14. Odmena
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
a) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funké&ného platu ( § 20c zdkona &.553/2003 Z.z.)
a odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 300.- €
e ak zamestnanec v Case doviSenia odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky
e vo vyske polovice funkéného platu / 50 rokov / a vo vyske 150.- € / 60 rokov /, ak
odpracoval 1 az 3 roky
* v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovni disciplinu
v poslednych 3 mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porugenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel'a
b) Zamestnivate' mbéZe poskytovat' zamestnancovi podla § 20 zdkona &.553/2003 Z.z. aj dalsie
odmeny
¢ zakvalitné vykonavanie pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace;

* zasplnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy;

* za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych méze do6jst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku

c) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky, pisomne od6vodni prislusny
vedici zamestnanec na zéklade vopred zverejnenych kritérii.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 12
deii po ukondeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné &ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na GZet najneskor v deit
splatnosti vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.



(3)Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urlené zamestnancom poukazovat' aj na viac udtov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods.8 ZP)

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou, z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu Ze zamestnanec
stratil vzhl’adom na svoj zdravotny stav podla lekirskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné / § 76 ZP ods.1 /, a to vo vyske :

a) 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 2 roky a menej ako

pét’ rokov

b) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej pit rokov a menej

ako desat’ rokov

¢) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov

d) 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej dvadsat’ rokov

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou, z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu %e zamestnanec
stratil vzh’adom na svoj zdravotny stav podla lekirskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné/ § 76 ZP ods.2 /, a to vo vyske :

a) 2 funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 2 roky

b) 3 funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky

a menej ako pit’ rokov
c) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnéavatel'a najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov
d) 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov
a menej ako 20 rokov
e) 6 funkEnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej dvadsat’ rokov

(3) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods.7 zakona ¢£.138/2019 Z.z. najneskér uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovi$il 65 rokov vek pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako
pri skondeni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. b)ZP
v sume:

a) 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene;j 2 roky a menej ako
pét’ rokov

b) 3 funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmene;j pit rokov a menej
ako desat’ rokov

¢) 4 funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

d) 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej dvadsat’ rokov

(4)Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok / ak pokles schopnosti vykonéavat' zdrobkovi &innost je viac ako 70%/,
zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funk&nych platov zamestnanca, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo
do 10 pracovnych dni po jeho skongeni.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu
bol priznany starobny déchodok / predtasny starobny dochodok / na zéklade ¥iadosti podanej pred
skonfenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skon&eni. Odchodné
zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.



(6)Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla
§ 68 ods.1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje mesaCne platit' a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové
ddéchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové poistenie v sume
urenej v zamestnavatel'skej zmluve, ¢o ¢&ini 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle €1 I1. bod 1 KZVS v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnivania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestndvatela ustanovuje
pracovny &as zamestnanca na 37,50 hodiny tyZdenne, v MS sa ustanovuje pracovny &as
pedagogickych zamestnancov 36,25 hod. tyZdenne

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
podl'a predchadzajticeho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje umozZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
stivisiace s priamou vyuc€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innost'ou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska, v stilade s pracovnym poriadkom §koly.

(4) V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, alebo vynimo&ného stavu apodas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného &asu najmenej dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, as platnostou najmenej na
tyzdeii. (§ 250b ZP )

(5) Potas ulinnosti opatrenia na predchidzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu$nym organom

e zamestnavatel’ je opradvneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoZiiuje

e zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej doméacnosti, ak to
dohodnuty druh price umoZiiuje ana strane zamestnavatela nie si véaZne
prevadzkové d6vody, ktoré neumoZiiuji vykon prace z domacnosti

(6) V pripade, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca / kucharka,
upratovacka, 3kolnik, udrzbar..../ ide o prekdZku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej
patri zamestnancovi nadhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej viak
v sume minimalnej mzdy.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdilov v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovr8il 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta

je Sest tyzdtiov v kalendarnom roku.



(4) V zéujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych o jeden tyZzdefi aunepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne nad
rozsah, stanoveny v ZP. Odborny zamestnanec ma stanovenu vymeru dovolenky ako
pedagogicky zamestnanec.

(5) V fase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Eerpanie dovolenky oznamuje zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpant / starti / dovolenku (§ 113 ods.2 ZP),
najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdZe byt skratené len so suhlasom zamestnanca
(250b ZP).

Clinok 13
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania.

(2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodniit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mono prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v rémci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknit' pred uplynutim Siestich mesiacov po skon&eni predchidzajuceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.

(4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z ddvodu:

e zastupovania zamestnanca potas materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materska alebo rodi¢ovska dovolenku,
doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie

e vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' podet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku

¢ vykonavania pric, ktoré su zavislé od striedania ro&nych obdobi, kazdy rok
opakuji a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku / sezénna praca /

* vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve

(5) D6vod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods.4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Pracovny pomer na urditd dobu s pedagogickym zamestnancom mo¥no dohodnit
najkratSie na jeden 8kolsky rok, to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur&ita
dobu z d6vodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods.4 pism.a) alebo pism.b) ZP.

(7) Za prace dohodnuté v KZ (§48 ods.4 pism.d) ZP) zamestnavatel’ povaZuje:

® pracu v kategérii uitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na

krat$i pracovny ¢&as

pracu v kategdrii pedagogického asistenta

préacu v kategérii vychovavatel SKD

pracu v kategorii uditel’ pre predprimarne vzdeldvanie

pracu v projektoch

pracu v kategérii vratnik

pracu v kategérii pracovnik v prevadzke SJ

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, préava a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
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(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ mozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splnenf zakonnych podmienok stanovenych v z4k.8.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na Strajk, zarudené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajiicich odsekov, ani ni&im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15

Riesenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku zKZ /ak nevznikd z neho nérok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto &léanku tak, Z¢ zmluvn4 strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur&enie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 330.- EUR. Zmluvn4 pokuta podl'a predchadzajucej vety
je splatna do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvne;j strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju respektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie price alebo na siide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
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povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizdcie poskytnut’ jej bezplatne priestory a technické vybavenie, aby nebola obmedzena &innost’
Z0.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umoZzni Wpravu
rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom —
funkciondrom odborovych orginov, na zabezpefenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' pracovné volno (§ 136 ZP) s nihradou mzdy
funkcionirom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizéicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpelenie ¢innosti a poslania odborovej organizicie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodniit' po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP)

- vypoved’ alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods 9 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpoginok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP)

- urgenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi zapogita
do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- odlisné uréenie nepretrZitého odpo¢inku v tyZdni (§93 ods.3 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad€as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych d6vodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods.4 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (zak.€.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym
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a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel’a raz za jeden polrok (§ 47 ods. 4

ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as

(§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepistania

b) potte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, polas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- zrozumitenym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom ¥tvrtro&ne a na konci
roka za cely rok

-0 svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramei toho
aj o zavédznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur&il zriad’ovatel’, ako aj
0 jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia , ktoré méZzu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods.
27P)

- vypoved’ alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as dovolenky,
prekazok v préci alebo inej neospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préci (§ 152 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP)

- Opatrenia na utvéaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- poZadovanii ndhradu 8kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mo6Zu viest' k zisadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela
alebo jeho &asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonéavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym (¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP)
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Clinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnévatel'om v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vediicej
k poru3eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3Sich organov
zastupcu zamestnavatela za G€elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kaZdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a a¥
8f zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zékon
0 BOZP) sa zaviézuje siistavne zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na
ten el vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ zistovat' nebezpeenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zikona
o BOZP;
b/ pisomne vypracovat,, vyhodnocovat a aktualizovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujiicu
zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a PO a program realizcie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
o BOZP);
¢/ vydavat’ vnitorné predpisy a pravidld o BOZP a PO (§ 6 ods. 1 pism. I/ zdkona o BOZP);
d/ zaradovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods.1 pism. o/ zdkona 0 BOZP);
e/ bezodkladne oznamit’ vznik pracovného trazu, iného tirazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpenej udalosti prislunému odborovému orgénu v silade s §17
ods.5 zakona o BOZP;
f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe&ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP);
g/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP);
h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len
OOPP) na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP);
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zékona o0 BOZP);
J/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovn(i obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu (§ 6 ods.3 pism.
a/ zakona o BOZP);
k/ zabezpe€ovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpe&enie telesnej hygieny (§ 6
ods.3 pism. b/ zékona o BOZP);
1/ vydat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat’ dodrziavanie tohto zdkazu (zakon &.
377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a §6 ods.5 zakona o BOZP);
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o/ kontrolovat’ Groveii starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstratiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porich a havarii,

p/ viest’ v8etku predpisanti dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,

r/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP a PO prisluinému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat" kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i slistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami;
b/ kontrolovat’ &i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zidastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’;
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach;
d/ upozortiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov;
e/ zudasttiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a arovne BOZP vratane navrhov a opatreni

smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v sulade s NV SR &. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie OOPP.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoZnit’ vstupné a vystupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle

platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnq, lie¢ebni a
rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do tretieho dtia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca,
- od 3tvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

Clinok 23

Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpedi v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Podla vnutro
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zvizovych zasad v Case hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreaciu pre zamestnancov —
&lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislu§nikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v siilade s vnitro organizaénymi zdsadami.

3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase §kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

“) Pre zamestnavatel'a s viac ako 49 zamestnancami je povinnost’ plnit’ ustanovenie
§ 152a ZP. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55% opravnenych
vydavkov, najviac v3ak 275.-€ za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat8i Cas, sa najvy33ia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety
zniZi v pomere zodpovedajicom krat§iemu pracovnému ¢asu.

Clinok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii zmenu sa pre tento Gcel povaZuje
vykon prace dlh$i ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podrl'a zikona o cestovnych néhradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde, v zneni neskorich predpisov, ato 0,30.-€ na jeden
odobraty obed.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj podas prekaZok v praci
na strane zamestnanca / doasna pracovna neschopnost’ pre nemoc, lekdrske vy3etrenia, dovolenka -
okrem hlavnych prizdnin/ a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho privneho
predchodcu, ktori s na déchodku.

(6) Zamestnavatel sa pri stravovani riadi vnatornym predpisom o zabezpe&eni stravovania.

Cldnok 25

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pésobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovu organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.
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Clinok 26

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislugné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funké&ného platu v rozsahu:

a) pit’ pracovnych dni v kalenddarnom roku na profesijny rozvoj / § 40 ods. 3 pism.. a) a b)
zékona ¢.138/2019 Z.z.

b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhe;j atesticie

¢) d'alSich pat’ pracovnych dni na u&ast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdeldvania, ak
ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vedticeho odborného zamestnanca

(4) Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca a lebo odborného zamestnanca
krat3ie ako jeden kalendarny roka, vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dita pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clinok 27

Socidlny fond.

(1) Sociélny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona €.152/1994 Z.z. o soci4lnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢.286/1992 Zb.o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov na
financovanie socidlnej politiky.

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sudast tejto KZ a sii uvedené v prilohe &.2

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:

(4) V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ dohodnuté tieto pravidla tvorby

a poufZitia prostriedkov SF
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal¥im pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu funkénych platov  zamestnancov,
zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

(5) Zamestnavatel' moéZe poskytnit odborovej organizacii prispevok zfondu na thradu jei

nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajice;j sa 0,05% zo suhrnu hrubych

miezd alebo platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zéklade pisomnej

Ziadosti odborovej organizécie (§ 7ods.3 zdkona 152/1994 o SF).

Stvrta dast’
Clinok 28
Zaverelné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ plnenie KZ budu vyhodnocovat’ minimalne 1 x roéne. Na

zéklade Ziadosti ktorejkol'vek zmluvnej strany mdze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.
(2) Tato KZ je vyhotovena v 3tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exempléroch.
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(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuja.

(4) Tato KZ nadobuda ¢innost’ dilom podpisu zmluvnych stran a plati do 31.12.2024.
(5) Akékol'vek tprava KZ musi byt po vzidjomnej dohode zmluvnych stran vyhotovena
pisomne, formou dodatku ku KZ.

K_————\
V Kezmarku diia 18.12.2023

Y
1005 - 703
1// , Y7 OigAé :7?. ‘}_,..;‘,fm;n

rolstva

slou

_____ éb_:... viand 8, 060 01 KeZmarok
.ok

1C0-37874268; Bié-2021 630757
Statutarny zastupca zag@estnavatel’a

N1Zna praua Vs IPIVEYES

Mgr.Maria Kafucka PaedDr.Dusan Tokar&ik
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Priloha¢. 1:
Pilnomocenstvo

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s MS v KeZzmarku so sidlom NiZzna brana 8, Kezmarok, ICO:37874268, na zéklade
uznesenia vyboru ZOOZ zo diia 1.12.2023, ktory je jaj Statutdrnym organom splnomocrtiuje tymto
Mgr. Mariu Katucku, predsedkyiiu Zakladnej organizicie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej
zakladnej organizacie.

. ,O,rg: ,é. 13 - 1008 _ann P

Odbc
KeZmarok 1.12.2023 7 ‘
ohovoe. Dacua orana. 8, 060 01 KsZmacok..... L.
za Vybor ZOOZ
Plnomocenstvo prijimam.
Kezmarok 1.12.2023 g /"C

Mgr. Maria Katucka
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