ZMLUVA

o poskytovani praktického vyufovania
podla zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave

a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni zékona &. 209/2018 Z. z. (d’alej len ,,zmluva®)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Stredna priemyselna §kola elektrotechnicka
Sidlo: Hélova 16, 851 01 Bratislava
Zastupuje: Ing. Iveta Safrankov4, riaditel’ka
ICO: 17 327 661
Kontakt: =

e-mail;

(d’alej len ,,SPSE Hélova®)

Povazska vodarenska spolo¢nost’, a. s.

Sidlo:

Nova 133, 017 46 Povazska Bystrica

Zastupuje: Ing. Peter Boclinec, predseda predstavenstva

1CO:

Ing. Marta Kazimirova, ¢len predstavenstva
36 672 076

Zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Trenéin, oddiel: Sa, v1.&.: 10421/R
Kontakt: Milos

ﬁ
e-mail: -
(dalej len ,,zamestnavatel*)

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Praktické vyudovanie Ziakov SPSE Halova (d’alej len , ia ) na pracoviskdch zamestnavatel’a sa
organizuje podl'a § 4 a nasl. zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon*) v zneni zdkona & 209/2018 Z. z. ako odborna
prax pod vedenim instruktora.

Odborné prax je organizovany proces poskytujici ziakovi nécvik a upeviiovanie praktickych
zrucnosti, schopnosti a ndvykov nevyhnutnych na vykon odbornych &innosti v niektorej z oblasti:
informacné technoldgie, elektrotechnika, ekonomika a pribuzné odbory.

Zamestnavatel'om je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ind ako strednd odborné $kola, ktorej
predmet Cinnosti zodpoveda obsahu vzdeldvania v §tudijnom odbore, v ktorom Ziakovi poskytuje
praktické vyucovanie.

Ziak vykonava na odbornej praxi cviént pracu.

Ziak vykonava cviéné prace ndcvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo
vykonévania pracovnych ¢innosti zodpovedajucich odbornym &innostiam v Studijnom odbore
2675 M elektrotechnika v oblasti pripravy na povolanie ,poé&itadové systémy* alebo
»komunikaénd, televizna a multimedilna technika®.

Odbornd prax zZiaka je bezplatn.
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Clénok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie na pracoviskach zamestnévatel'a odbornej praxe Ziakov:

Meno a priezvisko Datum. Cislo OP Telefon E-mail
narodenia

Adridn

Zamestnavatel’ zabezpe¢i odbornt prax Ziakov v sulade so $kolskym vzdelavacim programom
Studijného odboru 2675 M elektrotechnika SPSE Halova.

Clanok 3
Rozsah odbornej praxe
Odborn4 prax Ziakov sa uskuto¢ni v obdobi od 22. 09. 2023 do 03. 05. 2024 kady tyzdeti v piatok
s vynimkou piatkov, ktoré su Statnym sviatkom alebo diiom $kolskych prazdnin. Prehl'ad dni od-
bornej praxe tvori prilohu &. 1 zmluvy.

Denny rozsah odbornej praxe Ziakov je 6 hodin + &as prestavok, pri€om zagiatok pracovnej zmeny
uréi zamestnavatel’ najskér o 7.00 h.

Zamestnavatel poskytne Ziakom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

Pred uplynutim doby, na ktort sa tito zmluva uzatvara (bod 1 tohto &lanku 3), je mozné tito zmluvu
ukoncit’ vzajomnou dohodou strednej odbornej §koly a zamestnavatela alebo pisomnou vypoved’ou
strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela, pri¢om vypovedna lehota je 1 mesiac a zadina plynut’
dorucenim vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' zabezpe¢i v obdobi podla ¢lanku 3 bod 1. zmluvy odbornt prax Ziakov
na pracovisku (adresa):

Adresa pracoviska: Nova 133, 017 46 PovaZzska Bystrica

Zamestnavatel' ma pravo zabezpecovat’ odbornt prax Zakov aj mimo uvedeného pracoviska (napr.

v teréne, na vysunutom pracovisku, u inej pravnickej osoby a pod.).

Zamestnavatel’ ma pravo uvolnit’ Ziakov z odbornej praxe len na zdklade Ziadosti SPSE Halova.

Zamestnavatel je povinny

a) obozndmit’ Ziakov sjeho organizatnou $truktirou a celkovou &nnostou zamestnavatela
v stlade s jeho internymi predpismi,

b) zabezpetit Skolenie ziakov z oblasti ochrany a bezpecnosti zdravia pri préci, hygieny prace
a protipoZiarnej ochrany v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace na zaciatku prvého dia
odbornej praxe ziakov,

¢) poskytnut’ Ziakom vzhFadom na vykondvant pracovnd &nnost potrebné osobné ochranné
prostriedky,

d) umoZnit’ Ziakom vykonavat’ dohodnutt pracovni &innost’ a poskytnit’ mu potrebné pracovné
prostriedky a materidl,
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e) umoZnit’ poverenému pedagogickému zamestnancovi SPSE Halova — koordinatorovi odborne;j
praxe - vykonat” kontrolu priebehu odbornej praxe Ziaka za podmienky dodrZania reZimovych
opatreni ustanovenych internymi predpismi zamestnavatela,

) wCit’ instruktora podla § 22 zakona zodpovedného za vedenie odbornej praxe Ziakov, ktorym
je (meno, priezvisko, funkcia, kontakt - telefén, e-mail):

Milos 5 ,

(d’alej len ,,instruktor).

g) umoZnit inStruktorovi absolvovat' pripravu so zameranim podla § 22 zékona. Pripravu
a opakovan( pripravu in§truktora zabezpetuje Slovenskd obchodna a priemyselnd komora
(dalej len ,,SOPK®) prostrednictvom SPSE Halova ako splnomocnenej organizacie. Instruktor
ziskava certifikat o absolvovani pripravy pripravy.

V procese odbornej praxe Ziakov na pracovisku zamestnévatel’a je in§truktor povinny:

a) viest Ziaka pri vykone odbornej praxe, 7

b) pridelovat Ziakovi cvi¢né préce,

¢) sledovanie prakticku ¢innost’ ziakov, dodrZiavanie bezpe&nosti prace, dodrZiavanie pracovnych
postupov a pod.,

d) usmerovat ziakov pri vykondvanych &innostiach,

e) hodnotit’ pracovné ¢innosti ziakov,

f) poskytovat’ informdcie koordinatorovi odbornej praxe o &innosti, ktora Ziaci pocas odbornej
praxe vykonavaju, o dochadzke a o spravani Ziakov,

g) pripravovat’ podklady a podiel’at’ sa na hodnoteni Ziakov (priloha &. 2 zmluvy).

Clanok 5

Prava a povinnosti ziaka
Ziak - Géastnik odbornej praxe u zamestnavatela je povinny
a) absolvovat’ odbornii prax v rozsahu podla &lanku 3 tejto zmluvy,
b) reSpektovat’ pokyny indtruktora na pracovisku zamestnavatel’a,
¢) byt primerane ustrojeny podl'a poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,
d) doésledne dodrZiavat’ bezpetnostné, hygienické, protipoZiarne a interné predpisy na pracovisku

zamestnédvatel’a.

Ziak mdZe pouZit’ informécie ziskané podas odbornej praxe u zamestnévatel'a len na ucely vlastného
vzdeldvania a odbornej pripravy. ‘

Ziak je povinny vykonat odbornit prax podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve a bez naroku
na odmenu.

Clanok 6
Prava a povinnosti SPSE Halova

SPSE Halova preukézatelne pouci ziakov pred ndstupom na odbornti prax o jeho povinnostiach
podla tejto zmluvy.
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SPSE Hélova poveruje svojho pedagogického zamestnanca — koordinatora odbornej praxe
vykonévat’ kontrolu vykonu odbornej praxe ziakov, bezpe¢nosti a hygieny prace Ziakov v &ase
vykonévania odbornej praxe u zamestnavatel’a.

Pri vykone kontroly podla bodu 2. pedagogicky zamestnanec SPSE Hélova je povinny dodrZiavat
podmienky rezimovych opatreni ustanovenych internymi predpismi zamestnavatel’a.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia
Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 22. 09. 2023 do 03. 05. 2024.

Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorend, ju mozno ukoné&it’

a) vzajomnou dohodou SPS]:Z Halova a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved’ou SPSE Halova alebo zamestndvatela s vypovednou lehotou najmenej je-
den mesiac.

Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom uvedenym v
tejto zmluve, nie vSak skor ako je dedl nasledujiici po zverejneni zmluvy v zmysle § 47a
Obcianskeho zdkonnika.

Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Zékonnika prace
a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat’ pisomnym dodatkom len na zdklade dohody
zmluvnych stran.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch origindlnych rovnopisoch, z ktorych jeden dostane SPSE
Halova a jeden zamestnavatel’.

Bratislava 8. septembra 2023 Bratislava 8. septembra 2023
POVAZSKA VODARENSKA 4

SPOLOCNOST, a.s. '

POVAZSK%BYSTRICA Mo 40, 851 0 %

...... e e

Ing. Peter Bocinec
Predseda predstavenstva

Povazské vodérenskd spolo¢nost’, a.s.,
Nova 133, 017 46 PovaZzska Bystrica

Ing. Marta Kazimirovéa
Clen predstavenstva
Povazska vodarenska spolo¢nost’, a.s.,
Nova 133, 017 46 Povazska Bystrica

Ing. Iveta Safrankova
riaditel’ka
SPSE, Halova 16, Bratislava
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Priloha &. 1 Prehlad terminov odbornej praxe Ziakov SPSE Halova na pracoviskach zamestnavatel'a
Priloha &. 2 Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka z odbornej praxe
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Priloha ¢. 1

Prehfad terminov odbornej praxe Ziakov SPSE Hélova na pracoviskach zamestnavatel'a

: - PLANOVANY POCET DNI ‘

TERMIN PRAXE DEN ODBORNEJ PRAXE POZNAMKA
22.09.2023 piatok 1 Prvy den OP / BOZP
29.09.2023 piatok 1
06. 10. 2023 piatok 1
13.10. 2023 piatok 1
20.10. 2023 piatok 1
27.10.2023 piatok 1
03.11.2023 piatok 1
10.11.2023 piatok 1
24.11.2023 piatok 1
01.12.2023 piatok 1
08. 12.2023 piatok 1
15.12.2022 piatok 1
22.12.2022 piatok 1
12.01. 2024 piatok 1
19. 01. 2024 piatok 1 Polro¢né hodnotenie
26.01.2024 piatok 1
02.02.2024 piatok 1
09. 02. 2024 piatok 1
16. 02. 2024 piatok 1
23.02.2024 piatok 1
01. 03.2024 piatok 1
15. 03.2024 piatok 1
22.03.2024 piatok 1
05. 04. 2024 piatok |
12. 04. 2024 piatok 1
19. 04. 2024 piatok 1
26. 04. 2024 piatok 1 Koncoro¢né hodnotenie
03. 05. 2024 piatok 1
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o v

Priloha & 2

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka z odbornej praxe

Meno ziaka;

Kritérium/hodnotenie

Stupeii 1 - vyborny

Stupeii 2 - chvilitebny

Stupeii 3 - dobry

Stupeii 4 - dostatoiny

Stupen 5 - nedostatoiny

a) vztah k praci a k praktickym éinnostiam

stistavne prejavuje kladny vztah k
préci, k praktickym &innostiam

prejavuje kladny vztah k praci, k
praktickym &innostiam

prejavuje vztah k praci, k praktic-
kym Einnostiam prevaZne kladne, s
mensimi vykyvmi

pracuyje so slabym zaujmom a vzt'a-
hom k préaci a k praktickym ¢innos-
tiam

neprejavuje zdujem o pracu
a praktické ¢innosti

kov

b} osvojenie praktickych zruénosti a navy-

mimoriadne rychlo si-osvojuje
praktické zrugnosti a navyky

rychlo si osvojuje praktické zrug-
nosti a navyky

praktické zru¢nosti a ndvyky si
osvojuje v akceptovatel'nych termi-
noch

praktické zru¢nosti a navyky si
osvojuje len dlhodobym opakova-
nim

v praktickych ¢innostiach, zrué¢-
nostiach a navykoch ma neakcep-
tovatel'né nedostatky

uloh

) schopnost’ spolupracovat’ pri riefenf

aktfvne a ochotne spolupracuje
s kolektivnom pri rieeni tiloh

spravidla spolupracuje s kolektiv-
nom pri rieSeni tiloh

spolupracuje s kolektivnom pri rie-
Seni tloh len s men$imi vykyvmi

tasto odmieta spolupracovat s ko-
lektivom pri rie3eni tiloh

vztah k pracovnému kolektivu je
na vel'mi slabej tirovni

tickych ¢innostiach

d) vyuZitie teoretickych vedomosti v prak-

pohotovo, samostatne a tvorivo vy-
uziva teoretické poznatky pri prak-
tickej ¢innosti

samostatne, ale menej tvorivo a s
menSou istotou vyuZiva teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti

s pomocou inStruktora uplatiiuje zis-
kané teoretické poznatky pri prak-
tickej ¢innosti

teoretické poznatky vie pri praktic-
kej Cinnosti vyuZit len za stistavnej
pomoci instruktora

nevie ani s pomocou ucitel'a
uplatnit’ teoretické poznatky pri
praktickej &innosti

tiva, talent

e) aktivita, samostatnost, tvorivost, inicia-

praktické ¢innosti vykonava poho-
tovo, samostatne uplatiivje ziskané
zru€nosti a navyky

praktické &innosti vykonava samo-
statne, v postupoch a sp6soboch
préce sa nevyskytujii podstatné
chyby

v praktickych ¢innostiach sa do-
pusta chyb a pri postupoch a spéso-
boch préce potrebuje ob&asnii po-
moc inStruktora

pri vol'be postupov a spésobov
préce stistavne potrebuje pomoc in-
Struktora

pracovny postup nezvladne ani s
pomocou inStruktora

f) kvalita vysledkov éinnosti

bezpecne ovlada postupy a spbsoby
prdce, dopii$ta sa len mensich chyb

vysledky prace Ziaka maji drobné
nedostatky

vysledky préce Ziaka maji vitsie ne-
dostatky

vysledky prace Ziaka majt zavané
nedostatky

vysledky prace nedosahuji ani
dolnt hranicu predp{sanych uka-
zovatelov

poriadku na pracovisku

g) organizicia vlastnej prace, udrziavanie

ulelne si organizuje vlastni pracu,
udrzuje pracovisko v poriadku

li¢elne si organizuje vlastni pracu,
obvykle udruje pracovisko v po-
riadku

vlastnd pracu organizuje menej
Geelne, udrzuje pracovisko v po-
riadku

pracu organizuje len za ststavnej
pomoci inStruktora, menej dba na
poriadok pracoviska

précu na pracovisku si nevie or-
ganizovat, nedba na poriadok
pracoviska

h) dodrziavanie predpisov o BOZP,

o Zivotné prostredie

ochrane pred poziarom a starostlivost

vedome dodrZuje predpisy o BOZP
a ochrane pred poZiarom a aktivne
sastard o ZP

dodrzuje predpisy o BOZP a
ochrany pred poZiarom a stard sa o
Zp

dodrZuje predpisy o BOZP a ochrany
pred poZiarom, v malej miere pri-
spieva k ochrane ZP

menej dba na dodrZiavanie predpi-
sovoBOZP a ocbrany pred poZia-
rom a taktiez o ZP

neovlada predpisy o BOZP a
ochrany pred poZiarom a nedba
na ochranu ZP

i) dodrziavanie stanovenych terminov

spravidla dodrZuje terminy plnenia
uloh

terminy splnenia tiloh obvykle do-
drzi

na terminy plnenia tloch ho musf in-
Struktor upozoriiovat

ani po upozornenf in§truktora ne-
dodrii termin plnenia tlohy

nedbé na terminy plnenia tloh

v praci

j) hospodarne vyuZivanie surovin, mate-
ridlov, energie, prekondvanie prekizok

hospodarne vyuZiva suroviny, ma-
teridl, energiu, aktivne prekonava
vyskytujice sa prekazky

pri hospoddrnom vyu#fvan{ suro-
vin, materialu a energie sa doptsta
malych chyb, prekazky v praci pre-
kondva s ob&snou pomocou in-
Struktora

s pomocou inStruktora je schopny
hospodarne vyuzivat suroviny, ma-
terialy a energiu, prekazky v praci
prekondva s pomocou in$truktora

porusuje zasady hospodarnosti vy-
uZivania surovin, materialu a ener-
gie, prekazky v praci prekonava len
s pomocou inStruktora

nevyuziva hospodarne suroviny,
materiél a energiu, nemd zaujem
o prekondvanie prekaZok v praci

jov, naradia a meradjel

k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo labo-
ratérnych zariadeni a pomécok, nastro-

vzorne obsluhuje a udrZuje vyrobné
alebo laboratérne pomécky, na-
stroje, naradie a meradla

vyrobné alebo laboratérne zaria-
denia obsluhuje a udrzuje s drob-
nymi nedostatkami

pri obsluhe a tidrZbe zariadenf a po-
mocok, nastrojov, naradia a mera-
diel ho mus{ in$truktor &astejéie
usmernovat

pri obsluhe a GdrZbe zariadeni a po-
mdcok, pristrojov, ndstrojov, nara-
dia a meradiel sa doptista zavai-

nych nedostatkov

v obsluhe a tdrZbe zariadeni a
pomdcok, pristrojov, niradia a
meradiel ma vaZne nedostatky

Poznamka: stupeil hodnotenia daného kritéria zakrazkujte!

V Bratislave, dria:

Podpis instruktora:



