Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 20.05.2021 medzi zmluynymi stranami

ZAkladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej 8kole s materskou $kolou 020 55 Lazy pod Makytou,
ICO: 36129771, zastapenou Mgr. Martinou Labajovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 3 ods. 5 Stanov zékladnej organizicie a na zéklade
splnomocnenia zo diia 12.05.20212021 (dalej len ,,odborova organizicia“)

Z4kladnou $kolou s materskou skolou so sidlom v Lazoch pod Makytou, Lazy pod Makytou 48, PSC:
020 55, ICO: 36129771, zastipenou Mgr. Milanom Kuchtom, riaditelom %koly (dalej. len
~zamestnavatel*)

nasledovne:

Prva ast’

Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

{1) Odborovd organizacia ma pravou subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obéanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods.5 stanov odborove} organizacie a zo splnomocnenia zo diia 12.5.2021,
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Martinu Labajovii, predsedu odborovej organizéicie. Splnomocnenie zo
dita 20.5.2021 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo difa 1.7.2002.
“Opravienie zdstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a Skoly, §tatutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna zmlpva
skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmefiovani niektorych



»

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clinok 2 .
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budiicnosti poas O¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldénok 3
Péisobnost’, platnost’ a ulinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmiuvnych

r

stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf st u zamestnivatel'a v
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej &innosti. Na
zamestnancov, ktor{ vykondvajlii domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravujiit rozvrhnutie urfeného tyzdemného pracovného casu, o prestojoch, o ddlezitych
prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon préce.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. USinnost’ tejto KZ sa za&ina
ditom 12.5. 2021 a skon¢i vzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) XZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,dodatok ku KZ*
a ¢isluji sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpottu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.



Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivrou zminvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorwdit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodni zmluvné strany. Z oboznimenia s obsahom KZ sa vyhotovf zdpisnica, ktorej priloha bude
prezenéné listina obozndmenych zamestnancov. Odborov4 organizécia sa zaviizuje poskytnat’ svojmu
&lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha éast

Individudlne vzt'ahy, prdavne ndroky a prava zamestnancoy g kolektivnej zmluvy

Novela Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vloZil §250b, definuje
osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu.
Uvedena legislativna Uprava sa uplatni v ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu a vynimo&ného
stavu a2 mesiace po jeho skonfeni. Ide o 3pecidlne ustanovenia, ktoré sa pocas tohto obdobia
uplatiiuji prednostne pred d’al§imi ustanoveniami Zakonnika price.

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel' v ramci rozpéitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpétia” pércentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je
zaradeny, zvydenej o 24 %, s prihliadnutim na nérognost’ riadiacej prace a v zdvislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stuptia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6

OVZ.
2



Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhiic ako 3tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych
povinnostf vyplyvajocich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila, zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie Zastupovémého vediiceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$8om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sifastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujiicemu vedcemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmenne] prevadzke priplatok za Zzmennost’
mesadne v sume 2 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej €innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tto Einnost' vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Einnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbormému zamestnancovi za <&innost uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonava
ujedného zadinajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zalinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zalinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
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Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkiného platu (§ 18 OVZ), pokial’ sa zamestnivatel' so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nédhradného volna. _ -\

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvygenn o 30%, a ak ide o deft nepretrzitého odpotinku v ty¥dni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedeln alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 aZ 8
tohto &lanku. (§ 19 OVZ).

Za pracu nadfas sa upedagogickych zamestnancov povazuje vyufovacia a vychovnid prica
prevySujica tyzdenni mieru vyudovacej, resp. vychovne]j povinnosti pedagogickych zamestnancov.
Za pracu nadéas sa u ostatnych zamestnancov povaZuje praca prevy$ujiica tyzdenny pracovny fond.

Po dohode zamestnévatel'a so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonanil pracu nad¢as derpat’
nahradné volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si m6éZu po dohode Cerpat’ ndhradné
vol'no v ¢ase vedl'aj§ich a hlavnych prazdnin.

V &ase vedlajSich prazdnin umoZni zamestndvatel' preukdzatelni samovzdeldvaciu a tvorivil
pedagogicki innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel
na ziklade pisomného navrhu prislu$ného vedilceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

Osobny priplatok moZno priznat zamestnancovi najskér po troch mesiacoch odpracovanej doby
u zamestnavatela.

(2) Na 1cel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).



Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehibovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urdenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny podet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atesticie.

Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

(1) Zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaginajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupfia zalinajici pedagogicky zamestnanec a zaCinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociilne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok uditelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej §k01y s najmenej 30% individudlne zaélenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximilneho poliu Ziakov
v triede podPa osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podlfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnatornom
predpise Skoly v zavislosti od poétu

a) hodin tyZdennej priamej vyuCovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu &innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platove; triedy prvej

pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
&



Odmeny a pracovné vol'no

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosjahnut{ 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( §
20 ods.l pism. ¢/ OVZ), ak odpracuje uzamestnivatela minimélne 5 rokov. Odmena bude
zamesinancovi vyplatena v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni dovfSenia 50 rokov
a odmenu vo vyske 100 eur zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov po dosiahnuti 60
rokov veku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer trva ku diiu 30.novembra 2021
najmenej $est’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmefiovani v sume 100 eur;
niarok na poskytnutic odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021.

(3) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika price jeden defi pracovného vol'na; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. deii po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat' na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych uastavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na 08et zamestnanca
najneskor v deii vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemajii zriadené
osobné 0¢ty umoZni zamestnavatel’ prevziat’ plat po€as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrizkach zo mzdy, dasti mzdy urfené zamestnancom poukazovat aj na viac 08tov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj§in pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a} dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov, &
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a

menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]j desat’ rokov a

menej ako dvadsat’ rokov,
d) pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné bude vyplatené zamestnancovi v najblizom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skongenia pracovného pomeru.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkonnika price alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doteraj$iu pracu,
odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,

¢) §tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) $estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné bude vyplatené zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine nasledujiicom po dni
skonéenia pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovil innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

Odchodné bude vyplatené zamestnancovi v najblizom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skonéenia pracovného pomeru.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

Odchodné bude vyplatené zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skonéenia pracovného pomeru.

_(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnif’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podla § 68 ods. 1 zdkonnika préace.

Clinok 10



Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'ske] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje urdit’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom a ktory bol zaradeny do prvej platovej triedy, tarifny plat v siedmej
platovej tarife, nezavisle od di#ky zapo&itanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt ni%si, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uréit’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom a ktory bol zaradeny do druhej aZ piate] platovej triedy, tarifny plat
v jedenastej platovej tarife, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz&i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

(3') Zamestnavate!l’ sa zaviizuje ur€it’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, tarifny plat v najvy$gej platovej tarife platovej triedy Sest’ aZ osem do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt
niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje urdit’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom a ktory odpracoval u zamestnivatela minimdalne 1 rok, tarifny plat
v najvyssej platovej tarife platovej triedy devit aZ jedenast, do ktorej zamestnanca zaradil, nezivisle
od dizky zapogitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nizi, ako by bol tarifny plat urdeny
podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny éas zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ uzatvara so zamestnancom pracovnil zmluvu pisomne, najneskér v detl
néastupu zamestnanca di zamestnania. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len v zmysle
§ 54 az 56 ZP. V zmysle ZP §48 ods. 4 pism. d) mdze byt pracovny pomer na dobu urditd pri
vykondvani prac na pracovnych miestach ,asistent uditela™ uvedenych v organizatnej Struktire
dohodnuty najdlhsie na 3 roky a prediZenie alebo opitovné dohodnutie méZe byt v rdmei troch rokov
najviac trikrat.

(2) V zéujme vytvirania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienck zamestnavania a
vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urluje pracovny éas na 37 a % hodiny tyzdenndr u
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zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevéddzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a Y hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny {as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavoe vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
siivisiace s priamou vyudovacou Einnostou, priamou vychovnou &innostou a d’aldim vzdelavanim
mimo pracoviska.

(4) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestnavatela podla podmienck
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informaénych
technologii upravuje § 52 ZP.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZzdeii.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmiuvnych strdn

_ Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a Elanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerufenia socialneho mieru postupom uvedenym v Elinku 4 ods.] KZ mbzn
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednédvani a podmienok
uvedenych v tejto éasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchidzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sparov

(1) Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho nirok prigmo
zamestnancovi / v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe tiinnosti jednotlivych zavizkov z ne;j.
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(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nidvrhu na uzatvorenie KZ, jgj doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z K7, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci'a rediny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred ‘sprostredkovatel’om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvn4 strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze zmluvné strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchédzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatentl pokutu zamestnavatelom pouZit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviiznymi predpismi. Za tym ufelom sa zavizuji wupravif’
podrobnej$ie postup rie$enia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpelenie Sinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budl racionilne riedit' zabezpefenie nevyhnutnej
previadzkovej &innosti odborove]j organizacie, aby mohla riadne vykonéavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizicie
a) uhradit’ vietky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na svoj néklad,
b) poskytnat’ svoje miestnosti na svoj naklad za UCelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektfvnou zmluvou, na kolektivne
vyjednivanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné
podujatia sfivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
¢) poskytnit’ priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkeie v orgdnoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umozni dpravu pracovného Gasu



pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutne;
&innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevvhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondiéné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné $kolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou
Z0 OZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- €lenovia vyboru ZO 1 deni v roku,
- 8lenovia organov OZPSaV 1 deil v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) vyZiadat si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch: :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa

vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP), '

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie asu potrebného na osobnil o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapodita do

pracovného Sasu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnejfich podmienok poskytnutia prestivky na odpodinok a jedenie vratane jej

prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli¥né urCenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za siratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dufevnych prac, pri ktorych by mohlo d&jst k

chrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Serpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préice a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi

pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),
&
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- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevkn odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov najneskdr 1 mesiac
predtym:

a) o datume alebo navrhovanom ditume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt’éhujﬁcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as
(§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:

a) doévodoch hromadného prepii§tania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, podas ktorej sa hromadné preptidtanie bude uskutoéiiovat),

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny porner rozviazat' (§ 73 ods. 2

ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuitaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),
- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),
- zrozumiteInym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramei toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP).

¢} vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavateFa pri prechode prav a povinnosti z pracovnepravnych vztahov (§ 29 ods.
27ZP),
- opatrenia, ktoré moZzu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okam?zité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- dofasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zamegkanie price (§ 144a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism.
a/ ZP),
- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rameca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP, &
- roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),



- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 333 € (§
191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnivatel'a za $kodu zamestnancovi a jej n&hrady pri pracovnom
uiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmi, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP), '

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepfenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP), ' :

- rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej formy zamestnivateFa (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravoych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym 0éelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat” zamestnavatel'a o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy38ich organov
zastupcu zamestnivatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia ziviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela okaZdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatefa { § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zédkona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskordich predpisov sa zavdizuje sustgvne
zaist'ovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ufel vykondvat' potrebné



opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

a)

b)

d)

g)

h)

i)

k)

D

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujicu z4sadné zdmery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit' vznik registrovaﬂého pracovného tdrazu prislusnému odborovémn
organu (§ 17 ods. 5 zékona o BOZP), :

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeCnej prace, zasadami
bezpedného sprivania na pracovisku a s bezpeSnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade poslGdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpedovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpefenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich wloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zikona o BOZP),

kontrolovat’ urdeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism. b/ zdkona
o BOZP), |

umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ P8aV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

znéSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11

'zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

(1) OdborovAd organizicia sa zaviizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela. o



A

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i sistavne
utvara podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat” hospodérenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zidasttiovat’ sa na
zistovani pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat),
poZadovat’ od =zamestnavatela odstranenie nedostatkov v previdzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a virneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a nodnd pracu, ktora by ohrozovala bezpeinost a
ochranu zdravia zamestnancov,

ziiéastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 22

Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a)
b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj nékiad,

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch pr1sp1evat’ na kapelni

lietebnn a rehabilitani starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaciecho zkladu
zamestnanca,

- od §tvrtého dila do desiateho diia dofasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.),

zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase

preventivne psychologické poradensivo najmenej jedenkrdt rofne a umozni im absolvovat

tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie

konfliktov.

Clinok 23
Rekrealni starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost' na d'aliu starostlivost’ o deti, v ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrédnia viZzne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na
cerpanie dovolenky.

Clinok 24 &
Stravovanie



(1) Zamestnédvatel’ v zmysle § 152 ZP umozni zamestnancom, ktori o to poZziadajo, zdvodné
stravovanic vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovni zmenu sa
povazuje vykon prace dlhéi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ umoZni zamestnancom stravovanie v dfioch §kolského vyugovania podas dovolenky,
prekéZok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci. Zamestnavatel’ bude
zamestnancom na stravovanie prispievat podla ZP §152 ods.8, pismeno a.

Zamestnavatel’ poskytne pocas §kolského vyuCovania stravu zamesinancom, ktori v rémci pracovnej
zmeny vykonavaji pracu menej ako S$tyri hodiny. Zamestnavatel im poskytne prispevok na
stravovanie podl'a ZP §152 ods.8, pismeno c.

(2) Zamestnavatel’ umozni déchodcom, byvalym zamestnancom stravovanie v $kolskej jedalni
za podmienok stanovenych vyhlaskou.

(3) Odborovy organ na podnet &lenov ZO OZ v spoluprici so zamestnavatelom zabezpedi
odborné preverenie urovne zivodného stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

(4) Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vak do vygky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéch ¢.283/2002 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

Hodnota obeda: 2,80 €

Uhrada : zamestnanca 1,26 €
zamestnavatel’ 1,54 €
spolu: 2,80 €

Hodnota stravného listka: 4,00 € - v obdobiach, ked’ nie je v prevadzke $kolska jedalefi

Uhrada : zamesthanca 1,20 €
zamestnavatel’ 2,80 €
spolu: 4,00 €

(6) V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nembze zabezpedit' zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpefi zamestndvatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspofi §tyri hodiny prostrednictvom stravovacich poukéaZok, ktorych hodnota bude
minimalne vo vyske 100% ceny stravného listka poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podFa zakona o cestovnych ndhradich &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie &



Tento Elanok zamestnavatel’ vypusta vzhl'adom na to, Ze Ziadny byt nespravuje.

Clénok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu :
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maji uzavreté prislu$né dohody so
zamestnivatelom, bude poskytovat’ pracovné dlavy a ekonomické zabezpeenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk&ného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na déast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’al3ich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atesticie
¢) d’aldich pit’ pracovnych dof na G¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inovatnom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyudovania,
vznikd mu za kaZzdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol dila pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerudend prevadzka

pracoviska. :

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, poulitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy8ka sociilneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociilneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'al$im pridelom vo vygke 0,25 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zraZkach zo mzdy, vykonavat' zraéZky zo mzdy zamestnanca v prospech 0¢tu Odborového
zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku, €. i.: 11491378/0900, vo vyske 0,50 % &istej mzdy
vzdy do 25. diia v mesiaci .

Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii v prilohe €. 2, ktord je sudastou tejto KZ.



Stvrta éast

Cldanok 28
Zdveretné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zavizkov a priv tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. KaZzd4d zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuji.

V Lazoch pod Makytou, diia 20.05.2021

Za zakladni organizaciu OZ PSaV pri Za zakladni skolu s materskou skolou
ZS s MS Lazy pod Makytou: Lazy pod Makytou:

/’

Mgr. Martind Labajova Mgr. Milan Kuchta
predsednitka ZO riaditel ZS s MS



Splnomocnenie

Zakladn4 organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou ¥kolou 020 55
Lazy pod Makyton, ICO: 36129771, na zéiklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie,
ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Martinu Labajovi, predsedu
zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organiziciu v
rokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj
splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nalej zdkladnej
organizacie. '

V Lazoch pod Makytou 20.5.2021

za V}?bﬁ 074

Splnomocnenie prijimam.

V Lazoch pod Makytou 20.5.2021

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Dodatok €. 1 ku Kolektivnhej zmluve

uzatvorenej dna 20.05.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou Skolou 020 55 Lazy pod Makytou,
ICO: 36129771, zastipenou Mgr. Martinou Labajovou, splnomoenencom na kolektfvne vyjednévanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €lanku 3 ods. 5 Stanov zékladnej organizacie a na zdklade
splnomocnenia zo dita 12.05.20212021 (d'alej len ,,odborova organizacia®)

a

Zékladnou $kolou s materskou Skolou so sidlom v Lazoch pod Makytou, Lazy pod Makytou 48, PSC:
020 55, ICO: 36129771, zastipenou Mgr. Milanom Kuchtom, riaditelom ¥koly (d'alej len
~zamestnavate[™)

Zmena:
Clinok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Odmeny a pracovné vol'no
(1) Zamestnévatel sa zavdzuje, ak rozhodne, fe sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu { § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ), ak odpracuje u zamestnavatela minimalne 2 roky. Odmena bude

zamestnancovi vyplatena v najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni dovidenia 50
rokov.

V Lazoch pod Makytou dria 10.01.2023

7a zakladnt organizaciu OZ PSaV pri Za 4 : I'} skolu s materskou $kolou
78 s M8 Lazy pod Makytou: Lazy _*gkytou:

7a- 1003-3@9

20 OZZ PSaV na Slo\mns ; \\ cHgE
akladna Skola S / AN Ly prod Mak ‘
. . ytou 14& 02055
Lazy pod Makytou S 10 36129771 u
Mgr. Martina Labajova Mgr. Milan Kuchta
predseda odborovej organizéicie $tatutdrny zastupca zamestnavatel'a

&



