DOHODA O VYKONANI PRACE

uzatvorena v zmysle § 226 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace ,,ZP“ v platnom zneni medzi

Obec Perin-Chym, Adresa: Perin 180, 044 74, ICO: 00 324 612
zastipeny: Ing. Roland Vinter, starosta
dalej ,,zamestnavatel™

a

meno a priezvisko: Stefan Trembecki
datum narodenia:

rodné ¢islo:

trvale bytom:

d’alej len ,,zamestnanec*

uzatvaraju tiato

dohodu o vvkonani prace:

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvaraju tuto dohodu o vykonani prace za ucelom plnenia uloh a
zabezpedenia potrieb zamestnavatel'a — rozvoz deti obecnym autobusom do $kol ZS a materskej $koly
v obciach Buzica, Perin, Kechnec. Zamestnavatel’ uzatvara tuto dohodu so zamestnancom za ucelom
a s umyslom zabezpecenia vykonavania tloh, ktoré nie su pravidelné alebo ich potreba je prileZitostna.

Podstatné nalezitosti dohody o vykonani prace v zmysle ustanoveni ZP:
a) pracovna tloha - praca zamestnanca spocivajica v:

e rozvoze deti obecnym autobusom do zakladnych §kol a materskej Skoly z obci Perin, Chym, Vys$ny
Lanec, Nizny Lanec, Velka Ida, Gombos.

e in¢ ukony a ¢innosti bezne spadajice do rozsahu uvedenych ¢innosti alebo s nimi stvisiace.

b) ( dalej primerane ,,praca“ alebo ,,iloha“ ), a to v stilade s pokynmi starostu, pripadne starostom
uréeného veduceho zamestnanca pana Dalibora Susiiaka ( d’alej aj ,,vediici zamestnanec* ) v obci
Perin-Chym a v miestach/Castiach obce Perin-Chym ( najmd Chym, VysSny Lanec, Gombos )
urcenych zamestnavatel'om ( d’alej primerane ,,miesto vykonu tlohy* ).

¢) dohodnuta odmena: 5 € brutto/hodina vykonu ulohy ( slovom: pat’ eur),

d) doba vykonania ulohy: 5 hod/ denne, maximalne v rozsahu pripustného poc¢tu hodin ur¢ené¢ho ZP;
e) den zacatia vykonavania tlohy: 12. 01. 2024
f) rozsah prace: vyplyva zo zadanej pracovnej ulohy, maximalne v rozsahu podla ZP.

g) tato dohoda sa uzatvara na obdobie do: 29.01.2024

Konkrétne urcenie ulohy, povinnosti zamestnanca, casové urcenie plnenia pracovnej ulohy, urcenia
nastupu a odchodu z miesta vykonu prace ( pracovnej ulohy ) bude ozndmené zamestnancovi veducim
zamestnancom vzdy vopred a zamestnanec je povinny ho dodrziavat. Zamestnavatel sa so zamestnancom
dohodol, ze odmena za vykonanu tlohu v kalenddrnom mesiaci bude zamestnancovi vyplatena do
posledného diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ak nebude dohodnuté pisomne inak.
Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol osobitnou informaciou pisomne informovany o dinoch a casovych
usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat’ vykondvanie prace podl'a tejto dohody. Ich pripadna
zmena bude komunikovana zamestnavatelom pisomne vopred v stlade s Zakonnikom prace,
u zamestnavatel'a Standardnym spdsobom



4. Zamestnanec prehlasuje, ze:

a) nevztahuje sa na neho ziaden zékaz ¢i obmedzenie Specifikované ZP alebo osobitnymi predpismi a
mu nie si zname okolnosti na strane zamestnavatel'a alebo zamestnanca, ktoré by mu branili vo vykone
pracovnej ulohy a je spdsobily nastipit’ k vykonu ulohy v tie dni, ktoré uviedol zamestnavatel'ovi,

b) ho zamestnavatel’ oboznamil s tym, ze:

- potreba vykonu pracovnej ulohy je len docasna, je predpokladand, riadi sa aktudlnou potrebou
zamestnavatel'a a je nepravidelna,

- zamestnanec bude volany k vykonu pracovnej ulohy len podl'a aktudlnej potreby zamestnavatel’a
a prevadzkovych hodin s tym, ze zamestnavatel’ negarantuje zamestnancovi pracu alebo moznost’
plnenia pracovnej ulohy v urcity den, urcitého rozsahu alebo urcitého druhu, v ur€itom mieste,

- zamestnanec bude povinny reSpektovat’ pokyny veduceho zamestnanca najméd ohladne casu
a miesta i sposobu vykonéavania pracovnej ulohy,

c) suhlasi so spracovanim osobnych udajov v zmysle osobitnych predpisov tak, aby zamestnavatel
mohol plnit’ svoje zdkonné povinnosti.

5. Zamestnanec sa zavizuje zamestnavatel'ovi / prikladny vypocet povinnosti /:

a) vykondvat dohodnutti pracu/pracovnu ulohu zodpovedne, riadne, v sulade s pokynmi veduceho
zamestnanca, smernicami zamestndvatela a dodrziavat podmienky dohodnuté v tejto dohode
a pravnych predpisoch a vykonavat’ dohodnuti pracu/pracovnu tlohu osobne, na zdklade pokynu
zamestnavatel’a a v urCenom rozsahu a Case,

b) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na vykonavanu pracu/pracovnu ulohu, najmi pravne
predpisy na zaistenie poZiarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany osobnych
udajov, s ktorymi bol riadne oboznameny,

c) pri vykonavani tlohy dbat’ o to, aby nebol poskodeny majetok zamestndvatela a tretich osob a aby
zvereny majetok bol udrziavany,

d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a majetkom, strazit' a ochranovat majetok
zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim, odcudzenim a zneuzitim a bezodkladne si plnit’
informacné povinnosti vo¢i zamestnavatel'ovi, bezodkladne obozndmit’ zamestnavatel'a s prekazkou
pri plneni ulohy, so zmenou poskytnutych udajov alebo udajov, ktoré¢ moézu byt pre zamestnavatel'a
dolezité z hl'adiska plnenia povinnosti a organizacie prace,

e) oznamit zamestnavatel'ovi na jeho poziadanie tie doklady a idaje, ktoré zamestnavatel’ potrebuje za
ucelom vedenia zdkonom pozadovanej evidencie a plnenia si povinnosti zamestnavatel'a v zmysle
platnych pravnych predpisov SR.

6. Zamestnanec je povinny potvrdit’ prevzatie zverenych predmetov. Zamestnanec zodpoveda za Skodu na
majetku zamestnavatela a tretich osob. Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby na majetku a zdravi
nevznikla Skoda / najmé znicenie, poSkodenie, strata , odcudzenie veci ¢i zverejnenie tidajov tykajtcich sa
zamestnavatel’a /.

7. Zamestnanec plni dalSie ulohy podl'a pokynov nadriadeného alebo veduceho zamestnanca; nesie
zodpovednost’ za spravnu a bezpec¢nu starostlivost’ o zverené pracovné predmety a pomocky; plni d’alSie
ulohy podla pokynov zamestndvatela, nesie zodpovednost’ za riadny vykon ulohy, za dodrziavanie
pracovnej discipliny a dodrZiavane bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci Pracovnopravny vzt'ah sa bude
riadit ZP a podl'a prisluSnych pracovnopravnych predpisov a v zmysle pravidiel, pokynov, internych
inStrukecii, prip. schvalené¢ho pracovného poriadku a/alebo etického kodexu zamestnavatela. Zamestnanec
je povinny reSpektovat’ aj postupy a pokyny zamestndvatel'a, ak bol zamestnanec s nimi oboznameny
a suvisia s plnenim pracovnej tlohy. Pred uzavretim dohody o vykonani prace zamestnavatel' oboznamil
zamestnanca s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnopravneho vzt'ahu zalozené¢ho
touto dohodou, s podmienkami vykonu ulohy, aktudlnymi pokynmi a smernicami zamestnavatel'a, za
akych ma ulohu vykonat’.



8.

10.

Zamestnanec sa nesmie dopustit’ takého konania, ktoré by viedlo k inému konaniu a Skode na ukor
zamestnavatel'a. Plnenie pracovnej ulohy v mieste vykonu pracovnej tlohy pod vplyvom alkoholu,
omamnych, psychotrépnych latok alebo ich pozivanie v mieste vykonu pracovnej ulohy, ako aj fajcenie
sa prisne zakazuje a zamestnavatel je opravneny kontrolovat’ plnenie tejto povinnosti. Zamestnanec nie je
opravneny vyuzivat' majetok a prostriedky zamestnavatel'a na iné tkony nez suvisiace s plnenim pracovnej
ulohy. V mieste vykonu ulohy je zamestnanec povinny sa spravat’ slusne a nekonfliktne vo vztahu k tretim
osobam a obanom obce. VyuZivanie majetku zamestnavatela na osobny prospech je nepripustné
a zak4zané.

PoruSenie niektorej z vysSie uvedenych povinnosti sa povazuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny
zamestnancom a zaklada ukoncenie tejto dohody.

Pri skonceni dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenia
v sulade so ZP. Po ukonceni tohto pracovnopravneho vztahu je zamestnanec povinny vratit' vSetky
poskytnuté podklady, predmety a pomocky, ako aj doklady, ktoré nadobudol v suvislosti s vykondvanou
pracou. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi, s ktorym uzatvoril dohodu podl'a § 223 ZP, za Skodu
spdsobenu zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej stvislosti s nim rovnako
ako zamestnanec v pracovnom pomere. Pravne vzt'ahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika préce, smernicami, pokynmi zamestnavatela. Ustanovenia tejto
dohody je mozné menit alebo dopiiat’ vo forme pisomnych dodatkov so suhlasom oboch zmluvnych stran.
Okrem pripadov uvedenych v ZP, je zamestnavatel’ i zamestnanec je opravneny od dohody odstupit’ alebo
ju vypovedat’ v 15 dnovej lehote bez udania dovodu. Dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch,
z ktorého jeden je ur€eny pre zamestnavatel'a a jeden pre zamestnanca. Zamestnanec prehlasuje, ze prevzal
jedno vyhotovenie dohody. Tato dohoda nepredstavuje pracovnii zmluvu a nezaklada vznik pracovného
pomeru.

V Perine — Chyme dna 10.01.2024 V Perine — Chyme dia 10.01.2024
zamestnavatel’ zamestnanec
Obec Perin-Chym Stefan Trembecki

Ing. Roland Vinter,

starosta obce



