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Kolektivna zmluva

uzatvorena dra 31. decembra 2023 medz

Zakladnou organizaciou OZ p
965 01 Ziar nad Hronom, IC
na kolektivne vyjedndvanie a
organizacie a na zéklade plno
a

Strednou odbornou §kolu obch
ICO: 37890085, zasti
(dalej zamestnavatel)

Sav pri Strednej odborne; §
0: 42303656, zastiipenou
uzatvorenie kolektivnej zmly
mocenstva zo diia 24, 11, 2023,

odu a sluzieb so sidlom v Zi

penou Ing. Miroslavom Krajéovom,

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanove;

Clanok 1

Sposobilost’ zmiu vaych strdin na uzatvoren

(1) Odborova organizacia m4
v zneni neskoriich
2,0ds.1 stanov od

pravnu subjektivity podla zdko
predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvor
borovej organizacie a z plnomocenstva zo
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rol
Zdenu Ziakov, predsednidky o
tejto kolektivnej zmluvy.,

»

Kovani
dborovej organizicie. Plnog

(2) Zamestnavatel
Opréavnenie zastupe
funkcie riaditer

ma praviu subjektivity zalozent zriad
U zamestnavatela rokovat a uzatvorit’
a 8koly, Statutédrneho organu zamestnavatela, !
(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pousivat na s
a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany”, namiesto OZf;
namiesto oznadenia Zakonnik préce skratka ,7, ., zékona o
vykone prace vo verejnom zéujme skratka "OV 7" .

113

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie q zan

(1) Zamestnavatel

uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako sv
tejto kolektivnej zr

nluvy odborovy organizaciu,

(2) Zmluvné stran

Y sa zavdzuji, Ze nebudd v budtcnost P
spochybtiovat’ vzaj

omné opravnenie Vystupovat’ ako zmluvng

—_—— e

J Ak je obec alebo mesto zamestndvatel
zakona ¢.369/1990 7p. 0 obecnom
zamestnavatel'a

ari nad Hronom, Jilemnického 12

ie kolektivnej zmluvy

it’ tito kolektivnu zmluvu
ﬁiiﬁa 24.11.2023, ktorym

polo¢né oznadenie odborovej org

odmerio

‘om je potrebné dat namiesto sloy "
zriaden a namiestg weriaditela

i zmluvnymi stranami

kole obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282,
Ing. Zdenou Ziakovou, splnomocnencom
vy podla ¢lanku 2, ods.1 sta

nov zakladnej

(d’alej odborova organizacia)

82,7
riaditePom §koly -

tia

]
(iTgene

a ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢a

nov
vyplyva z ¢lanku
vybor odborovej

© a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
locenstvo z 24, 11, 2023 tvori prilohu A

‘ovacou listinou zo diia 01. 09. 2002.
tito kolektivnu zmluyy vyplyva zjeho

ka "KZ"
vani niektorych zamestnancoy pri

acenia kolektivna zmluva skratl

o

1estindvatel’q

ojho zmluvného parinera na uzatvorenie

ocas udinnosti tejto kolektivne; zmluvy

strana tejto kolektivnej zmluvy,

ovd "na zaklade
oznalit' funkciu $tatutdrmeho organy

aloZent zriad’ovacoy listinou" sl
Skoly..*

Z
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Clinok 3
Pésobnost, platnost’ a tidinnose’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato Kz upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluyné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancoy zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani
préce, na dohodu o brigadnickej praci $tudentoy a na dohodu o pracovnej ¢innosti, -3
P
(3) Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku précu alebo telepracu sa nevztahuja ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urCeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noénii pracu a pripadne o mzdove; kompenzacii za stazeny vykon préce.

(4) Kolektivna zmluva Je platna diiom jej podpisu zmluynymi stranami. Uginnost’ tejto KZ s

a zaéina
ditom 1. janudra 2024 a skong{ 31. decembra 2024. .

LB

Clanok 4 (-;:\-':_z-;_rrz%
Zmena kolektivnej zmluyy » o

(1) KZ a jej rozsah sa mézy menit’ len po dohode Jej zmluynych stran, na zaklade pisomného navrhy
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté Zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a Cislujir
sa v poradf v akom st uzatvoreng. ‘

(2)  Zmluvné strany sa zavizujy doplnkom ku KZ zm
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finandéné naroky, t.j. ¢l4
prideleného rozpocty zamestnavatelovi. Zmluyné strany mé
KZ zmenit aj iné ustanovenig tejto KZ bez obmedzenia.

>nit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
nky 7, 9,10a27 ato v zavislosti od
7U po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia Jjej téinnosti,

Clinok 6
Obozndmenie amestnancov s kolektivion zmluvon

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnj od jej podpisania.
(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit' oboz
s obsahom tejto KZ do 15 dnj od jej uzatvorenia. Termin st
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezengns listina

obozndmenych zamestnancov, Odborova organizicia sa zavazuje poskytnat svojmu ¢lenovi na zaklade
Jeho pisomnej #iadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

1amenie Zamestnancov zamestnavatels
ethutia zamestnancoy dohodnt zmluyna

(3) Novo prij imanych zamestnancov do pracovného pomeru

oboznami zamestnivatel s touto KZ v
rémci plnenia povinnost v zmysle §-u 47 ods.2 Zp.

_—

2 § % st R o : i
/ Personalna pésobnost’ KZ, ako aj ucinnost' KZ sa mozu vymedzit odlisne
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Druha &a

Individudlne vztahy, pravae ndroky a priva za
Clinok 7

Priplatky, odmen 1y a nehr

Priplatky, odmeny
préce, so zdkonom
s internou smernicou
finanénych moznost

a nahrady za pohotovost budy vyplaca
0 odmeniovani niektorych zamestnanc
| 0 odmefiovani za pracu na mimoriad
i zamestndvatela,

a) Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v
schopnosti,
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnycl
na zaklade pisomného navrhy prislusného v
Ak sa poskytuje osobny pripl
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnan
ktorého mu bol priznany. Po skon&eni
zamestnavatel’ zamestn
zodpovedd sume osobného
vykonévania prace nad r

yuZivat el osobného prip

atok z dévodu vyko

amec pracovnych povinnosti.

(2) Na tigel osobnych priplatkoy vycleni zamestnavate!
aktudlnej finanénej situdcie.

(3) Za G&elom objektivneho urdovania osobného priplatky
priznanf kritéria, ktoré tvoria prilohu Ca D tejto K27,

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel
pracovnych vysledkov, ak pominu dovody,
alebo podmienky), alebo v pripade nedostatky finan¢nych p
b) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a

(1) Pedagogickému zamestnancovi a od
V sume:

a) 12 % 2z platovej tarify pl
absolvovanie rozsiruju

ceho $tidia podPa osobitr
b) 12 % Z

platovej tarify platovej triedy a

absolvovanie Statne; Jazykovej skasky podla os
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
Specializaéného vzdelavania podra osobitného predpisu,
d) 3 % zplatovej tarify platove; triedy a pracovnej friedy, do
inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podr
vsume 12 % z platove; tarify platovej

triedy a pracovnej tri
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

dosahovanych pracovnych vysledkov zam
1 povinnosti. O
ediceho zamest

vykondvania py
ancovi osobny priplatok od
priplatku pred jeho pi

V 1oz

odobrat’ priznany osobn
pre ktoré mu bol o

bornému zamestnan

atovej triedy a pracovnej trie
1¢ho predpisu,
pracovnej ftrie
obitného predy

a odseku 1 zamestnivate

st?

mestnancoy z kolektivnej zmluvy

ady za pohotovost’

né zamestnancom v stlade so Zakonnikom
OV pri vykone price vo verejnom zaujme,
1ych akcidch (priloha E tejto KZ) a podla

ch osobnych
alebo za vykondvanie prac
/y8ke osobného priplatku rozhodne riaditer
nanca (§ 10 OVZ).

1avania prace nad rdmec pracovnych
0vi podas trvania dévodu, na zéklade
race nad ramec pracovnych povinnosti
berie alebo zni%i na uroveri, ktora
iznanim alebo zvySenim z ddvodu

atku na ocenenie mimoriadny
estnanca

I
(

pocte finanéné prostriedky v zavislosti od

STEYCL

PRI

ramestnavatel’ bude zohladiioyvaf pri jeho

¥ priplatok z dévodu , zhorélerii,zi
sobny priplatok priznany (nesplfia kritéria
rostriedkov v rozpodte Skoly.

odborného Zamestnanca

covi patrf priplatok za profesijny rozvoj

sty o

dy, do ktorej je zaradeny, za fispeiné

dy, do ktorej Je zaradeny, za uspesné
isu,
rej je zaradeny, za uspesné absolvovanie

kte

ki«

rej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie

I' prizné na dobu siedmich rokov najviac

edy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
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(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseky 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
0 priznanie priplatky za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentoy nahor.,

(4) Riaditelovi skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj|zriadovater’,

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znisi od prvého da nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania. ]
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamesthancovi,
ktory nespliia kvalifikadné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za&{ najicemu pedagogickému za mestnancovi a za¢inajicemi!
odbornému zamestnancovi. SR

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznévani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému Zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohladtiuje
dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému Zzamestnancovi

podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca

sa do 31. augusta 2026. ke

CVOCEME,
¢) Odmena za pracoyné zasluhy pri dosiahnuti pétdesiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracoyné zasluhy pri dosiahm'_r'ti’ Sﬁ:

rokov veku a to vo vySke jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OvZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddaviu na mzdy ¢ grazky z platu

(1) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancoy pri V}’/kope prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
L. janudra 2023 0 7% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %, sobitné stupnica platovych tarif u¢iteloy
vysokych k6l a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnarieot
a odbornych zamestnancoy sa zvysia od 1. janudra 2023 o 10 %o a od 1. septembra 2023 o dalSich 12 %,
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platoy)
ktoré boli zamestnancom priznané.
Pripadné zmeny od 01. 09, 2024 budl upravované dodatok k tejto KZ.

(2) Zamestavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 12. defy po ukongeni
predchadzajiiceho mesiaca,

(3) Zamestnévatel sa zavazuje plat zasielat’ na osobné ucty za mestnancom, ktoré si zriadili v peflaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na (&et zamestnanca najneskor v defi
vyplaty podla predchadzajtceho odseku. R 12 (e

11 AT

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na zéklade Ziadosti Zamestnanca poskytovat' mu preddavok na mzdy 20.
diia prislusného kalendérneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP). _ e
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(5) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnan
mzdy, Casti mzdy urdené zamestnancom poukazovat’ aj na
130 ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odcho

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d
svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo s
pri skon&eni pracovného pomeru odstupn

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak
menej ako péf rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného me
pét rokov a menej ako desat rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa&ného zar
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokoy,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak p
dvadsat’ rokov.

pracovny pon

sacného zérobku, ak p

€ najmenej v sume;

obku, ak pr

a alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
viac uctov, ktoré si zamestnanec sam uréil (§

dné

¢i pracovny pomer vypovedou z dévodoy
6vodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl’ad@,;n na

Gsobilost’ vykongvar doteraj3iu pracu;patri

1Cr zamestnanca trval najmencej dva roky a
=
racovny pomer zamestnanca trval najmene;j

acovny pomer zamestnanca trval najmene;

‘acovny pomer zamestnanca trval najmene;

S0 oUnY

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni
pism. a) alebo pism. b) alebo 2
lekdrskeho posudku dlhodobo s

pracovného pomeru d
pésobilost’ vykonévat’ doter

a) jeho priemerného mesagnéh
b) dvojnasobku jeho priemerné
dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného 1
Pat rokov a menej ako desat’ rok
d) $tvorndsobku jeho
desat’ rokov a menej
¢) pitnasobku jeho
dvadsat’ rokov.

ov,
priemerného mesaéného zar
ako dvadsat’ rokov,

(3) Zamestnancovi
ddchodok alebo invalidny décho
%, odchodné v sume dvojnisobku

déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do des

(4) Zamestnancovi patri
funkéného platu, ak my
skoncenim pracovného p

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zame:

(6) Zamestnavatel’ nie

Je povinny poskytnit’ zamestnancovi
podla § 68 ods. 1.

dévodu, Ze zamestnanec strat
0 zarobku, ak pracovny pom
ho mesaéného zarobku, ak pr;
mesacného zérobku, ak pra
obku, ak prz
priemerného mesaéného zérobku, ak pra
patri pri prvom skonéeni pracovného

dok, ak pokles schopnosti vy
Jjeho funké&ného pla

pri skon&eni pracovneho pomer
bol priznany predéasny starobny do
omeru alebo do desiatich pracovnych

sinava

hodou z dévodov uvedenych v'§ 630351
il vzhF'adom na svoj zdravotny'stav pbdid
j8iu pracu, odstupné najmenej v sume:

Pl zamestnanca trval menej ako dva foky!
ACOVNY pomer zamestnanca trval najmene;j

covny pomer zamestnanca tryal najmenej
1COVNY pomer zamestnanca tryal najmenej

covny pomer zamestnanca trval najmene;

pomeru po vzniku naroku ng stardbh)’f
Konavat’ zarobkovii &innost’ Jje viac ako 70
u, ak poziada o poskytnutie uvedeného
tich pracovnych dni po jeho skondeni. -

is

u|odchodné v sume dvojnisobku jeho
chodok na zéklade %iadosti podanej pred

dni po jeho skonéen.
T,

odchodné, ak sa pracovng pomer skongil -
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Clénok 10
Prispevok na dopinkoveé ddchodkové po

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

zamestnavatel’ nebude
déchodkové sporenie (DDS).

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezg

Zamestnévate!’ sa zavdzuje urcit' tarifny plat zamestnancoy
alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tar
zaradil, nezavisle od diéky zapocitanej praxe. Takto uréen
tarifny plat uréeny podra zaradenia do platového stupnia (§

1

Clinok 12
Pracovny éas zame

(1) V zaujme vytvérania priaznivejich pracovnych podmien
§ 85 0ds.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a %
pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu
prevadzke sa ustanovuje pracovny as 36 a Y hodiny tyZden
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo vo
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin

(2) Zamestnavatel sa zavi
s priamou vyuéovacou &inn

pracoviska (vykon prace z domu, tzv. home office).

Clinok 13

Osobitné ustanovenia v &gse mimoriadnej situdcie,

Zakonnika prace § 250b ustanovuje nasledovné:
(1) V éase mimoriadnej situ
po ich odvolanf platia ustanovenia prvej asti az desiatej Sasti
v odsekoch 2 a3 7.
(2) Podas tginnosti o
pri ohrozeni verejného zdr-
a) zamestnévatel Jje oprav
prace umoZiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie price zo sy
umoziiuje a na strane zamestnavate[’
z domadcnosti,

ojej

(3) Rozvrhnutie pracovného &as
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej dobe, a
(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’
aakide o nevycerpant do

volenku podFa § 113 ods. 2, najmen
skratené so sihlasom za

mesthanca,

(5) Zamestnavatel' os

pravedini nepritomnost’ zamestnanca
prekazky v préci, kto

Tou

7

y tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
7 ods.4 OVZ).

zuje umoznit’ pedagogickym zan
ostou, priamou vychovnou &

niidzo

acie, ntidzového stavy alebo vyn

patrenia na predchidzanie vzniky a Sire
avia nariadenych prislusnym orgén
neny nariadit’ vykon prace z domact

anie st vézne prevadzkoy
U je zamestnavatel’ povinny z:

povinny oznimit zar

Je karanténne opatrenie alebo izolag

istenie a sporenie

Zzamesinancom prispievat na doplnkové

ivisle od ditky praxe

, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
fe platove; triedy, do ktorej zamestnanca
by bol

stitancoy .
SR
ok apodmienok zamestnavania a v zmysle
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory m4
striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne;
1€, u zamestnanca, ktory mé pracovny &as
vietkych zmendach v trojzmennej alebo v
lyzdenne. e

nestnancom vykondvat’ &innost slvisiace
innostou a d’al§im vzdeldvanim - mimo

vého stavu alebo vynimoénéhe stavu
; zmysle

imoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov
Zakonnika préace s odchylkami uvedenymi

o

1iu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
om podl'a osobitného predpisu;
nosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh

Omacnosti,

ak to dohodnuty druh prace
¢ dovody,

ktoré neumoZziujt vykon ‘préce

mestnancovi oznamit najmenej dva dni
8 platnost'ou najmenej na tyzdesi, :

ot ] ‘J
n

estnancovi najmenej sedem dnj vopred,
d{
ej

dva dni vopred. Toto obdobie méze byt

v

préci aj poé¢as jeho ddlezite; osobnej
1a; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
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nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanoy uje inak, Zalqestnanec, ktory mé ddlezitt osobni prekazku
V préci z dévodu karanténneho opatrenia, izolAcie, osobnéﬂm a celodenného ofetrovania chorého ¢lena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podla
osobitného predpisu, sa na udely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do préace po skondeni izolacie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého &lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti 0
fyzickii osobu podra osobitného predpisu, sa na ticely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonéenj docasnej pracovnej neschopnosti,

(6) Ak zamestnanec neméze vykondvat pracu celkom alabo sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnévatela na zaklade rozhodnutia prislu§ného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnévatel'a ako ddsledky vyhlasenia mimoriadnej situicie, nudzového stavy
alebo vynimoéného stavu, ide o prekézku v praci ng strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80%, Jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume m; nimélhéj
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté, o holen

sk podl

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobiliza¢ie, v
ktorych bola ulozens pracovna povinnost’, Rl

Clinok 14 bR
Dovolenka na zotavenie a nahradné vol'no

(1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancoy je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale star o dieta. Dovolenka riaditel’a skoly, zastupcov riaditel’a

Skoly, ugitelov, pedagogickych asistentov, odbornych zam estnancov, majstrov odbornej vychoy je 9
tyzditov v kalendarnom rokuy. s '

(2) V pripade, ze pedagogicky zamestnanec z dévodu mimoriadne; situdcie, niidzového stavy alebo
vynimoéného stavu nemé dostatok dovolenky na pris! usny kalendarny rok moze zamestnavatel uréit

zamestnancovi, ktorych povaha prace to umoZiuje, vykon price z domu podla § 250b ods, 2 pism. a)
Zékonnika prace (tzv. home office). %

(3) Ak  zamestnavatel’ nemoéze nepedagogickému zamestnancovi pridelit’ précu podla pracovne;
zmluvy, ide o prekdazku v prici na strane zamesinavatela podl'a § 250b ods. 6, pri ktorej patrf

zamestnancovi nahrada mzdy vsume 80 % Jjeho priemerného zarobku, najmenej vsak v sume
minimalnej mzdy. '

(4) Za zastupované hodiny nad rémec zakladného pracovného véizku zamestnanca sa zamestnivatel
zavdzuje priznat’ zamestnancovi za kazdu zastupovanti hodiny Jednu hodinu néhradného volna ato
vzmysle Internej smernice o tvorbe a €erpani nahradného voPna, ferpani dovoleniek a voFPna
z dovodu ndvitevy zdravotnickeho zariadenia (priloha F tejto KZ). S g

(5) Za hodinu préce nadgas patri zamestnancovi hodinov4 sadzba jeho funkeného platu zyyZens
0 30 %, a ak ide o defy nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvysens o 60 % hodinove; sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohod]j na ¢erpani ndhradného voPna
za pracu naddas, patri mu za kazdl hodinu prace nadias hodina nahradného volna, Za Cas
Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa ziigtuje za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu nad&as; zvySenie podla prvej viety za &as Cerpania nahradného volna
Zamestnancovi nepatri, Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas

dvoch kalendarnych mesiacoy alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace naddas, patrf
zamestnancovi zvysenie podla prvej vety. - Peata e

R
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a sluZieb

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzfah Vs prava a povinn

Clinok 15

Obdobie socidlneho mieru q Je

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie

platnosti tejto KZ,
ak dojde k postupu podra ¢l

anku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho
strany pouzit' aj krajné prostried
zakonnych podmienok stanoven
Vv tejto Casti KZ,

mieru postupom uved
ky na rieSenie kolektivne
ych v zak.8.2/1991 o kolekt

(3) Prav
zakladn
obmed

0 zamestnancov na §trajk, zarugené ¢lankom 37 od
ych prav a slobsd tym nie je ustanoveniami pr
zene a zmluvné strany sa zavdzujt ho nespochybiiove

Clinok 16

RieSenie kolektivaych s

(1) Kolektivnym sporom zmluvné
doplnku ku KZ, alebo spor o plneni
v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe

strany rozumeju spor o
i¢innosti jednotlivych z4

(2) Zmluvné stran
navrhu na uz
sprostredko
socialnych

Y sa zavizujn, ak kolektivny spor nevyri
atvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie
vatel'a na riedenie sporu zapisaného v zozname
veci a rodiny Slovenske; republiky (d’al

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny s
odseku, zvaZia na zaklade
rozhodol ich kolektivny spor,

(4) Zmluvné stran
Ziadost’ o uréenie s
podpisat’ Ziadost’ o uréenie
dohodnutého zaviizku v sume 500 eur, Zm
od jej vytétovania povinnej zmluvn
zamestnavatel'om pouzit’ len na udel

y sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak nj

sprostredkovatela, zaplati dru

Clinok 17
RieSenie

(1) Zmluyné strany sa zavézuj
nérokov z pracovnopravnych vztahoy prostrednictvom ingpe
(2) Zmluvné Strany sa dohodli,
v stilade so vSeobecne zavaznym

I predpismi tak, aby kaz
0znameny zamestnancovi bez zbyt

o¢ného odkladu (§ 13 ods.

enym v ldnku 4 ods.1 KZ mézy z_rpl':i
ho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri-s

e zavizku z KZ /ak nevz

€j minister

por nevyriesia pred spro
spolo¢nej dohody vyuZitie ro;

prostredkovatel'a v zmysle ods,2 tohto ¢lan

he;
luvné pokuta podra
¢j strane. Odborova orga
kolektivneho vyjednavar

individudlnych nérokoy zamestnanc

i reSpektovat’ pravo Zamestnan

Ze pri rieSeni staznosti zar

osti zmluvnych strin

ho prerusenie

ako obdobie socidlneho miery s vynimkou,

plen

vnom vyjedndvani a podmienck uvedenych

5.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
>dchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
1ig

porov
uzatvorenie KZ alebo Spor o uzatvorenie

nika z neho nérok priamo zamestnar vily
vizkov z nej. © TG

3

Sia rokovanim do 30 dnf od predlozenia
enie sporu o plnenie zaviizky » KZ, vyuzit
prostredkovatelov na Ministerstve 'pracé]
'stvo). !

o
E

3

stredkovatel'om podla predchédzajiceho
zhodeu zapisaného na ministerstve, aby

eiktoré zmluvng strana odmietne podpisat’
ku tak, Ze zmluvna strana, ktord odidtiie
zmluvnej strane sankciu za nesplnenic
predechddzajiicej vety je splatné do 15 dnf
nizécia smie pripadne zaplatenti pokutu
ia, ;

ov a vybavovanie ich stasnosti

Ca na uplatnenie svojich individy

alnych
ie prace alebo na stde.

k¢

estnanca budn postupovat’ 6bje'gﬁwflé:éi

d4 staZnost bola presetrens a V}’/sfiﬁ'dé)'ls:;
7P). '

4
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Clinok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovych orgdnoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt raciondlne riesit’ zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkove;j
Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykongvat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na doby existencie odborovej organizécie
poskytnut’ je;: .
a) mozZnost’ vyuZivat jednu telefénnu /faxovi/ linky za ucelom telefonického spojenia, fax
spojenia alebo poéitadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
b) vniitorné zariadenie miestnosti kabinetu vychovného poradeu, v ktorom pdsobi vybor ZO,
¢) zaplati vietky prevadzkove néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad, _
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za a&elom vzdelavacich Cinnosti odborovych funkcionroy
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zml lIvou, na kolektivne vyjednavanie a riefenie
kolektivnych Sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia sivisiace
§ ocenenim price zamestnancoy. _
e) priestory na zverejiovanie informéci{ o ochrane | prace, o kolektivnom vyjedndvani, o)
pracovnopravnych otizkach a odborovej &innosti v zéujme zabezpedenia riadne;j informovanosti
zamestnancov, g%
(2) Zmluvné strany sa dohodli, ¥ pri podpise pracovnej | zmluvy zamestndvatel poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt/na predsedu odborovej organizicie (§2308B
ods. 1 ZP). ! edi L
(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradich za tgelom poskytmutia informacii o
Cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto Gdelom umozni zamestn4vatel’ odborovej organizAcii vyuzit
aj elektronicky informaény systém pouZivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 zp). ,
(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volino s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby 2 tiez umozni Vpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych 0rganov, na zabezpedenie nevyhnutne;j
¢innosti odborovych orgénov. /
(5) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradoy mzdy funkcionarom, ktorf st
zvoleni do orgénov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizy pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéiz) na zabezpedenie ich &innosti 4 poslania v neVyhnutfigi
rozsahu, najmenej viak: B4y
- predseda vyboru ZO pat’ dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO tri dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP tri dnj v roku, iy
- Clenovia organov OZ P a v pat dni v roku, e
(6) Zamestnéavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as s nahradoy
mzdy v sume jeho funkeného platu na fgase na 1'ek0ndién¥ch pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach ana G&ast Z&StUpcov zamestnancoy na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné gkolenia

a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO 07 alebo Odborovym
zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO pat’ dni v roky,

- ¢lenovia vyboru ZO tri dnj v roku,

- Clenovia komisie BOZp tri dni v roku,

- Clenovia organoy OZ P§ 5 V pét dni v roku,

i)
{2

Clinok 19 .
Pracovné podmienky, podmienky zamestng vania a iipravq spolurozhodovania, prerokovaniq
uplatnenia priva nq informdcie a na kontrolnii &innose’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavater sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mulz pravnych predpisov a tejto KZ, najma;
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a) vyZiadat® si predchadzajiici stihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po dohode

b)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12Z0Vv2),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asy (§ 87 ¢

ZP),
ds. 2 Zp),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP ,

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. | ZP),

urcenie zadiatku a koncg pracovného ¢asu a na rozy
urcenie asu potrebného na osobnu ocistu po skong
do pracovného Sasu (§ 90 ods. 10 ZpP),

th pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP),.
eni price, ktory sa zamestnancovi zapodita

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej

predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né uréenie nepretr¥itého odpoéinku v tyZdni (§
rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

93 ods. 3 ZP),

vymedzenie okruhy tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancoy (§ 98
prijatie plénu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 od

ods. 9 ZP),
8. 1 ZP),

na ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods, 2 ZP),

zavddzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§13

3 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel’ neméze Zamestnancovi
pridelovat pricy a pri ktorych sa my poskytuje 60‘%] Jjeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného poine

vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 zp),

U Zastupcom zamestnancov, na ktorych sa

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouzitf a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. . 152/1994 7. 7. o spcialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizicin najm

q:

ak ma déjst k rechodu prav a ovinnosti z pracovno pravnych vztahov najneskor jeden mesiac
P 1 1

predtym:
0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancoy, !
0 plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich salna zamestnancov (§ 29 ods. | ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz 25 rok (§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratg pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny gas

(§ 49 ods. 6 Zp),
pri hromadnom prepust’ani o:
dovodoch hromadného prepustania,

pocte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa m4 Pracovny pomer rozviazat, ;
celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zan nestnédva, A iesine
dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude usky toctiovat),

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skondif (§ 73 ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania Opatreni na zamedzenic
ZP)

hromadnémuy prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)

0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98 ods. 7

ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zatiatku roka, PO prijati rozpodtu, potom §tvrerodne g na konei

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej

situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti; v rdmei toho aj o limite mzdovych prostriedkoy na prisludny rok, ktoré my urdil

11




Stredna odbornd skola obchodu a sluzieb
.u....,.s Ziar nad Hronom

zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych
hospodérske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai:

- oOpatrenia zamestnavatela pri prechode pray a povinnosti Z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- Opatrenia, ktoré mézy predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancoy (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzté skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovneho Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovneho pokoja (§ 94 pds. 2 ZP),

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu préice zamestnancovi (§ 141a ZP), ‘

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP), FRENAL

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanc om poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedin °nej nepritomnosti Zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa Zamestnancom, ktori pracujii mimo ramea rozvrhu pracovnych zmieif
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz8irenie okruhy 0s0b, ktorym zabezpedi stravovan[ie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a ZvySovanie
(§ 153 zP),

- opatrenia na utviranie podmienok na zamestnévanje Zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 Zp),

- poZadovant nihrady Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZpP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za koduy Zamestnancovi a jej nahrady pri
traze alebo chorobe 7 povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktoru a predpokladany Vyvoj zamestnanosti a planované Opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP), ‘

- zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

= apracovného prostredia (§ 237 0ds.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenan
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zliéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods. 2 pism., d) ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a choréh povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP);

pracovnom

Face ok
Talod

V organizacii prace alebo v zmluvnych

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
bracovnopréavnych predpisov vratane mzdovych predpisoy, Stvrfroéného vykazu o praciv Skolstve
1-04 a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uelom jej poskytovat potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20 b

Zavizky odborovej organizdcie
(1) Odborov4 organizicia sa Zavazuje po dobu A&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle &l4nky 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestn4

vatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socidlneho miery z Jej strany a zo strany zamestnancov.,

(3) Odborové organizicia sa zavazuje prizgvat na zasadnutia svojich najvysgich organov zastiped
- s . . - 1 i e T
Zzamestnavatela za iéelom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ. PSR
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Stredna odborna gkola obchodu a slugieb
Ziar nad Hronom

(4) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom orgéne
zékladne;j organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP),

Clinok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdrayia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahy svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami zdkona NR SR &, | 18/2015
Z.z. ,ktory sa meni a dopltia zakon ¢&. 124/2006 Z. 7. 0 BOZP v zneni neskorgich predpisov sa zavizuje

sustavne zaistovat bezpenost’ a ochrany zdravia zamestnancoy pri praci a na ten (el vykondvat

potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkoy a vhodného systén
riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a)
b)

©)

d)

e)

g

h)

i)

k)

D

m)

0)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti;
kvalifikagné predpoklady a odborng sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZp),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovngho Grazy prisludnému odborovémy organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
zabezpedit vykonavanie zdravotného dohlady vratane lekérskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakier préce a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
0 BOZP),
zabezpetit' pre zamestnancoy hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstainej
Zmene pracovnych podmienok, ktors by mohla mat’ vplyy na miery zdravotného rizika'ia

kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik ( § 30 ods.l pism.h) zékona NR SR €.355/2007 Z.7.
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej price, zdsadami
bezpedného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovaf ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),
odstraiiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'or (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o BOZP) '
poskytovat Zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciy (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZp),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovn(i obuv, ak pracujn v prostredi v ktoj o
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne’c‘iis_terii_ {6
ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP), Lasg
zabezpedovat Zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Sistiace a dezinfekéné pro striedky na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimy Je zamestnavatel povinny upravit’ vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpetit' zastupcom Zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a
umoZznit’ im vykonavat' funkeiy V ramci ich opravneni, poskytnaf im v primeranom rozsahu
pracovné volno s néhradoy mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika préace a § 19 0ds.3 a 5 zakona o BOzp),
kontrolovat & Zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholy (§ 9 ods. 1 pism. b)
zdkona o BOZP), -
kontrolovat’ uréeny zikaz fajéenia v priestoroch zame stnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakibna
0 BOZP), &
umoznit’ vykondvanie kontroly nad stayom BOZP prislugnému odborovému  organy
4 poverenym pracovnikom QZ p§ aV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

znadat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods, 11
zakona o BOZP). '

»
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Strednd odbornd gkola obchodu a sluzieb
Ziar nad Hronom

Clanok 22
Kontrola odborovym orgdnoy

(1) Odborova organizicia sa zavazuje vykondvat kontroly
(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v sulade s §
a) kontrolovat' ako zamestnévatel plni svoje povinnosti v s
podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, prav
zamestnavatel'a pre zamestnancoy a kontrolovat hospodare
pracovnymi prostriedkami,

b)  kontrolovat & Zamestnavatel
zistovani prigin pracovnych Urazov
¢) pozadovat od zamestnavatela
alebo pri pracovnych postupoch a
zivota alebo zdravia zamestnancov
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatel’a na pracu nadgas a no¢ni pracu
zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa na rokovaniach o otizkach BOZP,

1

riadne vySetruje prici
a choréb z povolania, p
odstranenie nedostatko
preruSenie prace v prip
a ostatnych osdb zdrzia

]

Clinok 23
Zdravotng starostlivosy’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného st
b) vybavit' pracovisk4 prislugnymi hygienickymi poméckar
platnych noriem,

¢) po dohode s odborovoy organizaciou v
rehabilitaéni a preventivny Starostlivost’ za
d) pocas docasne; pracovnej neschopnosti
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25
- od §tvrtého dia do desiateho dita dogas
vymeriavacicho ziklady (§ 8 zak.¢.462/200
e) zabezpedi v pripade zaujmu pedagogick
Case preventivne psychologické poradenst
zamerany na predchadzanie a zv]

oddvodnenych pi
mestnancov,
zamestnanca vysk:
% denného vyme

3Z. z),

ym zamestnancom
VO najmenej jedenk
adanie agresivity, na sebapoz

Clanok 24
Rekreacng starostlivost’

(1) Zamestéavatel po dohode s
zabezpedi pre zamestnancoy re
poznavacieho zajazdy

odborovou organizacioy po
generaciu pracovnej sily

(2) Zamestndvatel poskytne na zak]
dovolenky aj ndhradné voln
dovody v dizke 2 dni.

14

nej pracovnej nescho

a starostlivost’ ¢

v
v sulade s vnutro organizaénymi zdsada

ade Ziadosti osamelym za
0 na dalSiu starostlivost o deti, p
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie via

p oblasti BOZP

nad stavom BOZP u zam estnavatel’a,

49 7p: I8 o
tarostlivosti o BOZP a & sistavne utvara

idelne preverovat pracovisko a zariadenie
nie zamestnavatel’

as osobnymi ochrannymi

1y pracovnych trazov, zidastiovat sa na
ripadne ich sami vySetrovat,

V prevadzke, na strojoch a zariadeniach,

ade bezprostredného a vazneho ohrozenia
vajucich sa v priestoroch alebo pracovisku

<tora by ohrozovala bezpe¢nost a ochrany

avu zamestnanca,
ni a stav lekdrnigiek udrZiavat' v zmysle

ipadoch prispievat’ na kipelnu, lie¢ebna,

a nahrady prijmu je v obdoby

iavacicho ziklady zamestnanca,

Pnosti zamestnanca 55 9 denného

V pracovnomni
vovat’ tréning

a odbornym zamestnancom
at roéne a umozni im absol
znanie a rieSenie konfliktov.,

) deti zamestnancoy

c-‘Il’a konkrétnych podmienok a moZnosti
forme  rekredcie, wellness pobytu
mi.

" Vv

mestnancom s det'mi do S rokoy okrem
kial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové
zat’ na erpanie dovolenky.




) Strednd odbornd gkola obchodu a sluzieh
“LS Ziar nad Hronom

B rad

Clénok 25
Stravovanie

(1) Zamestméavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetpvat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vrdtane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento (el povazuje
vykon préace dlhgf ako Styri hodiny,

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanije Z rozpodtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
Jedla, najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri bracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢ 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisoy. ;

b OV G R
(4) Zamestnévatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo sociélneho fondy v zmysle zékotig ¢!
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v znenf neskorgich predpisov v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Ak podmienky vykony prace zamestnanca z domy vylueuji moZnost zabezpedit' stravovanie
Zamestnancov, alebo ak zamestnanec na zaklade lekérskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra zo
zdravotnych dévodoy nemoze vyuzit Ziadny zo spdsoboy stravovania zabezpedenych zamestnavatelov,
zamestnéavatel’ poskytne namiesto teplého jedla, podra vyberu zamestnanca stravovaciu poukézku alebo
mu poskytne finanény prispevok na stravovanie.  Ich hodnota bude predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v frvani 5 — |2 hodin, na ktora vznika zamestnancovi
aktualny narok podra zékona &, 283/2002 Z. z. 0 cestovnych ndhradédch v zneni neskor§ich predpisoy. -

LS . 1

Clinok 26 .
. . o v . i SR ¢ T
Starostlivose’ o kvalifikdciu a & alia starostlivost’ o zamestnancoy TR

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcic zamestnancov, pripadne Jej
zvySovanie, dodrziavat §3 o0ds.3 a5 ovz a aby zamestnanci bolj zamestnavani pracamj
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii. v

(2) Zamestnancom, ktorf sj zvySujt kvalifikaciu a maji uzavreté prislugné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisoy.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickémy Zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendérnom roku na Gi¢ast’ na kontiny alnom vzdeldvani,

b) dalgich pir pracovnych dnf na pripravu a vykonanie prvej 4testacie alebo druhej atesticie,

¢) dal$ich pat pracovnych dni na Gdast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom ,
inova¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca. 5w
8¢ 1
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického Zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika

mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol diia pracovného volna podra
odseku 3 pism, a).

(5) Pracovné vol'ng podl'a odseky 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzend alebo prerusena prevadzka pracoviska,"
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Stredné odborna Skola obchodu a sluzieh
Ziar nad Hronom

Clinok 27

Tvorba socidlneho Sfondu, jeho viska, poutitie Jondu, poskytovanie prispevku  zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e vyika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
') Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
P9) povinnym pridelom Jje vovyske 1% a

'~/ b) d’al¥im pridelom vo vyske 0,25 %

z%ﬂ ‘Sl hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestn ancom na vyplatu za kalendérny rok.
(3} .Lamey &

(2) Podrobnejsic je upravend tvorba  fondu, jeho vydka, pouitie a poskytovanie prispeviu
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktor4 je sti¢astou tejto KZ, '

fan
{4

Stvrtd ast
Clanok 28
Zdaverednd ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodlj vykonévat’ hodnotenie plnenia zaviizkov a prév tejto KZ raz roéne,
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

2) Téato KZ je vyhotovens v Styroch exempldroch. Kazd4 zo zmluvnych strén dostane po dvoch
podpisanych tbvnopisoch,
(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v sulade s §5a ods, pism. b) a ods. 6) zékona & 211/2000 Z,
z. bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektiviu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlay.,

(4‘}-':Zmluvné strany vyhlasuju, %e tito K7 si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Ziari nad Hronom, dita 31, decembra 2023

79~ 4340 - ub
20 OZ PSaV na Siovansku

STREDNA ODBORNA &KOL, STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU PC\J si\;quEl;? § OBCHODU A SLUZIEB
Jilemnického 1282 - Jilamfickgtio 1282
865 01 Ziar nad Hronwmm 865 01/Ziar'nad Hronom

&y o
%7’7;{/&%/
[n;gMZéena Ziakov4 In!%{{ oslav Kraj

zakladha organizacia PS a V Statutdrny zéstupca zamestnévatela
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Stredné odboin4 skola obchodu a slugieh
Ziar nad Hronom

Prlloha A

siar 1, Plnomocenstvo

Zékladnd organizacia OZPS a V pri Strednej odbornej ko
Hronom, Jilemnického 1282, 1CO: 42303656 na zaklade uznesenia 1
23.11. 2020, ktory je aj Statutarnym organom, splnomoctiuje tymto In
Z0, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizici
0 uzatvorenie kolektfvnej zmluvy na rok 2024 ako aj splnomocti
zmluvy na rok 2021 v mene nasej zédkladnej organizicie.

Pinoy

Z)J'F{gl_lj‘_ nad Hronom 24, 11. 2023

Plnomocenstvo prijimam,

Ziar nad Hronom, 24. 11,2023

17

le obchodu a slugieb v Ziari nad
yyboru ZO OZ, &. 5/2020; 7o diia
8. Zdenu Ziakov, predsedniciy
u v rokovani so zamestnavatel'om
je ju na podpisanie kolektivne;

P

Mgr, Martina Ml&alov4

/ Ing. Zdena

Ziakova

R —————
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-
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Stredné odborn4 §kola obchodu a sluZieb
Ziar nad Hronom

Priloha B

Tvorba socidlneho fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u Zamestnavatela,

Prispevok zo SF sa moze poskytnit odborovej organizdcii v stlade s €l. 27 tejto K2, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnivate alebo jeho pravny
predchodea zamestnaval ky diiy odchodu do déchodkuy. Od borova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouZitia SF,

(2) V priebehu roka sa méze rozpodet SF v Jednotlivych polozkéch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlasen zamestnavatelom a odborovay organiziciou,

(3) NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechddzajii do nasledy jliceho obdobia.

1

(4) Prostriedky SF sa ved na Samostatnom tite zamestnavatela ¢, 1. SK15 8180 0000 0070 0039 4363!

(5) Prevod finanénych prostriedkoy sa uskutoéni do pir dni po dni dohodnutom na vyplatu platu,
Zictovanie prostriedkoy fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér 31, janudra
nasledujtceho roka. v pripade zrugenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru, '

(6) Zamestn:ivatej’ je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s ¢lenmi vyhoru zikladnej
organizicie OZ PS a V. . ol

1

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Maria Golebiowska a predseda odborovej organizacie,

v

Cl.2
Rozpoéet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1% 4 830,00 €

b) d’alsi pridel podla §3 odst.1b 1275,00 €

¢) zostatok SF z predchédzajticeho roka 3 676,67 €

¢) splatky navratnych socidlnych vypomoci s L T8

f) iné prijmy

SPOLU: 9 781,67 ¢
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Ziar nad Hronom

A"

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a) stravovanie zamestnancoy nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3 000,00 €
b) poukazky na stravovanie Gaudeamus 700,00 €
¢) na dopravu do zamestnania a spat’

d) socidlna Vypomoc nenavratna

¢) socidlna vypomoc navratna

f) dary 200,00 €
il TR |

h) rekredcie a regenericia pracovnej sily 3 400,00 €
ch) exkurzno-vzdelavacie zdjazdy .

1) detské rekrecie
J) telovychova a Sportové &innost’ 500,00 €
k) kultiirna ¢innost’ a spolocensk4 innost’ 800,00 €

SPOLU: 8 600,00 €

CL3
PouZitie a Eerpanie socidlneho fondu

(1) Stravovanie Zamestnancoy

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na skolské strayovanie v Skolskej restauracii Gaudeamus
v zmysle vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,70 €.

b) Ak po dmienky vykony prace zamestnanca z domy vylucuji moZnost zabezpetit stravovanie
zamestnancov, alebo ak zamestnanec na zaklade lekérskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych ddvodoy nemdoze vyuZit’ Ziadny z0 spdsoboy stravovania zabezpelenych
zamestnavatelov, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi namiesto teplého jedla stravovaciu
poukaZku alebo mu poskytne finanény prispevok na eravovanie. Hodnota bude predstavovar
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvanf 5 — 12 hodin, na ktorg vznika

Zamesinancovi aktudlny narok podla zikona & 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradich v znenf
neskorsich predpisoy.

¢) Zamestnavatel poskytne zamestnancoyi na vybrani akeiu |y Skolskej restauracii Gaudeamus (napr.
Gastrofestival) stravovacie poukazky v takej minimélne;j hadnote, na ktorg vznikd zamestnancovi
aktudlny narok podla zakona & 283/2002 Z.z.0 cestovnych nahradéch v znenj neskorsich predpisovy,

(2) Dopravu do Zamestnania a spit’ Hich
Zamestnavate[ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania aqpai’{ym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 9, priemernej nominalne; mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tiradom SR (dalej SU SR)

za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemy roku, za ktorf sa tvori na tento lely urgeny
fond.

(3) Socidlna vypomoc nendvratng
a) Zamestnavatel po schvileni Zakladnoy odborovou organizicioy poskytne jednorazov socialnu

VYpomoc zamestnancovi na zaklade Ziadosti podla posidenia socidlnej situdcie v rodine:
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pri Gmrti rodinného
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov,
mentilne postihnuté) do vysky 100,00 €.

- pri Gmrti manzela (ky) poskytne zamestnancovi
hezaopatrenych deti v rodine a to vo vyske:

- pri 1 diet’ati 50,00 €

- pri 2 det'och 80,00 €

- pri 3 a viac defoch 100,00 €,

b) Na nakup nevyhnutnych liekoy pri zvl
Urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim (

Priloha k Ziadosti o soci4l
- lekarska sprava,
- potvrdenie o nékupe liekoy.

nu v¥pomoc obsahuje:

¢) V mimoriadne fajv
Zivotného minima podr’

(4) Socidlna vypomoc nivratns

a) Zamestnancovi sa poskyt
Ziadost’ predsedovi Odbo
s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.
b) Pri skondeni

Jedného mesiaca.

pracovného pomeru s

¢) Odpustenie ndvratn
pripadu zamestnavate

(3) Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavat
pri prvom odchode do déchodku
za bezplatné darcovstyo kostnej
za zachranu Zivota vo vySke 100
na zakiipenie venca
alebo odborového o

vo vyske 50,00 €
drene vo vyske 20,00 €
,00€

pri mrti zamestnanca, ak sa
rganu do vysky 30,00 €.

(6) Rekrescie a sluzby,
Zovanc zamestnavatelom a Zikladnou od
Jeden domaci alebo zahrani¢ny pobyt v roky.

Ucastnik je povinny v p
z vlastnych zdrojoy.

20

prislusnika (manzela, manz

d

S0

ast’ fazkych o
viac ako 1 kaler

¢j finanénej situdcii v rodine zame
a individualneho postdenia do vygk

ne socidlna vypomoc navratng d
rovej organizicie, ktory ju po prerc

€] socidlnej vypomoci je moné na zak
om v spolupréci s Odborovoy organizi

el poskytne zamestnancom ¢

poslednej roz

ktoré zamestnanec VyuZiva na reger

ytovat prispevok Pre zamestnanca na
borovou organ

ripade neoddvodnenej netéasti na rekre

clky, deti

- ak sa sistavne pripravovali na

alej deti, ktoré boli telesne, zmyslovo aleho

cidlnu v¥pomoc diferencovane podla poétu

choreniach zamestnanca

a pri pracovnych
\ddrny rok) do vysky 100,

00 €rogne. ~ .

prijem nedosahuje (roves
e.

Stnanca, ktorej
vy 100,00 € roén

o vysky 150,00 €. Zamestnanec predloz
kovani vo Vybore Odborove;j organizicie

& zamestnanec zaviage vratif socidlnu navratny vypomoc do

lade Ziadosti po individudlnom postdeni

ciou,
lary po preukazani niroku:

licky zigastni zastupca zamestnavatel'a,

LA A1)
erdciu pracovnej sily

poznévacie, rekreaéné a wellness pobyty
izdciou, majviac do vysky 100,00 € na

acif uhradit skutogné naklady na osobu




§tredné, odbornd §kola obchodu a sluzieh
* Ziar nad Hronom

(7) Telovychova a Sportov4 Einnost’
Zo'*$ocidlneho fondu sa poskytne prispevok na Iportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Zakladnou odborovou organizéciou vo vySke 500,00 €roéne, podlia planu préce Skoly,

(8) Kultirna a spolodensk4 ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na tieto akcie organizoval]lé zamestnavatelom a Zakladnou
odborovou organizéciou: divadelné predstavenia, spologenské posedenia pri prileZitosti Dila uditel'ov

a vyl:%odnqtenia zaveru roka - do vygky 800,00 € rodne.

STREUN. - i
OBGCH: . i
Bere

L T |

Tieto zasady st sucast’ou kolektivnej zmluvy.

73 - 2321 ~ 0GB

T i L

Z0 OZ PSaV na Slovensku . STREDNA 0DBORNA SKOLA !
STREDNA ODBORNA &KOJ.A OBCHODU A SLUZjER |
OBCHODU A SLUZIES Jilzrmnickeno 1282
Jilemnického 1282 £

965 N1 ?i_q_r nar ll'!rﬁnof

Dl orr

356 0 Jig nad Hronom
L

=

: In%dena Ziakové 1@@si@v '
zé,kl} né organizécia PS a V Statutdiny zdstupga zamestnavatel'a

Fritot:
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Stredna odborng $kola
Ziar nad Hronom

Priloha C

Kritéria na priznanie osobn
pre pedagogickych za
platné od 1. 1. 2024

tnanc
pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie préce nad ram
O priznani osobného priplatku
veduceho zamestnanca — zastup

rozhoduje zamestnivatey na

kyne pre teoretické alebo pr

Limit osobného priplatku je
platového stupiia platovej triedy.

u pedagogickych zamestna
» do ktorej je zamestnanec zara

Osobny priplatok sa ursj bevnou sumou zaokrihlenou na 50 et

Kariérové pozicie navrhnuté na priznanje o0sobného prip]

aktické vyu

1cov 100 % platove;j tarify

atku;

?ho priplatku
mlestnancov

zaklade pisomného navrhu prislugného

Covanie.

najvysicho
deny zvysenej 0 24%,

Irocentov nahor,

* vychovny poradca,

*  vedici predmetove;j komisie,

® veduci pracovného timy pre aktualizaciu, Upravu a ke rektury SkVP,

® zamestnanec vykondvajiici Specializované Cinnosti podla § 32 ods. 3 zékona &. 3 17/2009 7.z, v
zneni zékona ¢, 390/2011 Z.z. ako koordinator pre: | marketingové aktivity, pre Pudské prava
a prevenciu Sikanovania, environmentlny vychovu, Ziacku Skolsku radu, informatizéciu,
vychovu k manzelstvy 4 rodi¢ovstvu, prevenciy drogovych zdvislosti a zdravy Zivotny §tyl,
spolupracu s Rodi covskym zdruZenim a Radou koly,

* koordindtor projektoy ERASMUS+,

* Clenovia komisie pre bezpednost’ a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany, Skodovej
komisie, komisie pre zahrani¢ni prax, zdravotnik Skoly,

* metodik SOC,

® metodik pre pripravu % akov na olympiddy a odborné sut'aze,

* inStruktor pre odbornu prax, uvéadzajici ugitel’,

Dakie aktivity, za ktoré maze byt priznany osobny priplatok:

® Propagicia a prezenticia Skoly na verejnosti,

® vorba a aktualizicia webovej stranky koly,

® Organizovanie exkurzii g vyletov,

® spolupraca s Inymi ingtiticiami — podnikatel'skymi subjektmi, kultirnymi a osvetovymi
strediskami, zékladnymi a materskymi Skolami a d'alsim; Organizaciami, vl

* realizdcia Skolskych kol stt’azi, o

® Dpriprava a realizicia zavereénych a maturitnych skugok — teoretickd Gasf (pisomng, (stna),
praktickd Sast, OPravy pisomnych pric, testoy a tloh,

* priprava a realizicia prijimacich skugok, Opravy prijimacich testov,

® zabezpedenie odbornych kurzov, lurzu 0ZAZ, lyiiarskelho vycviku, plaveckého vycviku a pod.

L]

organizovanie gastronomickych kulttrnych, spologensi

il

oblec¢enie (kuchérov, Ca$nikov, kadernikov, cukrérov),

22

¢ pomdcky, inventar, zverené ude

q’g:h a Sportovych podujati,

ne, sklady a iné priestory, pracovné




Strednd odborné $kola obchodu a sluZieb
Ziar nad Hronom

e S T

e pracas talentovanymi Fiakmi,
. © aktlvna prdca pri navrhoch, priprave a realizécii $pecialit mesiaca, pri tvorbe jedélneho a
" népojového listka, na mimoriadnych akeidch,
VR névrhy vlastnych recepiir,

¢ U¢ast’ na odbornych kurzoch, stazach, seminéroch (vzdelédvani - nie kreditovom),

e Tr—

'V Ziari nad Hronom, 31. 12. 2023

.
Baeclir

. ‘Vypracovali:

Ing. Juliana Tillerovd, zastupkyiia pre PV

PaedDr. Petra Karovidov4, zéastupkyfia pre TV
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Priloha D

Kritérid na priznanie osobného priplatku
pre nepedagogickych zamestn ancov
platné od 1. 1. 2024

Osobny priplatok sa prizndva zamestnancovi na ocenenie nimoriadnych osobnych* schopnosti

a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo 7a price nad rdmec pracovnych povinnosti (Zékon &,
553/2003 Z . v zneni platnych predpisov),

Osobny priplatok Je nendrokovatelng zloZka funkéného platu

ajeho vyska zdvisi od celkovej
ekonomickej situcie Skoly.

Aktivity, za ktoré méze byt priznany osobny priplatok pre nepedagogického zamestnanca:

Fa
& 1

S.itie precizna préaca vo vedenf evidencie vietkého druhu, do
pisomnych materidlov,

¢ kvalita predkladanych pisomnych materidlov,

* raciondlne hospodarenie s finanénymi a materidlnym ‘prostriedkami, dodr¥iavanie zasad
hospodarenia, zabrafiovanie neproduktivnych nékladoy,

*  tvorivy pristup k préci, aktivne vyuZivanie fondu pracovného dasu,

® prica nad rdmec Pracovnej ndplne a pracovného Uviizku, vlastn4 iniciativa na skvalitnenie
vykonu pracovnych iloh,

* dodrZiavanie predpisov BOZP a ingch vntitornych predpisoy,
® podiel na produkti vnej éinnosti Jednotlivych pracovisk VJpraktickéh@ vyuCovania,,

® iniciativa pri tvorbe technologickych postupov, priprave jedal, smerujlica k raciondlnej ale
" “hodnotnej strave, .

° udrZiavanie hygieny a Cistoty Jednotlivych priestorov ¥koly.

chvil'nost, véasnost pri odovzdévani

V Ziari nad Hronom, 31. 12, 2023

Vypracovala: Schvalil:

. Méria Golebiowska

Ing. Miros]
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Priloha E

1.

10. Vyplatenie mzdy za mimoriadne akceie schval'uje riadite

vStredné odborng gkola obchoduy
Ziar nad Hronom

a sluzieb

Smernica o odmeitiovani za pracu vykonang

Za mimoriadne akcie sa povazuji akcie zabezpetované pracoviskami gkoly,

Jej ¢innostou, ktoré sa usporiadaju v ¢ase mimo bes ej
praktického vyevikuy. Ide predovietkym o vyznamné T

rodinné jubileum, kar a pod.), pracovné a spolodenské
plesy, stuzkové slavnosti apod.)ainé akcie .

Za pracu na mimoriadnych akcidch vzniké nérok na:
- mzdu,
- nahradné vol’no.

Podmienkou pre vznik naroku na
0 pracovnej ¢innosti,

vyplatenie mzdy za

na mimoriadnych akcidch

resp. akcie spojené s

prevadzkovej doby Skolskych pracovisk

odinné udalosti (narodeniny, krst, svadba,
akcie (schodze, vyro¢né schodze, Str@tﬂtljtig,

4

mimoriadnu akciy J& uzatvorenie dohody

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvéra medzi pracovnikom a Skolou zastiipenoy riaditel'om Skoly,

resp. nim poverenou osobou.

Za spravne vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti zo dpoveds persondlny tisek Skoly.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa vyhotovi v troch exempléroch a to pre:

a. zamestnanca,
b. personalneho referenta,
c. uctovnika,

Mzda a nahradng volno za

mimoriadne akcie sa stanovuje v stlade 8 platnymi mzdovymi

predpismi, pridom sa zohladiiuje pracovné zaradenie, druh vykonavan €] prace, mnoZstvo vykonanej

prace a podmienky za ktorych bola préaca vykonana.

Mzda sa urgi podra osobitného vykonévacieho predpisu (|

25

priloha ¢. 1).

skoly.
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g™ - L Ziar nad Hronom
e

a sluzieh

Priloha &, 1k Smernici o ¢

dmefiovani za pricy vykonang
Zamestnancov pracujiicich

na dohodu o Pracovnej Einnosti

1) Mzdové sadzby a priplatky pre stanovenie mzdy za prég

sa riadia Zakladnoy stupnicou platovych tayif zamestnancov pri

zaujme (priloha &.1 k nariadeniy vlady ¢.359/2017 Z.7.)

Mzda za pracu na mimoriadnych akcidch je stanovens a
pouZivaji nasledovné sadzby a priplatky: ;
' "Hodinov4 tarifng mzda (d’alej HTM)
 Priplatok za pracu v noci
Priplatok za précy v sobotu
Priplatok za précy v nedel’u
Priplatok za Précu cez §tatne sviatky a §tatom
uréené dni pracovného pokoja 100 %
Osobny priplatok od 0-100 %

2) Vypodet a vyplacanie mzdy

L]
Vypolet mzdy za Précu na mimoria

schvaleni riaditePom Skoly sluzi ako

V Ziari nad Hronom, 31. 12, 2023

‘Vypracovala:

Ing. Juliana Tillerov4
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dnych akcidch robj
Vypolet sa Zaznamenava do osobitného dokladu (Nav
podklad pre urgenie

‘mimoriadne akcie je stiaston mesacnej mzdy a vypldca s

ha mimoriadnych akeiich pre

U vykonani na mimoriadnych akeich
vykone prace vo verejnom

<0 mzda Casovd, pri ktorej sa

10,00 €
1,80 €
220€
440 €

4,40 €

zastupea pre praktické vyudovanie,
h mzdy za mimoriadnu akeiu), Po
mesacnej mzdy
a terminoch,

bracovnika, Mzda za




Strednd odborng §kola obchodu a sluzieb

Ziar nad Hronom

Priloha F

Interna smernica 0 tvorbe a Cer

pani nahradného vol'n
navstevy zdravotnickeho zariad

enia

Cl 1
VSeobecné ustanoy

Riaditel' SOS obchodu a sluzi
poriadkom zamestnancoy SO
»Internt smernicu o tvorbe a ¢
zdravotnickeho zariadenja®
volna, nadCasovej prace, &er
Smernica je doplnkom k prac
1282 v Ziari nad Hronom a p

eb, Jilemnického 1282 I
S obchodu a sluZieb, Jilem
erpani nahradného vo na, &ei
Smernica podrobnejiie upray
‘pania dovoleniek a volna d
ovnému poriadku pre zamestna
lati pre vSetkych pedagogickyc

Cl. 2
Préica nadéas a tvorba nihra
Néhradné vol'no sa tvor pracou nadgas. Za pracu
stanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla Zakonnika
ods. 4 zakona &, 138/2019 Z.z. sa za je
V)’/chovno—vzdelz’wacej Cinnosti prevysujtic.

Prica nadgas je v
alebo s jeho suhlasom na

d uréeny tyzdenny prac
rozvrhnutia pracovného ¢a

Su a vykondvand mimo 14

O vykonani préce nadcas je zamestn

anec povinny i
najneskor 1 def pred uskutoénenim

akcie.
Za pracu nadéas sa fiepovazuje préca, ktorti vedici »

Préca nadgas vznika
zastupovania,

A, Cerpani dovoleniek a volna z

Ziari nad Hronom v sila
nického 1282, Ziar nad
Ppani dovoleniek a volna
uje zdsady tvorby a Gerpania nahradného

ncov SOS obchodu a sy

dnu hodir
a zdkladn;

ykonana pedagogickym zamestnanc

pocas zastupovania za nepritomn

dovodu

‘enia

de s Pracovnym
Hronom vydava
Z dévodu navstevy
vodu navstevy zdravotnickeho zariadenia.
Zieb, Jilemnického
h zamestnancoy Skoly.

dného vol’na

nadcas sa povazuje praca vykonana nad
préce, t. j. 37,5 hod. tyZdenne. Podla § 7
1 prace nadéas povazuje hodina priame;j
vézok pedago gického zamestnanca,

om skoly na prikaz vediiceho zamestnanca
vy Gas vyplyvajtci z vopred uréeného

mcea rozvrhu pracovnych zmien,

formovat’ vediiceho zamestnanca vopred,

amestnanec nenariadil, ani Juneschvalil,

€ho zamestnanca na zaklade rozyvrhy

Praca nadéas vzniks aj
prikazu

Castiiuje (Studentsky ples, de
olympiddy, exkurzie, pl
predstavenie, vychovny k
ucely postidenia vzniky p
v Case po 12.00 hod., ak

vel
dno

gustacny
avecky vyevik, jedno

3 H

po tejto hodine nemaji u zj

Pre pracovné ces
Ak pracovnd ces
pracovnu cestu g
akcidch, sitazig

ty je uréeny peyn
ta zasahuje vylucne do z4k]
a povazuju v
ch a podu

adného p

jatiach mimo mesta Ziarna
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podas akeii organizovanych gkol

race naddas zapocitaju vietk

¥ zatiatok a koniec D

podmienkach skoly najm:

nadéas sa bovazuje
ou a akeif, na ktorych
kolské vylety, stfaze,
ia OZAZ, divadelné

eg', Gastrofestival, §
vé Gdelové cviden
1.). Pedagogickym zamesinancom sa na
y hodiny, ktoré strivia na Skolskej akeii

adnu vyucovaciu povinnost’,

racovnej doby — od 7.00 do 15.00 hod.
covného Casu, nejde o pracu nadéas. Za
i kurz OZAZ, lyziarsky kurz a Ucast na
Hronom, e

ra

d




Strednd odborng §kola obchody
Ziar nad Hronom

a sluzieb

Néhradné volno (da
pedagogického zames

¢innost’ takto:
a) 1 zastupovani vyu€ovacia hodina = 1
nad rdmec povinného rozyrhy hodin p

lej NV) za pracu nadéas

tnanca a pocas $kolskych akeit,

Ak pedagogicky zamest
v ktorom si sam nesplnil sv
plnenie tyzdenného pracovné

b)

ho &asu 37,5 hod

I hodina v?cllovno-vzde[évacej Cinnosti pocas

hod.,

I hodina sprevddzania ziakov a dozoru na
a akeii, na ktorych sa $kola z(Castiiuje po 12
zamestnanec vyudovaciy povinnost’) = | hg
ak ucitel’ vykonava priamu vychovno-vzdel
vikendu v &ase od 7.00 hod — do 22.00 hod|

Kazdy pedagogicky zamestnanec Jje povinny sled
pracovny deii. Za rozpis zastupovania zodpoveds z4
zastupovania. Rozpis zastupovania je zverejneny
vynimoé&nych pripadoch (néhla choroba, zhoréelfie
oSetrenie ¢lena rodiny...) sa r0zpis zastupovania upra

10.

Pocas zastupovania ne
podl'a pokynov riadite]
resp. skupiny Ziakoy
ndrok na vytvorenie

pritomného pedagogického
‘a $koly, pripadne zastupeu 1
r0znych tried. V takomto pripa
nahradného volna nevzniks,

7a
ia

I1. Vyuéovacie hodiny prevySujice zakladn
ako prica nadéas budg

uSetrenych rozpoctovych

¥ Uvizok pe
preplécané len so sthlasor
finanénych prostriedkoy.

1

12. Riaditel’ Skoly v rozvrhu ho
a osobitne urgq vyu€ovaci
povazovat' za pricu nadg

skutoéne oducené, ¢o bude

din presne rozvrhne zakla
¢ hodiny, ktoré prevysuyj
as (nadéasové hodiny). T
potvrdené zépisom v triedn

13. Ak sa ugitel’ pocas sv
akeii §koly (nap

pod.) , nad&aso

ojej nadgasovej hodiny na prikaz
I. vychovny koncert, divadelné predst
va hodina mu bude preplatena.

14. Zamestnanci sa vzdelavajn dobrovolne, bez niroky na

28

10dina NV, ak
edagogického
hanec zastupuje iného nepri
0j povinny vyugdovaci

| Ziakmi pog
.00 hod. (ak
dina NV,

avaciu &innost na viacdiio

ovat’ rozpis zastu
stupca riaditela
deil vopred, sp

vuje aj pocas dia,

de nejde o pracu n

dny tvézok peda
0 jeho zakladn

sa tvori pocas Zastupovania nepritomného

ak ide o priamu vychovno-vzdeldvaciy

Je to v dany de oducena hodina
zamestnanca,

,» 1iie je to praca naddas,

bnej cesty = 1 hodina NV pQLII'S

% _—}

sluZo

as akeii organizovanych §koloy
v ten defl uZ nem4 pedagogicky

vej akcii aj pogas
15 hodin NV.

povania na nasledujici
Skoly povereny evidenciou
ravidla do 13.00 hod. Vo

zdravotného stavu, sprevidzanie na

pripade potreby mézu
at’ Ziaci roznych tried;
ad¢as a zamestnancovyi

Suy

mestnanca sa v
ditela Skoly spdj

2dagogického zamestnanca, vykazované

riaditel’a Skoly v zévislosti od vysky

gogického zamestnanca

Y Gvdzok a tie sa budi
kéto hodiny budg prepldcané, ak boli
¢j knihe, ' )

nadriadeného Zamestnanca zi¢astnil na
1venie, exkurzia, Vypomoc na akciach a

tvorbu ndhradného volna,




m,',.,.s Ziar nad Hronom

Strednd odborna skola obchodu a slugieh

CL3
éerpanie nahradného

Zamestnanci podla &, | majil pravo Serpat’ | ndhradné volno v sila
ustanoveniami Zakonnika prace, len po predchddzajiicom pi

podla odsekov tohto &lanky.

Udelenim pisomného sthlasy $a rozumie podpisan

Zamestnanci predkladaji na podpis Ziadost' o &erp

volna

de s prislusnymi
somnom suhlase nadriadeného

ie Ziadosti o Cerpanie nahradného volna, . .,

anie nahradného volrna svojmu priamemu

nadriadenému najneskor 1 def pred Cerpanim nahradného volna,

Nahradné volno nie je mozné Cerpat’ vopred, t. . za

Nahradné volno Je zamestnanec povinny vyderp
nad€asovej prace.

Nahradné vono je mozneé Cerpat”:

a) v ase hlavnych prazdnin (letné) a v &ase
polroéné, velkono&né);

* [ deii prazdnin = 7,5 hodiny NV ,

précu este nevykonant,

at’ najneskér do 3 mesiacov od vzniku

3
o wl

vedlajsich préazdnin (jesenné, vianodng,

]

® pocas prazdnin zamestnanec Cerpa najskor néhradné volno a az po vycerpani

NV &erpa dovolenku,
b) v Gase kolského vyucovania (od 7.00 do ]
vynimo¢nych pripadoch schvalenych veduc

®  pri Cerpani ndhradného vol'na v dei,
dozor nad Ziakmi na chodbe (podla

5.00 hod.) mimo rozyrhy hodin a len vo
m Zamestnarncom,

ked’ pedago gicky zamestnanec vykonava

rozpisu dozorov) si tento dozor vymenf po.

dohode s inym pedagogickym Zamestnancom a tito vymenu nahlési svojmu

priamemu nadriadenému.

Odchod z pracoviska dovodu &erpania NV 24

dochadzkovom systéme $koly.

ClL 4

mestnanec zaznamena v elektroni¢kom

Evidencia tvorby a Eerpania nahradného volna

Prehlad tvorby nahradného volng sj vedie kazdy za
hodin NV, ktoré je prilohou tejto smernice,

Tvorbu a gerpanie nahradného volna schval'uje vedcj

Zamestnanec okrem tlativa o tvorbe nahradného vo
nahradného vol'na, ktort odovzds svojmu priamemu

mestnanec samostatne na tlagjve — vykaz

Zamestnanec,

(o

Ina (vykaz) vypise ziadost o erpanie
nadriadenému, Vv Ziadosti o Cerpanie

nahradného vol'na uvedie dni, kedy bude ndhradné vol'no Eerpat’,

Celkova evidenciu o vylvorenom a vyCerpanom nahy

Skoly na zaklade predloZenych vykazov od ucitel'ov.

29
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Strednd odborng Skola
Ziar nad Hronom

obchodu a sluzieh

CL5
na z dovodu lekirskeho vySetrenia alebc
zdravotnickeho zari

) §

Zamestnanci podT’
praceneschopnost
zariadeni

a ¢l. T maju privo Cerpat’ volno
I (PN) alebo sprevadzania 1
ana vopred urcené ofetrenie aleho vySety
potrebny &as, ak bolo sp
pracovného &asy.

revadzanie nevyhnutné a |

Vopred planované VvySetrenia treb
stvisiace s priamou vychovno-vz
skolsky rok (na
sktiSok a pod.)

a pldnovat’ mimg
deldvacou ¢innost
Pr. neplanovat vySetrenia v ¢ase ma

Cerpanie vol

na z dévodu planovaného LVZ, PN, L
svojmu pria

nemu nadriadenémy najneskér 1 defi vo

Cerpanie volna z dév
zdravotného stavu,
najneskér do 7.00 h

odu nepldnovaného LVZ, P
..) je zamestnanec povinny oz
od. vdett LVZ, PN, LVP, OCR.

Zamestnanec Cerpa tol
zdravotnickom zariad
nestravil

ko hodin volna 2 dévodu LVZ
eni. V &ase od 8.00 do 12.
V zamestnani bez ohl'ady na to, ¢&i ma alebo

V pripade celodennéhg LVZ aLVP zamestnanec e

Pri Cerpani volna 7 dov
vykonava dozor nad iy
dohode s inym pedago
nadriadenému,

kmi na chodbe (podra
gickym zamestnancom

Pracovné volno néhrad
potrebny Cas z dévodu L7 najviac na 7 pracovnych

Pracovné vorno s néhradoy 1
potrebny ¢as z dvody Lyp najviac na 7 pracovnych

Ak zamestnanec prekrodi stan
alebo LVP, ktory mu umoziiuj
néhradného volna,

oveny limit pracovnéh
€ zékonnik préce, mug;

Odchod pracovisk
dochddzkovom s ystéme §koly,

30

z ddvodu lek
odinného
enie (d’alej

rozvrhu hodin a s
‘ou, ktoré st uvede
turitnych a zéveres

VP, OCR Jje zamestnanec

N, LVP

odu LVZ, LVP, PN, OCR

rozpisu dozorov) si
at

ou mzdy poskytne zames

nzdy poskytne zamest

a z ddvodu LVZ, LVP zame

prevadzania rodinného prislusnika do

adenia

arskeho vySetrenia (d’alej LVZ)
prisluénikgl do zdravotnickeho
LVP a OCR) na nevyhnutne

vedené tikony nebolo mo3né vykonat’ mimo

ohl'adom na iné Cinnost;
ne v plane prace Skoly na
nych skusok, prijimacich

povinny ozng’m}i)t"
pred. e

, OCR (nahla choroba, zhorSenig

namit’ svojmu priamemu nadriadenémy

', LVP, kol’ko vyucovacich hodin stravyi] v
)0 hod. sa zapodita skutoény ¢&as, ktory
nema vyuéovaciuy povinnost’

tpa 7,5 hodiny volna.

L v den, ked’ pedagogicky Zamestnanec
tento dozor vymeni po

0 vymenu nahl4si svojmu priamemu

ndvatel’ Zamestnancovi ng nevyhnutne
ini v kalendarnom roku,

navatel’ Zamestnancovi n
ni v kalenddrnom roku.

a nevyhnutne
d

0
P

vol'na s ndhradoy mzdy z dévodu LVZ
oZiadat' o Gerpanie dovolenky, pripadng

sthanec zaznamens v elektronickom

RE AR AT




@é Strednd odborng Skola obchodu a sluZieb

i aad Ziar nad Hronom

a1t ey

) ClL6
Cerpanie dovolenky

. Zamestnanci podla g, 1 maju pravo Cerpat’ dovolenky v stulade s prislu§nymi ustanoveniami

Zikonnika préce, len po predchédzajicom pisomnom sthlase vediceho zamestnanca,

2 :U'dé;knim pisomného stihlasy & rozumie podpisanie dovolenkového listka vedicim
zamestnancom, '

3. Pred nisty om na dovolenky je zamestnanec povinny oZiadat’ Zamesinavatel'a o posk nutie
J p yp

dovolenky na predpisanom tlagive (dovoleukovy listok). Na dovolenkuy zamest anec nastiipi a
Po jej schvalenf vediicim Zamestnancom, :

4. Zamestnanci predkladaji na podpis dovolenkové listky vediicemy Zamestnancovi najneskér 1
deti pred nastupom na dovolenky,

5. Vplane Cerpania dovolenjek sa zabezped, aby pedagogicki| zamestnanc; Skoly &erpali prevazng
Cast’ dovolenky v gage hlavnych a vedlajsich prazdnin, (ferpanie dovolenky v &agse vyuéovania
1. bovoluje vedici Zamestnanec len vo vynimo&nych a nalieh avych pripadoch,

ra g

6. Dovolenky Cerpanti podas prazdnin nie je mozng prerusit’ i¢astou na lekdrskom vysetreni,
7. Dovolenku méze prerudit’ len nastup do zamestnania, PN a OCR,

8. Odchod z pracoviska z dévody Cerpania dovolenky zamestnan €¢ zaznamend v elektronickom
dochadzkovom systéme Skoly.

CL 7

Zaveredns ustanovenia

1. Tntern4 smernica o tvorbe a erpani néhradného vol'na, Cetpani dovolenick a vol'na z dévody
ndvstevy zdravotnickeho zariadenia je vydang riaditel'om sk ly na dobti neurgity s G¢innostoy
~,0d 10. januara 2022, .

2. Intern4 smernica je platns pre vietkych pedagogickych zames tnancov Strednej odbornej Skoly
obchody a sluZieb, Jilemnickéhg 1282, Ziar nad Hronom, ktori sg povinni sa s jej obsahom
oboznamit’,

3. Zmenyv internej smernici mgse iniciovat’ kaZdy &len vedenia Skoly, resp. kaZdy zamestnanec
prostrednictvom  svojho priameho nadriadeného. Zmeny schvaluje vedenie Skoly na
gremidlnych poradich.
S internowsmernicou bola obozndmen4 predsednitka Rady $koly a predsedni¢ka OZ PSay.

‘5. Internd smernica bola prerokovan4 na gremidlne] porade diia 10. janudra 2022,

-V Ziari nad Hronom, 10. 01. 2022 %
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