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Stledna odbornd st(ota obchodu a stuzieb

Kolektivna

uzafvorend diia 31, decembra 2023

ZiikLadnou orgrnizecrou OZ pS4q^,cu"uu orgflnt./acrou OZ pS a V p.i Srredncj odbornej!0) ur /rdf nJd Llonom, tfo: 42i0:rSrr ,".r,r,--^,-li 
v,, /.fr nro ruonom. ICO: 42303656. zasttpenouna Kolekfi,vTe vyjcdndvanie a l.zclvorenie ft^t.Lrith^i -^.ltvorcnie kolektihejofguiTiicie a na z6Lad. p,"".""";;;; ;;';;.li.i

i?,1**{*t#'"3;i""?ffi 'xi'1""'*',:1;T":

nasledovne:

sp*sobilost, z,ntwhJic h *ror rl'li!.l,t|
g]3li:::r"?T1:liame pJ6vnu subjektiviru podl,av Tneni neskolsicn preoO;*". Opra_"",.i, , 

"l"r 
ril- r'. '.,-'ti\ lv^UvaI a u,/awo

:::,_,:11":]."lb:ro."ei oreanizdcie a z ptnumocensh d zo
9l11ll.j:i:. J :j s'arur,i,"y oigan.,prn-ol#"n, r n,,-1,.j;^,.:*,::t*1..0,1,*""ji":"".i'",*i], jrX,il,.i
tejto kolekiwej nnluq/.

(2) Zamestn6vatel, mA pral,nu subektiyitu zalozenriOpr6vnenie zestupcu
tunkcie riadiiel a Skoly,

zantestndvatel a rokovat a uzaworif
statutfu neho orgdnu zalnestndvatel.a.

(.1) l\a uaely rcjlo koleklivncj Tr uvv sc md2e pouZival. na

:"fl::]"::.1:1" ",j::.0i. 
,',nt,, 

n'e sraoy". namresro o:namieslo_oznacen ja Zdko*ir, p.a".,Lu,niizr:'i'-;:;#
vyKone prace \o verejnom ziiujme sk aLj,,a 

,OVZ,, 
.

__ Cldnok 2
uznanie odborcvej otga izdcie a

(ll Zamestnavarel' uzndva v zmvsle 6 ?tt ,

"i." r"r"r,,r,""r',,i, "i "uu#"J,i i,!.ijj"i..-, 
zt. 

" 
k" .

Iil"iy,lH:.,'ffi :#,TJffi l#"",Tl"lll,_",:I:XTff *i

1::'"::l::::l.l:".esrnivarerom je poheoni dx. -an iero.ro\
;;;;.;";,;il,," 40 o ob€c-om,riade_i anare{o . riddirer.a

uva

zmluvnymi stranami

e obchodu a sluZieb, Jilemnickeho 1282,
Inc. Z.9el9u Zi"t ouou, rptnonlo.n"nio-i

. Prv{ Cast'

i 5::,'J,""ff H"i;:!:.1,;:ili "'t|,i-t"l
.1

--"_. - 
{

i nad Hrorlom, Jilenlrlick6ho
. riaditel'om Skoly

kolekttvnej zmlury

Eislo 8:n9g\ Zb. o zdnzovani otitdi&

ii"ijilqflffiffi'#:t:,ffia-uzatvoreDie kolektivre.l. znrtuvy pani
z 24. 11.2023 tvori pritotu A

listinou
tuto kolektivnu

zo dia 01. 09. 2002_
zmlur.r.: ryplj,va z jeho

,no zmlufiteho parhera na uzatvorenie

fdinnosti tejto kolektivnei
a tejto kolektiwej znrlu\,y.

t ziadbvacou ljsfinou', slova,na zaktad;' oauair funkcju Slatutameho orAiinu

zmlu!?

,l'l;u::



Srrednd odbomd skota obchodu a slLriieb

Cldtott 3
Pasobtrof?, plotnosf a itinaost,

f l) Tdlo KZ.upra\,1je pfaco\ne podmienky a podrniel
v,zahy medzi zameslndvatel.om aleho zamesrnancamr a

Q\ lato KZ jc za\Aznit pre zLnlu,"D"; stmny d zamespomere. Ktsa nevziahuje na zamestnancoi zamesma
prdce, na dohodu o brigaAni"t"l pra"i Stua.nrov a na doho

(ll Na zamesmancov. k(ori v]/l(onevaji domacku pracu

^z. .t(1ote 
upra\..ujri rozvrhrutie urcin€ho cj,zdenniho

g:{Tl-^1, I ll1:' s vinimJ,ou ,imni" rodinneho prisrzvihodneni za nodnl pr6cu a pripaane o 
-mioovej

f/).KolekriVna zmlu!a je plamS dnom jej podpisu,,rnl(lnom l. Ianu a 2024 a 
"konci J L decem"bra 2U24.

(l) K7 ajej.fo,,sah sa Inozu mcnif len po dohodejcj
:: 1T:ru,KZ 

jednou zo zmluvnj,qh 5Lr5;. p6trs6r116
sa v poradi v akoln sir uzatvorend

(2) Zrdlvlli strany sa zavazuii .tnhtnr

::::L:tT,:,: i:,T ;.dillii,i,i,ililti#"H. *, 
T

ljojj,lllg yr".* -'*"";i;.i;;;. ;;i;;:'",,,,i
^4 zmentt aJ ind ullanovenia lejlo KZ bez obmedzenia.

Ctdnok S
A r c h iv o v a ni e ko I e kt iv n ej

Zmluvne shany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od

Ctdhok 6
Obozntjmenie zamestnancov s ,

zav?izuje po podpisani KZ t(rto ro
organizacie v lehote 10 dni odjej pc

1r]. ?j?y:': orsani26cia sa ?avaz\)Je zabezpeiit ol
:,:1..1""11:']j" 

Kz q" i5 dni od jej uzaworenia. remillslmny. z oboznamenia 
" 
ob.uho;-{;;';_.:; :;;il":

:""11T:i1:r.-:":lfarco\. odborova orsan izicia sa zavhjeho pisomnej ziadosti kr*" "r;; al 5r*il1ff ffi ffff
(3) Novo prijimcnich zameslnancov do pra(ovneno pomefuramcl pJnenta po,"jnnosd v zmysle 6 u 47 ods.2 Zp.

(l) Zamestndvatel' sa
predsedovi odborovej

2/ 
Pe6on6lnaposobnosf KZ, ako aj iidinnost r'Z sa h.,zu vynedzit, odtiSne

boznami zamest4ivatel' s

Clinok 4
Zmena kolehtivt ej

zntlay!

o pracovnej ainnosti.

jej idinnosti.

zameshavania, individualne a kolektihe
va a povtnnosti znlu\.nich stuin.

,. lcori su_ u zamesbavatel'a v praco\atom
KrorL u neho pracujina dohodu o trykonani

luvy

telepriicu sa nevz.ahuji uraunou"nf,",il
ovneno aasu, o prestojoch. o ddlezirr;h
l. o nzde za prdcu nadcas u mraou"oio
L za sfazent \ikon prdce.l

srranamr. uatnnost tejto KZ sa zaiina
,i,\;.

)i

rich sftin. na zdklade pJsomneho nduhLr
sa oznaaia ako ,.doplnok k-u KZ., a dislujt

f, do budtcna 
_(teda nie rctroaktlwe)

7, 9, 10 a2i a to u z,iu;slosii oipo vzdjomnej dohode doplnkom k rE;i

.!:,',

a v dvoch rovnopisoch ju doruditlania. ''' -_*'i

lre zamestnancov zameshevatel,a
ruEa zamestnancov dohodni zmluvne(torej priloha bude prezenana lisiin4

e poskltnrit' svojmu dieno"i nu 
"atiuJJ

touto KZ vj

.. i risr 
t:.,ri



Prrplad(y. odmen) a nlthndy ?t pohororosf budi:

111::: 
so zakongm o odmehovani niekrorich /an5 rrrrnou.smetD,cou o odmeiovani /i precL narnancnj/ch moZnosti zatnestnevatel,a.

;Snednij 
odbome skola obchodu a sJuii€b

Druh6
tnatutduAlne ,U'qh!, pniwc ndroAy o ptiva

Priplatk!, o(lneay q nih

a) Osobni priplatok

{I ) Zameslndvatel sa za\;zuje $,uzlvci tiaet osobndho pripscnop-nosl;. dosaho!anich pracovnjch qj,sledkov zamjiT::l"i'*"r nad. rdmec jetio pracovnich povinno!ri. Olaza_hlade pisorrDeho ndvrhu prisluSneho reOuceho zzunesAl,.sa posk),ruje o.ou"y p.ipruili r'aouoaupolrffo\ti. posky,tuje sa osobni priplalok zamejjTl:li 0"", p,ii""'y. e. .i'"ie.ii"r_#;il;
::l1"ii:.,:l zarresrnnncovi osobni pnptatok,
::lTY.d6 sume osobneho o,i;;;il ;;J;"j";""lykonavania prece nad rdmec pracovnjrcn por rmostt.

l?Ji"lj:ltrl#:1*'ri,]jl-ov \vdreni zamestn{vate' v

:1)-11 :1ielol. 
objekrivneho uriovanra osob eho priptarkup'rTrdni Lnteria. ktore woria prilohu C a D rejro id.

l1].1.:::.1:-:.:, moze zamcsina\arel. odobr.if pdma
fijll"-111,?i,.d\": ak pominu dd\ody. pre krore mu bolalebo podmienlry), ate6" ";.i; ;;:i;,i;".ffi:#:;

b) Priplatok za profesijni rozvoj p€dagogick6ho a o
(1) Pedacogick6mu zamestnancovi a odbom6nu

a) I 
.2 

% z plarovej rarify platovej triedv

iiliyl.:,:::::i::;;.t;';;.i.i:;.JJ",1#;:"#:1,,:l:b,l 1.2 on z ptu.u"j 
'uriry, 

pru,oJ"i-' 
q@urrrreno predprst

lii"J:x111;11t-,4rri'i:il,:'il,il;il3"3iil,il'i,I
::"r^:. :_pr.a,9,v.i 

i,i rl, p1,,"";l 
""jioi.i,'.""l,l,]i;',ji'".&l ji

;iTl.'] i:i:'l:^ J15li" a pod r a ;,obi rneho predpisu,

1)^l -"1_? lh."v:i,,.ariq er";fi 
-j.jJ-"iijl"lXJ, 

iiJii. r"rnovacneto \zdelij\anj podl.a osobiLneho pr.cdpisu.

fr],:'j,llx. ,jJi:*.!ny foTvoj podr.a odleku r zamesrnziva

;';il;#t'j"il:J;"'ndrr dnro"l t'i'a, u oracol'nqr' rrie

Ctd ok z

f
estnancov I kolektivnej zmlnu

zamestnancom v silade so Z6konnikomp 
,vykone 

priice vo verejnom z6ujme,
ycb akcidcb (prloha E .qd na 

"-pl,Oft

tku-na ocenenie mimorjadnych osobn ch
alebo. za lykon6Vanie , pr6c

ke osobneho pnplatku i""f, 
"A" " 

t"Ji"i
($ 10 ovz).
ia.prdce nad rdrnec pracor,rj.ch

poias trvania dOvodu,-na z&lade
ce.nad.rdmec pmcovnich poUn ro.J

berie. alebo ,oiZi ,u *o,i"ir, k';;
alebo zvysenim z d6vodu

dte finardn6 Fostriedky v z6vistostj od

:,s..Lrrici

stnavatel' bude zohl,adii""i"t p.i ,i"i'i

osobny plptatok , aauoOu ,f,or!.ri|n
,Dtry priptatok priznanj, (n espir.ra lgitetia.ieoKov v rozpodte Skoly.

It6ho zamestnanca

ovi pahi prjplatok za profesjjoi 
.r:flloi

dy, do korej je zarad,erti, za risposne

, do korej je zaradenj,, za ispeSn6

I e zaradenf, za rlspe5nd absolvor.alib

J( zaraseny, za uspeSn6 absolvovanie

- priznd na dobu sjedmich rokov najviac
. oo ktoreJ je pedagogickj,zatnestnanec



,Sbrdna odborna skota obchodu a stuzieb

!l_l-lfh'"t) za protesjjni rozvoj podt.a ooseku I rame

T:.:_:i:':1ill:y ,o me"iaci, v laororn peoagogrcrq,

9":1i1ll: lllr-"1k, ia proresijnl; ;;;;ji p;ili;.i
zaoKrunienou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelbyi lkoly priznd priplatok za prolesijni r ozvoj

(5) Zamestn6vatel, priplatok
zamestnancovi odobede alebo
pdznania.

|"ul.l..lo*'ll i. pro{eqijnt ro,.voj nepsrri pedagogickemu
I(Ioly ne.pltic I(\.alifikaane predpol.Jidy na rryxon pracor r

:?r:frlff *::i,*:ni rozvoj nepari zadinajricemu

lill:'-::f zamesrndvarct.a po!tupuje novy ?amesme

:ozv-oJ 
pedzgogick6nu zane.tnancor i alebo odbomernu ;dobu podlh odseku 2 uplynurf u p."a"lffio""lro

l:l y-"9:1" pdp,a rot 
_ 
priznani pedasosrckemu z,rmesr

H:f,1*ff;il'r";ltch do :t rugusri:bto sa povazuje

c) Odmena za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti D

Zamesmavatel sa zavziaie. ze qplali zalnelhanco\.,1 oolrofiov veku.r lo ro qsl,ejeho funlcneho ptatu (E 20 ods. I

Ctdnok I
vltplato platu, preddavku na hz.lu

illfii#f ,.1-*]rI;,"r]aro!ich 
ra.if zamesmancov pn viLjanuerd 2023 o 7 o; ; oa r i.p,",i,,,liji:-"i::i,l"i']J{::

rysoloicb skol a r,l/skurrlnlcrr a "i,.i"*i"r-- 
" "''''' "' " "'

a odhnm,l"h ""_;",-^-, 
J-.. - tr, UJUr'JL! ZtuneSmancova pla odbomjchzamesrnan-c"1 

". r;r.;;i;;;;;j;; i6
il3:1 .:lll :: *"a^,,i. r. i"y,."i. i,i, ;;";?; i
ii*,TLl :g:::::ll l.;,a",;I""ri"j"lw iJiw.","ktor'6 boli zamestnanco,n pr,rn*i
Pripadn6 zmeny oa O t. fie. UOU+ tuOu upravovane doalaroL

l]] f111t,a*,"i * ,.v,izuje usl-u ro.nil. \.j ptatu ptaru |a7preocJladzal uceho mesiaca.

fl) Zamestndvatel sa zaviizuje plat zasielat.

:*:::*g' : :1"3il;;#fi iil:f,j,TilTi ;:llvplaty podl'a predched-;""it 
" "a.li*.

(4) Zamesrndratel 
"a zav:izuie na,dklade iiaoosrj zamesona pflstuiniho kalenddmeho mesiscc {$ t:Ooa..: Zn;.

za profesijn!
zniZi od pNeho

vafell pdzn, od prveho dia kalendiimeho
a odborni zamestnanec poziadal

profesijni rozvoj ,u u.d p"*o,i ,uIrrii

zriadbvatel'.

tozvoj
clia n

gick€mu zamestnancovi a odbomdmu
€tlo po uplynuti siedmich rokov odjeho

p prizndvani pdplatku
podlh odseku I

za profesijnf
a zohl'adiuje

rcovi alebo odbom6mu zamestfancovip prarck za profesijni rozvoj a vyplaca

rokov veku

'ffilft ""untn'' 
oo"*;tt

zrda,lr! z plstu

sil

prAce vo verejnom zeujme sa zviti oal
o0rma srupnjca platorich tar if uiiet,ov'"w!ra.Lupruca plarot j/ch tarif uiitel,ov
)ve tarlty pedagogickich zarnestrianlbV
aod r. seprernbra 2023 o d,ali,ich 12o/o.

rysle tohto bodu alebo prtpaan6 ,m1nv
Klr osrarntch zlozjek flrnkcnich piatoyJ

tejto I<2.

saane najnesk6r v 12. dei po ukondeni

na Lrdet

r, kor6 si zdadili v peiazDicl
zamestnanca nainesi(dr l.ii dbfr

i ri,rl,l)\
' lil r,!

pur^ytuvar mu preddavok na rnzdu 20.



_Shednd 
odbornd sl(ota obchodu a sLuzieb

f5)Zameslndvatel' sa zave?uje na poTiadanie zalncsman,njzdj.icastj lnzdy urten€ zamesinaniom poukazorai aj narJU ods. ods.7 Zp a $ IJI ods.7 Zp).

{.1) ZaneslnavaLef \,f/plaU zameslnancovi. s krorym sk

:iY:Ilv.b ) $ 63 od.. lptm. ar atebo pism. b; atebo zsvoJ,zdravotny stav podla lekdrskeho poiudku dJhodobo

Odsr p,td a

pri skondeni pmcow6ho porn".o od.-t ip-#nujr."n"j u ,

3"{iTil?;ili:i,'esadn€ho zrirobku' ak pracor, rj p

l]"1"i:l':'#fi 'ir"H;iT*resadndho z6robku, ak

;:.1? i;;:: y *'.['ji:1"#,"1;. lffi uho .,,o0 0,. nu

:ily.:L,"',:jll 
j"" ,jememeho Inesa.neho zirob(.l.. atr

( 
'2)*lamestnancovi 

patri pri skonaeni pf,icovneho pometx
p^rsn_, aJ,atebo pism, bJ aJebo z dorodu. 7e zameslnancc s,cM_sKe0o posudku dlhodobo sposobilosl. \,f/konaval

ill:::"';:il:fll: 1T:aineho z;robr(t' ar. pracovnj p

l),.,:,*:::,:^,:T ryr....er,",".*.,.t" ii,iiilll#dva rolcy a_menqj ako pet rokov,
cJ bojniisobku jeho priernerreho rnesac,r6h,
par roKov a menej ako desaCrokov,

,'$i::lx;:'fi ::f 
"i;;";ren'eho 

me"ac'eho za,ouku, ai<

!) 
nlt'nl"olko:"ho n.'"-emeto me arleto zarottu, at

ll,^ j"l:*,11*g"' pari pri pr\orn skoncenr pracowdho
1"""::::l^1:0".,1T,'*y ddchodok. ak pokre! scnopnosd \.
l:::l:l:!1,,,,,.. d"oj;;,;;k;"1:ffii,;i1ri,",,1:
qochodku pred skonaerum pracovncfio iomeru a,ebo do

i:), frffiT:i::.tfl'- rori I k o n cen i pm cou n iho po me^r

.ton".ni," p'.o,,, jr.,o po"#.i ;1;:'r:T:fii?rlfl:::#.i
(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedneho

[?rf,ry;';i1"';t '" .je povinni posk)'tntr zamesrnancovi

Cld ok9

zarobku, ak

r alebo na z6klade dohody o zrdzkach zo
racuctov, ktore si zamestnanec sdm urdil (6

pracovny pomer vipoved.ou z ddVodov
)ou. ze zamestnanec stratil vzhl.adom na
obrlost vykonevaP doierajSiu prrii ufapi&i

zamestnanca tuval najmenej ava roky.d

i pomer zamestnanca twal najmenej

pomer zamestnanca tr-val najmenej

pomer zamestnanca [val najmenej

hodou z.d6vodov uvedenich v $ 6j,Badl.l
u _vznracoh.na 

svoj zdravotnj. stav ptidlt
Siu pr6cu, odstr-,pn6 najmenej "v 

surnJi

iH,"iLilii*l*:t ako, dva Yokvr
pomer zameshanca hvai najmenej

pomer zamestnanca trval najmenej

poner zamestnanca trval najmenej

pomer zamestnanca hval naimelrei

' "lil.rs;3
enr po vzniku nlroku na starobii
vat zarobkovu ijnnosCje viac ako 7i)

ak poziada o port ytnuti. uo"aaoat opracovnich dni pojeho skonceni. i

odchodne v sume dvojn6sobku
hodok na zdldade Ziadosij podanei
dnj pojeho skonteni.

jeho
preq

,.1|r:ji;l

at sa pracolny, pomer, st<d{lill i

., :i
. r,i.. ( c



Strednd odbomdskota obchod! a sluzieb

Ctdnok i0
Prispevok na doplnkovi rtdth odkovd

ft'il'iL"il:;L"n"i"#ti ze zamestndvate' nebude

Ctdnok li
arZenie platu zamestfiarcotu n

Zamcslndvatcl sa zaviizuje ultif larjfni plal

; 
jT:, "'":::T^ 1T:,'r-"o".' nJ;iv,."l pr' *";

1lli:ll._le-1llsre. od qirkry _p""i."".i pi*1. i"r..,1.tadfni plar udeni podt'a ;*"d"rt;;;;i;;;;;H;#i;

ll;.v3,111i'r-*, " 
* pria?nivejsich praco\. nych pod,ni

)j]^ll:.ffi rur..'*varel urcuje pracorary ias na J7 ap-aco\ni .as .oz\ fhj-u11, ,o1., ," p'ruuia"L. ,] f;;;;,o,,j.;
lj:]:f"1:,:"i",1l:*,: praco, ry- ias ro a ,a hodiny rildc,roTvrbnuri ral. z" praui,ielll. *'L"ir.l *.' """"v'r',*t
". 

p'"ori'.j; p,""ao j.i,;ililil"$ j":iii,#TlX::y;

!r]-1T::T1]i"t * ,"*zuje umoirif pedasosiclcj,rn zar
:j::T:)" )#:_I""9" dinnostbu, priamou Wchourou ipracoviska (vikon pdc" , O"r*, ir".'1r"1n"'"flrJi

Osobitnd ustanoveftitt v *u ,r**rO*, 
"ffilrrUlU

ZAkonnika pr6ce S 250b ustanourje nasledovn6:

iil,L ::,';;1ffi li"t,:iTi:f ;;ffi"ff*i Jxx,ll#"g

l?1,i":::.-lily:li:r"rrenia na prcdchiidzanie vzniku a s

li,,:g;11l.:::iif ! 1,,. ; ;i,"a.*;"fiil;;-1,#
ili1l::Til:l:'',' *',ilr ",iloir'w"05" 

"Jl#
prdce umoZiuje,

ll,:.rT::*:X"r:r o^n_a..vyrona\ anie prace zo sr ojejunro) 'uj_e a na srrane za.*,"e, 
",.il "," 

rj,ijr"iz domAcnosti.

flf ll', "#:;:: :;fr"",H*:"ll,i.ji"xffi lTl',1'":,iaqTjiTl;

Io]rl:-tA:.9:-**r je zamesmdvaret povrnnj, ozndnrir

:#':X'.".HI:*il)*rorenku oodla $ 1 r3 ods 2 najm

lilrf l:::lj.:,^,:,,-":0, a vedrni nepn ronuusr zameshdnca \pi\^4/Ny v pract. Korou je Laranlenne oparente alebo ;zoldr

e6nok 12
Prucorryi ias

doplnkovd

suvisiace
- mimo

, ktori nieje pedagogickj,m zamestnanioln
r€ phtoveJ triedy, do ktorej zamestnanc!

Jil'}6+?; 
*''" o"'ijsi'i'""urii"i

.rio.tl
)k a podmierrok zamesfnevania avzmvsle
n oony,$/zclernej u zamestnanca. koryma

redavo v oboch zmen6cl v avolzmermei
i^u-zameshanca. ktorli md pracovn! tasvsethich zmenach 

" 
o"j,rrl",ir.iJ.i," l"

zamestnancom pr.jspievaf na

od dliky paxe

om \,ykon6vaf dinnosti
ou a d'alslm vzdeldvanirn

m€stnancovl ozn6mil, naimenei
pLatnost'ou najoenej na tyZdeir.

o slovu alebo ujhirfioindho stavu: :

.,rrryrlc
: .i:,ri cPj

siitw a podas dvoch mesiricov
prace s odchilkami uvededyhi

prenosDtch ochoreni alebo opatrenia
podla osobitndho predpisu:

zamestnanca, ak to dohodnubi drul

mdrcnosti, ak to dohodnuqi dnrh pr6ce
crovody. ldor6 neuDoziujri vj,konrirdce

i:-;:'lii

dva dni

esmancovi najmenej sedem dni vopred-qva dnr vopred. Toto obdobie oozi byt;

pracj aj poias Jeho ddtezitej osobnei
,a: za tento ias nepah .u^"itnun"oui

jj r.l

"' ,,f,..,.:r!

,,i



Stredna odbomaskota obchodu a sluzieb

1uj.u1",1.31. 
ut *ouilni predpi, neusknovuje inal(.

:^li::] : 
o:,I"d" 

fTTj6nneho oparrenia. izordcie, or

:::II-l:-d,: o"obimerro preapiiu rr;; ffi;.: ;X;
:""":l::l: lligpr,l sa na ucerl g 64 posrazure ako

l:i::l]e:choln6ho. 
zam**.*". i.,J,i., i,j,Tf lilil posetro\anra.choteho alena rodiny podlia osobrmeho orednifylckr osobu podt.a os"bit"6# ;r;;p;*;; ;;';.J;;"isa vralt do pr;ce po skonieni doeisnej pracovney neschopr

(6) Ak zamestuanec nem6ze vykon6val pracu celkom

:i:::-,,1i::ll1g"r'a na z^krade r.ozhodnutia prisobmedrenie .in"os,i ,"n..*auu,., u uiJ-aoJilil #i;:
::::Jl:^:::l:h",sravu. ide o plekizkLr r pr,ici n

:T::Tll"o"i ffi.:q".mzdy v sume 
-ao%jeho 

pler
mzdy; ustanovenie $ 142 ods. 4 tjm nieje dott<nute.

fn Ustanovenie odsekr 6 sa nevztahuie raKrorych boLa ulozend pracovD6 povinnost:,

Cl'nok 14
Dovolefiko na zotarenie a

Lt 
) 
_1:I]*^. yy** o.volerky nepedaso gickich zamestnr_,-bv6i! ^J!rr /d r(v^ 'y-zuov paul 

. 
Tiunesl_na ncor i, InoD; do konca kal,ll:"r1::'i. krori sa rrvale sLard o drera. Dovol

*:,ll:,I,:];::;f,:9"'*os;"r,i "h 
u.i*.;, i". oaoo^l.r,rfZdiov v kalendrimori riku.

lllIt:'tlo". ze pedagoeictq, Tamesrnanec z dovodu mir

)nff:11::,:'ilj:.Ii dostaror aovorenky na p,iiusnyzatresln0ncovi. krorjch povaha prace ro urnoz,tu.je. r,1konaaKonnrKa plece fizv. home office).

(3) Ak zameshr6vatel'
znluvy, ide o prekiizku
zamestnancovi n6hmda
ninimdlnej mzdy.

nemoze nepedagogick6mlr zame
v pr6ci na shane zamestndvateit
rltzdy v sume g0 % jeho Driemr

(4 ) Za. za!tupova n6 hodinJ nad remec zdlladneho pracowl'/,xu1-a|J,e prtzna( zamesmanco\i za kazdll ,,asrupovanu ho
]:3.1:.I".T:_""i sm€rnice o rvort e a ieryanr ndhradrz d6vodu ndvitevy zdr"""r,r"d;;;.;;##L"il1llT

Itl^ri 
n"_O'1,i 

1'1U". ".dca! 
pari .,amesrnancovj hodino

I ]9^: l r: ide o.den ue;rerrzirdho"Japorinku v

li"::i"-tl:'" Ak ., ".;";;;;;;;.,;"#":i;, J#
f,li::::10":i::.|"tli mu zc kazdi-hoa,nu pri;ce nadi

lip;il.1i:1':i::""]'",o,",*'"".,""'""','n_i]lli
:*':.*:i:::,::::f ,;",,1"a.",."i.""1"r""'J,,,*;";
j3:T:,::",:,j:11,i. qr,"_.",rei.i"i 1""p".ri.,"
i" -* iliry.":l'*i"""*i--r,"'"'i,""r'#ixil:;zcnlermancovi zvylenie poAl.a pr, ej veiy.

dleia
starostlivosti o Ezicku osobu podl.a

, ktor,i je uznant dodasne za
skoneeni izolicie. osob"gl,o i 

".foa."*efroaleboosobnej a celoden*; 
"*"rrf""riio7.ods.3 posudzule ako rr"]..0r-"f. ta.i

seasti pre zastavenie alebo ob[redzenie
orgdnu alebo pre zasravenie aleb;

ia mimoriadnej 
"iuj"i", ot azoueno .iai.r]

$fane zamestndvatel.a, prj ktorej paji
zarobku, najmenej vsak 

" 
*.. 

T'i,,l,lll,nl
s..r podli:

subjekov hospodtuskej moditirdclg .i;

.!ri

ancovi
podla

z domu podth g 250b oa.. Z pi"* uj

prdcu podl'a pracovnej
ods. 6, pri ktol€j pad
naJmenej vsak v sumq

uv.au zam€smanca sa zamestnevateli
Jednu hodjnu n6hradniho voiba a to

,!ti"' 
*'n"n' '"*'":l I **:,:

sadzbajeho fimkandho platu zvise i.

1,^ll{l*6 I 60 o/o hodinovej s;dzby
hodli na ierpani ndhradndho volh'a
hodtna Ddhradndho vol.na. Za ias

lat, ktory sa zuatuje zu eu, e..oanlu
'y za ias deryania ndh_radn6ho volna

aancovi n6bradn6 volho podas
po vykonani price naddas; patrl

je 5 tfZdiov. Dovolenka vo rrimere
o 

-roka dovl5i 33 rokov veiu, a
riaditeLa skoly, ra.op"ou t"Jit.ti

cov, majstrov odbomej

situ6cie, nidzov6ho u""" ii;tlu4ulrJ nuozoveho star,u alebo
rok m62e zanesh6vatel, urdiiurdit'

pridelif
$ 2s0b

zarobku,
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Tretia tasf
Aoletivtrc v|t'ahlt, prdvtt a Dor)in

o no, o, _", o, *f ! X,i !, l,t"
(1.) Tn uvne strany reipektujj obdobjeplarnoslr teJto KZ,aK ooJde k Doslupu podla ilanl,1lr 4 od". i lejlo KZ.

Ilt.)..ttol9: pferusenia socjdtneho mierLr po!ruponr usnany pouzil aJ.laajne pros(tedky na rjesente kolektiTaronnych podmienok !lanovenich v zdk.i 2 laql o kolv relrc eastu KZ.

(J) Pni-vo^211s51n6nc6, na Sirajk. Taruaene alanlotn j7
l,,:]iiif"l p.a', a stobdd rym nie je usranovenramiuulrcq/cne a zmlu\,11e srrany sd 7av:i,,uju ho

(t ) Kolektr\arym sporom zmlu\,,n6 shanv ,

:"fl5. * - 1,.*,il ;lil;,: ;?iLllfl ??l #::;v dobe ridinnosti KZ, ai;" ,;;;;t#Jffi,r;;fi
f2) ZrnlLVne slrany sa Tavearju, ak Lolekt.
ne\ rhu na uzatuorenie K7.lE oio,ino.il.il'tn, "oo. ""*i
: 
g::l:*:t:t: i' "1 

;".j';i 
"oi..i ;#]i"".'ill l':Jilil.'soci6lnych veci a rodinv sr""""".r."i."p1ruiir;'idffil1i

(l) Zrnlu\,ne strany, ak l@lekti\,rv sbnr ""
*.;.1: tl,, ."1 ;i;;'.":;i":fir ;:ffiT",i^Hl;roznodot rch kolektivny spor..

(4) Zrnltrvne strany sa dohodli na sankcij

ii,* I : : 5111,',,;;, ;;ru;,:i"'ii T,Llj,.,'.'l"ilI1l; *
ff lll'j.i" aJ,d":l ". 

*."",",oi".n.or""iiilel"l;ir,iT j,ili
ililiXljil,"":::::9:.sume s00 eur..zrnruvnd poiura podr.a

:"oj :l lt :l:), " 
* po 

" 
i," q.,n t, G 1 ol;::'JrilTX ?/zme*navalet-om pouTiilen na ircel tolekriunefro ryjeJ

R ie! e hi e i n d iv id u d In ! c h 
" 

o * o :: ::f. : :,

111.31i":: :o'r .l .a\ iujU fespelrovar pra!o zjmcs,raroKo\ z prrcor.,ltoprd! n) ch vzt.ah;v prosredoictuom inS

(2)_Zrrrluvne stEny sa dohodli. ze nri 1i"

;;*i: ;:, ;*:i::itr "i,lil'jj;.ff il:# hft #ix ).

osti zmluyhlch str6n

obdobie soci6lneho mieru s \j.nimkou,

Cldhok 16
Rieienie kolektlvnych

lim v dldnku 4 ods.t KZ mozu zmlu,u]!'

il"#i": J; 
":.T?'I;#i Hi iiHlffi

f #w:iT"J*"t"T::XiYeil l;?:r

'Sia rokovanim do .]0 dnl od predlozenia
eue.sporu o plnenie zdv dzku z KZ, \W t

srredkovatet,ov na Mini""^G,fitaZJl

stredkovatel'om podl.a predchiidzajtceho
noocu zapisaneho na minjsterstvi, aby

a vybaworqnie ich st'arinosti

na, uplatnenie svojicb indivjdudJnvch
Prace alebo na sude.

hanca budi
st'aznosf bola

postupovat'
presetren6

:i, l:
dbj"k'&i,iid..

" 
"srqq6ri



shednd odbomd skota obcnodu a stuzieb

Cldnok IB
Zabezpetenie iinnosti

!]]-1ll]"T, strany sa dohodli, Ze bud.i racionetne ri
:illl.,l, l. ll:::.1 "lC:n 

oa.i 
". 

uuy,oii,' nuon. uy

p osl]aru C j ej :ff*:j,i.,.1' $.u 240 zp,,,,;;;;;,;i.";;"#;
l] Ti^:l \yu)ivra jednu retefonnu /l"axovu. trn_kJ za

;i?::l:::::"r,:,.lll:"viho spojcnia na odosicranje,prJ
l: l::i:I:- i.T'r.",: l*,,i"1 r,ii".*,r..ill*lii
:i ::ll:'l^Y::.,F-,!'"y"d'aove niiktad) .ener8ie. spojovedl.svoje rokovacii mieor*,1 ; r,;i;j;;;:;;;:ij:]
alveduclch zarnertnancov,,amesln;vatel.a 

v OblAsliobo^,,nrmenia zamesnran.ou. uru*r"n-oi tor.ni*ou
I?i"j"llf l",t-"::l: na zasadnuria odboro\4ich ofes.ocenenim pr6ce zamestnancov.

:i""p^tj:.^,:-? 
na, zverejitovanie infomdcrl o ochraneprn o*op,, uny"r, o i,i;;; ";''"0il;jl:i: 

;""1' i'i:zatnestnancov,

l?'-31*:x,:':nr:1.1"n:*i,'" pri podpise pracovnejzamestnancovi prihrdskt-l a" 
"aU"-', a "r!_ij"lJ "ods. I ZP).

r]) Zamestn;valel poskytne predsedo\i odoorovej orBanizd

fl?lr(:l:,,::g::1* iaqov"i prier,or na praco\nJch poracinnoari odoorovi *g-,,a"L.'r; ffi ,;"i!:ffi"il#li
:i:';TTl:'i l:19'"en;i svsrem p6u;rvanl zamesmava

lol":::::,"1y:'., o",b;; ;i;;.;,1 1i:::1?1:
J."#jj":li 

" 
l. Y:::r*^orsan 

izd c i e. poc |a i eio poneby
::-d- ^*:i i"]:y. 'r,n.t-*r,"-o.. n nri;;;;"il'-"J;
cDnosti odboro\,"ic h orgdnov.
(5r Zamcsb.avalef sa u"at;izuje poskyrotaC pracovne vot.no

iy:l j: l,:r::-""", liir,oauo,ov..l organizrjci. o ao organ-Jir \cdy nd Slovenjk,r ,0,"t..1 oou"i'",;l"ri 
"""rll#rozsahu. naJmenej vsakj

mzdy v"urne jeho tr.rt;""r," pi",, 
"" tirri';";lill:li;:::ll1ij:i a na uicsc zrisrLrpiov zarnesrnancor, na ,zcr.t,i

- prcdseda qibolu ZO pat. dni v roku.
- clenovra lrybont ZO ti dni v rolar.
- clenoMa komisie BOZP tri dDi v roku.-rlefovla orgAnov OZ p a V pzit, dni v rok:l].

:1"i,::::-i' ll:i poskytre zamesrnancon j pracovne vot.no

1..9':l', " ot tu"i p".o*oini",f-rl 
"r,tr,o, o,zrazom v "er,ryhDurnonr rozsah!,. l1ajn1snsi rg6k,- prcoseda \,1,boru ZO pAt.dnj v ro[:u_

- clenovra \tboru ZO ri dni v roku.
- crenovra koinisie BOZP 1ri dni v roku.
- clenovu o.g6nov OZ pS a V piit' dni v roku.

pra"owi. 
t,od,tkntq,. oua^i"rt, , *"un a,ClXlooA ol9,upratnenia prdvn na infornticie a naioniiotn iinnosf v

(1) Zamestn6vatel, sa zavezuje plnilpovinnos! 1.f,plivajrice 111u

10

-zabezpeaenie 
Del.yhnutnej prevddzkov€i

F,svo1e poslanje. Na splnenie povinnosri
dobu existencie oabo-u"j oig*1;i

iaelo]n telefonjckeho spojenia,
-marlotn a v).u:lvanje intemefu,
dcu. v koronrposobi vj,bor ZO.
latlry a pod/na svoj nekhd,
dvacich cinnosti odborov"i;h flr]rkci on6ro vxaropravne;,a kolekti\,.neho vyjedndvania,
/ou, na kolektivne viednd";i" 

" 
;j;;;i;a nr slavnosbre podujatia sivisiace

prace, o kolekivnom

orgtirlov

zabe?pedenia riadnej
vyjedndvani, d
informovahosti

alebo,inej osobe poverenej predsedom
za tielom posk),rnuria inio-,i"ii o

vatel' odb-orovej organizdcii v1,r-riil
($230b ods. 2 Zp).
s nahradou mzdy na \.ikon funkcie

tiez. rLnoinj ,ip** p*"'"*ir,o" i"."ofganov. na zabezpeaenie ne\ryhnuhrej

^nrlradou 
mzdy funkcioniiror, ktori sd\roDoroveho zvezu pracolarikov Skolsfua

ich eimosti a posiania v 
""tyhht liiltlylqflb

na neryhnube pofebn, bas s nahradou

:^i.P:3{::h:I" povinnlch tekdrskych
'ani (g ll8 Zp) j 

"" "ju"*e st"iJrJycn Kadou ZO OZ alebo Odborovjfr

,tl1il

'o 
W'o"norororrq prerokovaniq

pr6vnych predpisov a tejto KZ, najma:



a) \yiiadap s; predctlidzajici srihtas odborovej
s nou y nasledovnich pripadoch:

_ ,",#::: |:l::lneho 
poriadku u zamesrnavarel,a (g- vydanie predpisov a p*riai"r 

" 
eor,pitit"d.)

_ ::1"^T:.T:i6 .-l.bnutie pracovn6ho;;su (g 87- dohodtr ulie,"1,ro!,nd,.. i.h" 
"bdo;;; 

i;;;;;rr;"- zavcdcnle konla pmco\ niho ialu r { g7a ods. I Zl- /avedenje pru2neho pracovneho easu 15 Sl ods. I- urcenlc zaiiatk! a l<onca pmcovniho ca", a na ro- urdenietas.r potrebnetro na osoUnri ojlstu po
oo pracouleho das! G 90 ods. l0 Zp),

;fi il:"f tTi:',';:i iiy"not' 
po''tnu' i,

odlknd uJaenie ncpreE"ii€;o odpoiinj,.u v ry?dni ($

l:,'j:i:::^d,:,:ig t,:ce nadias rg 07 ods e zpr.
)l::91*" oknrh! cd)loich ,.r*"y.r, orj. "i".,llillll iil]iillr:bg ldravia zamismancov 

1g 08

::1:1,:Ir-el, ft ":r:li"r * o,:r.r,j",,.ri!",\l 
""a

ra.u:ccnrc^hrornadndho aerpanjd dovolenky [S I J I i
3*jj:lj: T::.'" ,0",*uv p'al. . i"r, -iJ"" ts' i:
,lllir.ijl.-.11t"b ryer 

ddzr.or j,ch dovodor.. pre kp"rer ovar 
, 

pracu. a pri ktoD;ch sa rnu posk\,ruje

.:ll^11e.: 
,r:9o or€,rr,16 znrsenie prcion6t,,.r 

r

5:1,:i::7.*l *'"g" 16 240 Jj;;';;: ""' ''
:::,:"::_o^l::", 

0."-*"l,5rneho tondr,. reho aerpanj Eorganizicii (g 3, g 7 od 
".3 

,Ak;.' t;:;1';;;2::i
b) plsomne informovap odborovd organizdciu

il"ffi"t 
u ot""noou priv a povinnosti z praco

1,,:y:::^*9: f ":n-anom d;tume prechodl,,
v wuvuuu(n precnodLL,

Sredni odboma skoia obchodu a sluzieb

: li;:::::!li,t:h "l 
ohomickich i sociarnych

: ll*",:1:l'-l :lil":', " 
h p'..;;;; ;;;;;;ff 

"h';o do-hod'ubrh novj ch pr".'"_l;;;";"i,11
o pr€co\.rych, mrenlacl- n, 

""*ai11, 
ir,. f.1o*." ,

ych miest na krar(iDracovni($ 49 ods. 6 Zp),
pD hrom.dnom prepist.ani o:
covodoch hromadneho pfepusr.ania,

lll,l.1.]1y* ."-:.tn,ncov. i toq;rn; sa mri

::,f"::"J"lT:": yl, ; ;"'.''". i;;: il,ili.i
f 9fl,33;1 r,95: * a,";;;;-r,"pdY; J;TJ:
f"T1::l:l :4 :"il;;.# ;'il,i; ffi ;ovystedkoch p..rot.ou"niu olut.ni ;'j##:;lJZP)

a)
b)
c)

:,

a)
b)
c)
d)
e)
r)

lfrluid"tno'n 'u.",tdvani zamestnancov v noci, ak

l;lfll::f:r_T,.r*"bo,n na za.iatkx roka. po pfuar..ur:: /i(ery rok. o srojej hospodirsLel a linanenej,crnnosni v rAmci loho aj o limite mzoovlj,cn prosrrre

ti

organizici€ alebo rozhodnrit' po dohode

t2 zovz),
zP),

2 ZP),
dasu (g 87a ods. 2 Zp),

pracovnich zmien (g 90 ods. + Zlr-. ,{
prace, ktort sa zamestnancovi zapoaita

vky na odpodinok a jedenie vrefane jej

ods. 3 ZP),

I'il;;io o" u'o'o"n ov mohro d6isr' k

t zP),
. 2 ZP),

iff ruH:;r;HTi1i;r::Tilt"rzdstupcom zamestnanc"" * r.,"rii'ra

ods. 3 Zp),

pouziti a posk)1nuti prispe,vku odborovei
r ronde);

ych vzfahov najnesk6rjeden mesjac

Koch prechodlr na zamestnancov,
zame.sftancov (g 29 ods. 1 Zp). 

.

lxltt iifi ";11J ti 
7 
),o 

ds 4 zP t,

a na ustanoveni fiidenni praco.!,!i das

pomer toz,nazaf ,
,,!cr-iiil

2 ZP),ipomer skonajf (g 7.] ods.
preptSfaniu (g 73 ods. 2 a)

, ro zraoa odborovi o.gdn ($ 9g ods 7

rozpoafu. potom St\,Tt'roale a na koflci
racrl a o predpokladanom qi"/ojj jeho

na prisluSny ,ot, tto.e mu' irOi



.Strednd odbomaSkota obchodu a stuzieb

c) vopred.prerokoval. s odborovou organizduou
oparren.a za,netn{va(el.a pri prechodl prar a p
o.rs. t LP),
opalrenia. ktore mcizu predisi hromadnemu prevyloved atebo okamziti skoncenie praco\a1ebo
fovnomcm6 rozvrhnutje pracovneho eosu 1o dO o7av€dentc prulncho pracovneho aisU (a gg oos.Ina.iadenia pr.rice v diocfr p*"". 

"Jl" 
pif."1, 1g o<

:r8.anrz.acru 
pr6ce vnoc; tg eS oOs. O 2t;. "

jji::T ll.*i:".'" *oon, p,a"" ,ni.,L'uo"ou, ,sro^znodnulre. di ide o leospfa\edlnen6 zameskante Islanovenie podmje0ok. ,u t,o"1taf, Uua..al*.
;:;,^:]l,: li:n"r:k_"-p,rc i arebo inej ospra\,Jz uus. d. prsm. c) Zp).
unoinenie stra\o\aC sc zameslnancom. [1ori
l l9vnlkJch podmienokaLo ostamjrn zames
r uzs'rcnte olruhu osob. klotj In zabezpeai sraopar'enia zameran.; na s"ro"iri"ori o i*"iiiila"iu
ls r)r zr),

:^":I:lli,". uN;rrnie podmjenoL na /am(srnavsonopnosrorl (g 159 ods.4Zp)

1",.,'""]:::jil:91:r'ody a obsah dohody na rerrozsah zodpovedno>ti z*i".ra"r"ir"). .'t".ilj
;ff.:::.:"i:l"g: l lovorania { g re8 ods. 2 7p,.slav. llruknlru , pr"aoor.,uouno "J-i,"]i " ' '''
;Lr:'", :: r "::i'';li il;,1';,;l;;1#.T'l'1:
z;sadne or67lq poanir,*.i.o.ia#il,iii",]i ", -.
:"T*"-1" li:j;r:,i' t;; #ilj illliiY; yJ,i
ll1h"f yd.: t'.'" .or,'"",r "r,;.5iii,,

lo{mlen-knch 
($ 237 ods. 2 pjsrn c) Zp J,orgrn iu aane zmeny. za klord 

"u 
po, ii;, our"ar.ni.

ai cDo Jeh o*tarr i. zluaenie, spJynLrrie. r.ozdelenre, zme

zriadovabf, ako aj
hospodarske rozboty

ods. 2 pism. d) Zp),

o jeho zmen6ch, o
a Statistick6 vtkazy (9 r29

ehnok 20

- :l.iIl" na predch6dzanie vzniku tirazov azameshancov ($ 237 ods. 2 pism. e) Zl.7;

1l^.lr"*i. odborovej orgatrirdcii wkond\anie k(

ifi"""T,r;:nli:i:lpisov uirane rnzlovych predpisl-04 a zd\;izko\ 
"yprlr"Lii,."r,,,li.'i'iuuv('r 

preqprso

i,,ro'',";"i.. ko*;i,;;i;?iiii"ir,fj"r1;,1;'*.'J .',,"

i?-:lf#;?"tr'ffi:'^ "^ ^'n i!'#o!#1#i,!{i

::l.o:9.*""? orsantzacia s" Tavez)ia intotmo\at 2socralneho miefu zji sLrznl a zo snany zanesmancov.

(l) Odborovd organizdcia sa zavizaje ntn,u,n".,nu.,,.r.n,i lc"Ln; r;,il;il ::"?" JJftT:,l}:

ffi
PoskltovaC

. 2 ZP),

I4laZP),
f$ 144a ods. 6 ZP). . r, ,r'

om posk'-fovat, shavovanie podas
ineJ nepfitornnosti zamestnanca v pr6ci (g

T,, luH:: fi',*],,i?if 
*r" r,,'i.d

(g 152 ods. 8 pism. c)2p);'
)smancov, jej prellbovanie a z\.ysovanie

rnzclovich prostdedkov a
1,2 zP);

z pracovnopraulych vzCahov ($ 29

zamesmncov ($ 7.] ods. 2 Zpi.(t 74 ZP),
.t zP),

zamestnancov so zmenenou pmcovnou

od zamestnanca ($ 191
Lcovi a jej n6h€dy pd

ii a pl6novan6 opatrenia, naine, ak
I . .:lct

na zieptenie hygieny pri praci

prd(s aleoo v zmluvnich

:0o zastavenie itn osii zamestniivatelh
pravnej toflny zameshevatel.a (g 237

z povolania a na ochr?nu zdfavia

til;.',;'ffi"jil"*th::*ixtii,,s
;;"tf :,1?f #,*,,f*li'*g'ls

dodrZiavaf soci6lny mier so

tela o vedtcej k poruseniu

ods.4 Zp),
pmco\tno4

JP
lri

ito Kz

\2

svoJich najlyssich



Strednd odbirm, sl(ota obchodu a slu2ieb

:1:.2lb:2u; orga:vkia sa za vazuj e info rmo\ af za mes lzaKradner organildcie. pdsobiacej u zar.esrnava,el.a ($ 2J

Beq)einost' q ochraha

(l) Zan-esrndvatel'.r fo?$hu 5!ojej posobnosit a v culadc

:i1^..lr:ry :a..men i I dop lrra zakon i. t21t2006 z. z. o B(s!ls'o ! ne zd jst olat' u.a"tnorl r' o"llrin-r'.a.., ;.,polre-Dne opauenia vrdtane zabezpeior ania prcvencte,
Daoeme oclx.any prece.

,r, 
1T::l.l:l:*1., zdujme roho sa zav?izujej

ZainesLnancov nr ntt^- -,,,)^uu pface SO

L 
(qrrrrKacne predpol,laay a odbomu .;osobilost.(gD) be/odkladne oz,rhip v-^;L "^^:_"b"ezod kla d n e oariimi C vri,;f. ..g",r".r"ii"fr"'

c) ::,'-,_:::j t:, .., b9d t za*ona o eozij,
zabeTpe.ic \.),kondvani. rar.""i"Jl" i""r,i"j,,
vz, df! (,pr"cr. a to v pt.avidclnj ch irlervaloch spodmienrq 

^r 
pracorisr.. J;;i;;;;:.r,; ,"o BOZPI,

,,rbczpeail pre zamesL,tancov hodnotenie zdravol

flliijac!"nf1l. ooamienok. hofti br mohta

", 
kare-8onu pracez hr ;d "kt;;;;,;il ;;i i!'fi ,]c/ pravrdelne. zrozumjlej ne a preukdzatelne obozn,

lll1l,.:11 . *tirr* p,"api.^;-"1.^;",i"ni" eo;
:::l^:T:lg:tfdl*j: na praco,"isr(u a 5 beTpecn

^ 
znaioscri 7 ods. t,,itonuo eo2pl.'- 

-"""u.",'
rJ ooslranovrf ncdostatk) zistene kontrolnou crnnoslr, lf:::-:l:r .,o,nu,n 

-po.ryJ, 
u"ni; 6b;;, 

,"'J

::::iT:.I.j::po,.ajucicb z piacovneho proce
. . a) aikona o BOZP), 

' - -r'*-"r!w!u pLUU

r 
l?i5r,t:i:j-"?T:.1nancom, u ktorich to \.yzaduje. oOPp a viesi ich eviaenciu is il;.''r'" 'r-"'i) po.kyi:,:;:,;;;;1i:"#il:"",.fi ii.:,i :]odevitebo obuv podliel, 

"itrn"rr"al,.rn" "pJi.lu^u$ r ptsm. aJ zakona o BOZP),
zabezpeao!ar, zamestnancom piml; rezim, at< ro v
;,:-:l:]]"'i' rm um:vvacie. cisrjace a dezintekcni

l:r.l:l: :"9:f *:;yr. pr,"li," ..jr'""i. )j,L,ll,l'j
ililil'-"]l ,_!^.-:G , pi.m. b/ Tdkona o"BozpJ,ut 
::o:iL::ll'"'*p.o*',,-.'onui""of H"*|.
:T::::'.T,."^\:liy"r funkciu v rdmci ich oprdprdco\ ne \ olho s nafu-ad"" 

"*dy ;;;;;;;i ;:;zau /-dronni(a p,ace c 6 l9 ods.l a 5 zii+.ona o B(l) ko- n otovar, ci zimerr"";" 
" "l; ; r';.T;J"i;.";zakona o BOZP),

m) koft.oiovaf Luteni z6kaz fajdenia v pdestoroch

o)

unrcZnif \,Jkondvanie konhDlv hr,J .i"
1#;:,::LT.'l1:i;Fu;i "Ti, ;i,':il, i;zndsar' nii{lady_spojene 

"" *ii":;;;;;;,:zakona o BOZP).

ZP),
o kaidej znene v odborovom organe

Cldttok 2

usranoveniami zdkooa NR SR i. i 1g/2015

:-v_ 
zneni neskorsjch predpisov sa zaviizuje

' pri prdcj a na ten rieel qrkon4vji
prcsttedkov a vhodndho syrte_pjb,fa

':it
I'om na ich zdlavotnli stav, schopnostil
'-oos. I pisrn..o/ zdkona oBOZ\),

irazu prisluinemu odbo.oul-#u orgaou

!ffi f""""',:"Jilj1H,""::T}fl.""H:
tnanec poziada, (g 6 ods. r pt_. i/rit";

($.9 ods. 2 zdkona o BOZP),
rKade posridenia rizika a hodnotenia
apracovneho prostredja rg 6 ods. 2 pisnr

Tl5l.]*" "*" '*"'ia' bezplatne

,:T:;niff ilH#'::t1_r.ffii+

pri pnici

Ue ochrana jch zivota alebo zd.avia
lKy na zabezpedenie telesnei
povinni upravif lr tomi;

na plnenie ich uJoh vzdeldvanie. aposk],tntrfl jm v pnmeranom rczsahu
podmiedcy na vykon iclrfl"*";i;

Wlyvom alkololu (g 9 ods. I pisln. b)

tel'a ($ 9 ods. 1 pisrn: b/

prislusnemu odborov€mu
a $.29 zdkona o BOZp),

6 ods. 11

)_tizika raz za rck a pi kazdej podstlrtnei
r, vpryv na mier.u zdravotneho riJllbrli
r prsrn.h ) ziikona NR S R t .355/2007 Zl,z.

li{:{"ui"!i#ilHT,?rnil:nfpracovnirni postupmi a overoval lci

l3

ich na zameshancov ($



.Shedna odborna skola obcnodu 0 stuZieb

Cldnok 22
Ko fi trolq odbo rcvim orgdnov

1l ) Odboro\ e. o€ani,,acia !a 7ava,/Lrje vlkondval.kontrol

:1r lld-rr:l?vi 
orCanrdcia v zdujmirolro buoe v sulade sa),J Lo,rnotovca cko zarn..,"d";,.i ;i;""""J. p:il;;"":":

:,o;:l.,::ll"j::T:1_" I zdravotne nesi,odnej.prrice. prar. ---.'"- "J I
" uru!r,r,dva(ra prc zalncslnancov a kontrol()\ arpracovnyrn prostriedkami,

]l ^.1""-lr_"]:*r 
ii Txmesmevaret.riadne \ryaehuje pfi

li"""3l"l::'j 1.::lljch.rirazor a chordb z povorania,

:l^j:::1"-'-il "d.,:..:.^a""i.i." "i."r"i,1JIlliXi,iil;j:::" ii:fl1::Ily.h posrLpoch a preru:en,e prace v p,ir7i\ota aJebo zdr?\ ia za'n..,;;"; ; ;;;;";il;;;zameshavatefa s Jebo vedomim,
d) upozorniC zarnestnrivut.t;u nu'pra.u nnat,/dmvia zalneslltancov. _ 

".-.-.,-,.ds a noani prdcu

e) aidastiovat' sa na rokovaniach o ot6zkach tsOzp.

lll"ly:.::"::l,f : dobode ! odboro\ ou organrzdciou

'"l;:i::i " 
i:";:l'iT'-"ffi 

" 
T-;l'J::[ j*ffi til

1r"1.1,1:T:i::ll.' S""ytne tra /iiHade ziadosr i osamet j.rn

;;J;l.fliijr:T,i*. :orDo_ 
na d.arsiu sralosrrivosr o deij,dovody v dizke 2 o,i. p*r.r"""".i" i"i iT;i#:"^::,i"ff,:

Cldnok 23
Zdr a, ot tt.i s t ar o $ Iiv o s t,

(1) Zamestnivatel' sa zavAzuje :

li,:.T"".i'r-g:l:lf yre rerriL"r,e prerrriaag ?dra\ ornihob) wiavir p;aco! istd p,i;i;;;y_i';;;[""rjd#
platnich noriem,

i], jr:,i;*l:.-:jo^":.:,1':l orsaDizdciou v odovodnenich

lf iili:::::":::::ll'', .i;;;;il;;;; ;;:".#;#.4ri's5r,ra cov
]l,r _"il]j"ili".t p*.ovnej neschopnosri zamesmancd

_ :1 
o:1: !ri t;":""".; "i,"r,""p,"#iiii 

i*"*,",
;,*.1rjl:":.1,*.1i.1"1"q ft' 9e.^".,:;;:::#;T:ii;:*:l:':.fll1f., s s ,"r, r+iaoo.j.l !li.
ili..ll3"l : ::::9: la,i,", o"J"e";iir,-.#",,n*"o.
*:.li:r':: :::,lY:T "i .r,"n;;"6;;;';;;*t
zamerani na predchadzan; 

" 
_iaa"rr"lgr"rijiyli? jj

attinok 24
t(eKreaand snrostlivost, a stqros ivosl

obhsti BOZP

nad stavom BOZP u zameshavatel,a.

starostlivostj o BOZp a ei sustavne urti6f*lelne nrever^wAl ^."-^,,:^1--preverovat pracovisko a zariadsflie
resfniw4fPl'. " ^-^L-..- : . -4,;\la zar&gfflK

zameshavakl.a s osobnyrni oclua#1iil

pracovnich Lfazov. zxCastnovai sa Ila
rone lch sarnj \ySefovaf,

v prevddzke, na sfojocl a zarjadeniach-
re bezprostredn€bo a v{ztebo ohrozenia
ducich sa v priestoroch uf"Uo p.u"-o'u1',?,

ktora byohrozovala bezpeanosl a ochranu

. u-i!i,il
i:1.:tf

zamestnanca,
a stav lek6midiek udrzixvaC v zmysle

padoch prispievat' na ktpelhi, liedebnf,

ndhrady pdjmuje v obdobi
Lcieho zdkladu zamestnanca,
pnosl zamestnanca 55 % denu6hg

?:$::',*t*ilil:ilfiffie a riesenie tonfliktov.
i

deti zatuestnarncoy

a-konkretnych podmienok arolme rekeacie, wellness

rffiH..,l;:T#':;::#fl"#

. .,r.iiii

Droznosti
pds.gHi

':;,."'

t4

na aeryanie dovolenky.



ffivs
?,i''::-

.Stedna odbornd lkolfl obchodu a slurieb

fl.rZr'neshavarel !a Tavii?L,je v 4n)sle { l)2 Zp Tsbezpei

;l l;-" i ":t,il:,::;:'_"rpovedal uce zasa dii m . pravnlj rbtizkosri. s rinirnrou ./il;,,;;; ;:ffi.,itJ;prdcortsku odpracovari riac ako Sryri ho'oiny.

li,,^ljl"jt:*"|. oroe zabe?pc.ovat srra \.o! anrc pc

li:T:':.:,ifr:, y o..behu pracovnej zmeny vo vraszamestrjvatet a aiebo pr".,*;"l.,r"r i,,T"r,,rlE "i"ii'.lyror prace dlbsi ako sryrihodiny.

lr,].iT::::ll'.r prispieva na stravovatue z rozpo.ru z,

f.i,,;l?]l1l lli,* la2dejedro do sum) 55 o6 !nrvFehos ai 12 hodin podLa zak"," i 
". 

j","yJ."iri,#a"Ji"J.'z"il

iiiiiiff,yi11 sa. ?avezuie prjspievar. nasravo
' JZ I ye4 /,. z. o socralnom londe v zncni ncokoriicb or.

f5) Ak podmienky vykonu prdce 2,,_"..

lli;::*:r:::l"i: ii;;lJ##il.:H:il: ifffi.,;zdravotnjch dor odov rene2f ,'--rili"r'^"" tcrar'r'

if ff 
."T,".::,:,l""",tI";fi 

",,,ffi il;#;:'J;;i. jil
lli,*iYT:,llTli,p''"*;k ;; ;;i;;i":''iHi
,ili"i::.-:"ly:f ""ho 

pri Draco!,nej cesre v hvani 5aktu6rny n6rok podra zdt"I" riii:",,ri.irjr?]'j J il,il,irr"l'

Cldnok 26,tratosflivost'o kvalifrhdciu a d,atiia l
(l) Zarnestnavatel sa zaviizuje starat. \,
zvvsovcnie. dodrziavai Ir 

-7i.1'"'l'. ". o prehlbovanie

^ip"*au.;i'"i-i lo"i"i,J'-t iJj;inri"], 
Qvz x abv z

f1:1T::::t:, *".i si zvysujLi k,,arifik;ciu a naju u7aw.uuuc posk)4oval, praco\ni ul.dvJ a ekonomicke Tabelpecenie

l]]rtlffi ',11"Ji"',*"*nepedagosick6muzamesrnancovi

:],*f :i::"-:l.rg *,' katenddrnonr roku na ucasr na konrir

iiiir."il'1iifi :ilfx i urrru:p ya:ulsl:
inovadnonvzdir6vant,",i,J"'"r"?,iir'j'r#l*"#"].

fi {fr 
-.gi;j:#:,^,fi T:,i"":H#,."Tl,Ti,}.,.:;:n[l:

(5) Pracovn6 volho podl.a odsFLa, r n-*: --aoroa.,o,.,"..i n, i,-,1 il: il,1 fiTi :;fi tJfl:?,:lff 
;

l5

elinok 25
Stravovanie

. zamesfttancoln vo vsetkich
15/ p amo na pracovisk6ch

c€stu, ktod na svojom

:f **:':xf*"xTJ"1;':,f l::;l',ffi;
ptacouru zmenu sa pre t"nto ,it"i pouffi

tefa sumou vo \"iike 55 % ceny
pll pracovnd

Z.z. v zneni neskorsich

:tr;T':'tis?11Hilili1"#5:1fl :l

]:jlL"- 1"ri"",, zabezpe.ic stravovanje

ililij,"JjX,".:,'3fi iH",:T:lfi f:?:t?
zamestnanca stravovaciu poukeZku atebJbrde predstavovat' iraj;i; i;
l,Iq':.,". koru vznikd il;;;,;;"il

v zneni neskorsicb preilpisov. :

' :ll'"'n

ifikicie
I , 

zameshaicov, pripadne jei
ootr zamestndvcni pr6caml

"'ff ?itri:fi lJ.;#esrn6varerom,

n6 vol'no s n6hradou flmkdn6ho

vzdeldvaoi, ,.,1

estrcie alebo dflrhej atestdcie.
Hvani alebo na funkdnom

bdobi Skolskiho ryudovana, vzniklL
na pol dtra pracovneho .roina podtb

rec atebo odbomi zanlestnanec Doprerusenri prevdclzka pracoviska.

.-j
r1

alebo v ich
pravidelnom

ceste v trvani



4o,,lqu ooDoma srola obclodu a stuzjeh
.tf
?a

CtdnoA 2Zt^voroa socitlneho 
.fondu, jeho viiAa, pouiitie Iondu,a oqborouej orgahhdcil na kolektivne uyjedndvanie

IIJjs;1i..-.1111v.i" a"bodti_ ze \.tska sociainelro fondu sa ur,. Lsl|(ovy pridej do soci6lneho fondu ie rvoreni:
j';-,a] pov,mDirn pldetomje vo vlSke 1;/" a
,-. oi .a 6Jrn pridelom vo !^j,Jke 0.25 9"

fl,9$X"l,t"or,"n ^"'d atebo ptarov zuerovany4s 2tu1s5h6,.,s

f*j"_T:l**^:.ll3l:li r:tl" foadu. jeho riska.za)resrhancom a odboro;"i 
".er,";i " 

p.;I;iTir.r;li:., I
t.j

Stv4d tasf
Cl4nok 28

Zdl)erct d ustbno|ehiq

[i]#*S"'::rr:"*:pd1i vvkonevar hodnotenie plaenia z6

$i"#:'"'#""iil""'::r"." ''n;il; ;r#li;TJ[f 't:il;1,"),1:3.y"f_*1".;; ;G;i;':;:il;## ff;::"::poaptsanVch f-Owoplsocl.

:;311Ju,,;xil-*,ii.,,i;.1uje-v srirade s g5a ods. 5 pism. b)

;T,jlf:*,'i,lilT:19-lvi I "*, .,*';'i,;ri';."'": "'';r;izrnJuw zverejnit' v Ce"*at"", ,.'g,,oi rrli".r- zmru,rne strany,,]hlasuji. Ze tllto KZ sr prcat.ali,pooptsq,u. sfhlasia s j

V Ziad nad I{ronom, dila 3l. decembra 2023

,^^fJ-lJz|.Ld\
*rr*tHil'fsxil;l"*

*d'i'?i"lfl,,"'l,t"Y,*

4AL-/--.----7----"-.--**----------
Ing. /d,ena Ziakov6

z[kJadAe organjz|cj,a pS aV

t6

prtspevku zanestnincon

na yjplatu za kalendamy roi(.

ouZitie a poslg,.tovanie plisDevl
)u tejto KZ.

a prav teJto KZ mz rodne,

sttlin dostane po dvoch

odr..6) zdkona t. 211/2000 Z.
korektivnej zmluvy, koLektivru

obsahom a prefo ju na znak toho

DNA ODBORNA 6KOLA
oBcHoDUA SLUZJEB

Ju
955 0 n30 nronom

zamostnavatelb



,, a1l"*1 organizdcia OZpS a V pn srednej odbomqj sk

|l]"i:l:1,]"y'"fn" !282. 
JCo: 423036s6 na ziiklade uhesenja; ;;;:;1il"",""';Jil1il' :Jffi'J"1il:ilH1"ll :.ilfi

:-1,11"""t: kot€kdvnej zmruw ns rok 2024 ako aj sptnomozmluvy na mk 2021 v mene nalej z6kladnej organizdcie.

,1.: .' ,

?,it;

Priloha A
Ziar r..

Flnot

fi?ilid Ilronom 24. rr.2023

Plnomocenstvo prljimam.

Ziar.nad Hronom, 24. tl.2023

itl l ti\

.l

/Stredne 
odbohd skola obchodu a sluiieb

4il$
' i' 

:lfj

Plnomocenstvo

obchodu a sluzieb v Ziari nad
ZO OZ, d. 5/2020: zo dna

ZdeDu Ziakovf , predsednidku
y rokovani so zamestn6vatelbm

ie ju na podpisanie kolekr{vnej

Ing. Zdeoa

l7



Priloha B

T\^orba socidtneho fondu. vtika fondu. pouZirie fonduz rolrqu zamestnancom a odborovej organizdcii

.Stredrli odboird skota obchodu e sluieb

VSeobecn6

lll ^f ;1,3, *,,"* .', .. 
upra vlje podrobneJsie rvorbc,

;ljff "ffT:;;,:?r,"f#il:::1I;* fondu v zrnvs'e

11:T"::1,i:..t0 *.l"ze poskyrnirt odborovE orsanj/dcii

il:".r:::,T*-Tl.]:snikom a br.varrm ./amesmancorn,

fj:dclodca 
?amesrnd\ar l" ar, #r,"i" o""io..r,,"iijl8zames'navatelom na t\ orbe rolpoaru a polzltla Sl_.

j:]--Y..1:.0*, roka sa Inozc rozpocer sF v jedzarnestnancou po odsuhlascni zamest;d\ aretom a odL

(3) Nevyderpane finandn6 prostfiedll SF prechedzajt do

(4) Prcsfriedky SI sa vedu na samostatnom idte zames

(5)-Prevod fiDandnich prosrrjedkov sr Isl

ff ::,: I : ::.':::;:q: i ;#fi ::' ;1.flfi I'Tll"';i:
:ff ]:y:"".1:,"ru v p,ipua" .li,"ni.' J[ii,,jrT"?ijprnenta z tondu sa uspokojujri alo ndroky zpracovneto oo

:?-,'Xl#:iiT#t'J;.povinnv odsrhrasrr v*erkv vvda

{7) Za dodr2iavanie pravidiel o h^.-","'".,a",,"r.,"iiivi,iAl;::.",*f 
i,:,,T.,:#".:i"j

cl.2

Rozpoiet soci{lneho fond
(l) Predpokladani prijem sociilneho fondu na rok 2024

a) po,"inn! prrdel vo vyike l%
bJ dalsj prjdel podth g3 odsr.lb
cJ zostatok SF z predchedzajuceho rokaq splatky ndvralnicb soci;lnych vtrpomoci
r, rne pr.lmy

18

a podmienky a poskytovania prispevkov

cl.1

!"'"r',?iifi.r!!j"'H'l.i:ffi 
"?

v si ade s dl. 27 tejto KZ, zamestnancom
r zamestnavatel. alebo jeho prdvnv
organrzacia aktivne spotupraiuje so

h polozkach upravovaC podl,a
organiz6cio!r.

potdeb

dujtceho obdobia.

d. f. sKi5 8180 0000 0 ,ro oorn oru:],

,A.*,*i"1q::X:J;, "o{11. llx';vneho odstupcD, ,-lLnu,e nar'of.y nu

zo SF s ilenmi Wboru zdkladnej

zodpovedn! povereni zamestnanec

4 830,00 c
1 27s,00 c

3 676,6't €

9 781,61 C



.StredDd odbomd ikoti obchodu r sluiieb

lilIIO*Ut zo socidtneho foodu na rok 2024

;l ::il::l:':^,:l:,""_" "uJL,l"l"i",""o*"r *"u.b) poukazky na stravovr"l" C"ua.""ao,
c) na doplalt do zames"r"i" 

^ 
roal 

'""
oI soctalna !ipomoc nenir\4,atnd

il ;ilalna 
YYPomoc nevl.atna

g) zdravotna starostlivosf
h) letreiicie a regeneriicia ptacovnei silv(n j exkluzno_vzdeldvacie zdiazdv
rl oetsl<e rekeiiLcie
j) t€lovichova a Spoltove aimost'
J()l<ultlrma iinnost' a spolocenske ijnnosC

ir.3
pouZitie a ierpanie so€i

(l) Str4vovani€ zamestnancov

:YT,"j,::l:1.].I:.yuje.zanresrnancorn na skorske srra, -urysrr vseobecne pJarnrch orcdpisov { { 152 Zpl na jed;;

il#.*:*:::r,*onr_p(ice zameshlanca z domu \r
i"Ti".T:ll] a tebo al( ./ar neslnanec na zaktade

l:H:H: 3,:l:'lit;;;;r#J ffiII;;fi ii
:T;:Til",:l :, .u,"rLna, u,"i-polr]*l
f:::::ll. ll*: :l **''" n;*;;ffi:",Tl;ndimetrej 7s o" 

"rravneho ;;:k-.;#il:'l l'"p"""u
/1rncsh.n.ovi,r.,,,",,.. --!11,,,",1,.,1o pfl pracovnej

;:.I,:lJ: i :::: :lli: " 
v "a'"t- ""0 

i,'",ri"" J';:;;il ;:'neskorsich predpisov.

(3) Socidtna vi?omoc neD{vratn{

;'"ff:i::llifi ':,'::;i#.. ::il;;ilr:.:i * vvbranl akciu
u*n,.r"r..,i,"I pJr],",i;;;#Ii:ilr']"1 fl :l[ilr":rr;

(2) Dopravu do zamestnanla a spiit,

Zarnestndvatel, posb4ne Drisoevnk n, ,!r.,

;il::,H:: T 
" 
d,i:i fr ;:H11,:i J#:"*,yF";5" I"

;: ff ilffi H,' .:ili.:,.:l,mm*l#n[*nfu 
,{

iliT:*:::l"f .cbvdleni zerradnou odbororou orsaryjpu,,,oc zamesrnancovi na z;ilade ziadosrr podla posidenia

dpisom 3 000,00 €
700,00 €

200,00 c

3 400,00 €

s00,00
800,00

€
€

SPOLU: 8 600,00 €

:,r'"-f$'#U:ifff :il""T:;fr H"
dujI moznosf zabezpedif stravovarie
e[o pot,,.rdenia od specialjzovaneho

spdsobov stravovania raU"ro"t""rr"l
'r rumlesto tepleho jedla strivovaciu

i, ffi ii rlf;J:,:::: ffil;,il:;ffz. o cestovnich nrihradrich v zneni

ikolskej restaurdcji Gaudeamus (napr.

ll,l: ,na norLr vznikd amestnancovi
ch v znent nestorsich preapisJi.

,, . rn\, a h
dopravur do zamestnania A,paftyfi

::Tl1):lnE-ln:satnej ;;;sg,r".,t 
-"!1,,r;, 

J"'', sn ;ffi "sfi il. za krori sa tvorr na tet" ,f"+ *a"^i

lcrou poskltne jednoraz o\,,ri
crahej situdcie v rodjne:

soci6lru

1::ii

;



.Stl'edna odbomd skota obchodu sluzreb

pri nfifii rodinndho prislusnifta tnran2ela. Inal

*;:,!"-'^1ll,ll: *:koncenia ver(ll 2s .oko4
nenrahle postihnui6) do Wsty iOO,bi?.

-^_^pn rimrri man2ela llqr poskyme zameshancoyi,,vuopatrenych deti v rodine a Io vo vrske:-plt t oerati50,00 €
- pri 2 det'och 80,00 C
- pri 3 a viac defoch 100,00 €.

b) Na ndkup ne,v?tx]utnich liekov nri -,i,-o"h . n;.r";;;;ljffi;;T.:;;ljH: 
".f;iril,

l*:* l"i:l:.]' " 
*"iriLJnu vjponroc obsanule:

- potvrdenie o n6kupe liekov_

c) V mimoriadne fazivei
Zivotn€ho minima podi,a

frnarrcnej sjrudcji v rodine
rndlvidudlneho postdenia do

(4) Socl5tna vypomoc D{vratnd

:ffi ffiH:XJ;'Jr"r-j# 
e soffi 

.'yro moc na ura m {
t1.t 

" "yj"a,*rr "airpi'-'cJ 
urganrzacre 

.ktori 
j! po pr(

jo.:l;"t'f.T::: t"*"niho pomen', sa zamertnanec

c).Odpusteuie ndwattrej soc j6lne j \,rin01h^"p'ip^i" 
^,""",",r".,"ii; 1 ffilJa:i:"BJ#I:'J:.::

(5) Dary

i: ::j:lT:::"gg :*esh6varel posklrne zamestnancom

za z{chrann zivota vo,tisf.. I Oil,tiO b'

t;'-l'" 1::L"o: l:d: j: oo"roa.t, uo i y,.'il iu, oo c
:: ff :::,.y^: : y:1" *i-,E-o,""l,li,,iiii"i i. oo u

ff fX'H;#:.U#Hff ftiiT;;;;*""0"""0,'",
(6) Rekredcie a sluiby, ktor6 zam€stnanec .rTuztv4 na

#jj:,i:fril$!:,'"",:,*?;ff 
':';",H:lJj""xffi 

:l:T:?J;jede,r 

-do,ndci 
arcbo zahrani;;;;:6,lT;:il. **'*",,

fiil;:;ff:;TJ' pripaaeneoaovoanen.l 
neriiasri na

20

deii
deti,ej

- ak sa stsla!,ne pripravovali lla(tore boli telesne, zmyslovo aleb6

vjpomoc diferencovane podl,a podtu

ff ::-1T3:: :^pl pracov4lqh

'iffi:ft5iHiJ'"'" nedosahuje urovd{

ff lt#l;93",: &fi::*a";##:fl

z4yt \'.ratil socielnu ftivrahrl

iiadosti po individu6lnom posideni

po preuklzani naroku:

pracovnej sily

lfl 1.'.""'j:1,"1 :":Ilul-letlnesspobytynajviac do ry5ky f00,0^0 €?
uhradif skutodn6 n6klady na osobu



srRi.:.N
ci:]c

7/-

Stiedna odbomd lkola obchodu a sluZieb
Ziar nad lIrolon

(? Telovychova a iportov{ iinnosf

Jiar,,,..--zo soclabeno tonciu sa posk),me prlspevok
a za\ladnou odborovou organizdciou \,o ltske

(8) Kultrtrna e spololensk, iinnosf

Zo sdcidlneho fondu sa posb/hte prispevok na ueLo akcie
odborovou organjzaciou' dt;"d"#ffi ;;;;:;rfi #i;
a rylqdnqtenia z6veru roka - do vjiky s00,00 € iodne,
StRliLiN. rr

OBC| i ., ,Iriter:. ,i.

Tieto zdsady sd si{asfou l@lekfivnej zmluvy.

(trii

l3 -2321 - uL$
ZO OZ PS9V na Stovensftu

STREDNA ODBORNy' SKOLA
OBCHODU A SLUZIES

500.00 € rodne,

1 r r:rt

i'r'ir,rr,

Jil€mnickeho i2B2' 96c 01 ?tir na.l l-.rrono

',"""r'*nY
'L{,/r//z?'

2l

na Sportov6 akcie o{ganlzovan6 zamestndvatelom

zamestrdvateLom a Z6kladnou
pri prllezitosti Dia uditelov

pl6nu pr6ce Skoly.

L1#i"3?,.fslifA*
.lits_onrckerroliA-f -
, u t zta/ na{l h@1orn

zameshavabl a



Priloha C

Zsiredna 
odboma Skola obchodu a sluzieb

Krit6ri{ na priznanie oso
Pre pedagogickych zarn

Podla $ l0 zdl(onr e. 551/200J Z. z. o oo.nefiovanr ni

Jilij,:1"'::1T:.1 " ",.,.n. 
u aopr*oi ol.nor,1i.r, ,ir,.prrplafok s. pr2ndva zam;;;;;'",";; "::"'-* 

t'
pracouni cn 

"l,srearou lrilTi;i#iili5Hfr ::
3.,!'1,::"r: ".:1"_*" priptarku rozhoduje zdjncsrnavaret.vsuuccno zdines{nanca _ zastuplg ne pre teorerjcl,d alebo o

,11;H:.n::;*1"*fl .,1,,:J"Tl'.:il.:y*"fiff ::
Osobnipriplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihleDou na 50
Kari6rov6 pozlcie navrhnut6 na priznanie osobl6ho p

. vicho\,,ni poradca,

. veduci predmetovej kornisie.. veducl pracovnebo timu pre akfllaliT,.i' ;::'::*: it*"",:#;tr1:'i"il ffi:;meni zekona t. sqooot l z'r- 
-i"'" 'qts L 

'rurosil 
p

a pfe\enci.r sikanovani"- ;,:::*::Ylll"i9|" lrr.,;';,;;:;l'1"-'1:i":'*'a envrronmenrdlnu \icbov
'rwxuvu /( manzelsn4l a fodiiovsru, -- .,

;::1:t;: "":"::l:::"d;il;.'ffi ' fi';,iT i"',,;. koordindror projekl. 
;:,"j?"1: 

k,omisie pre bczpeinosi c ocbranlr zdlaviakomisie. kornisic prc zJii;o.,,;;:' ,* ",*. metodr'k SOC, ' -"__'"''"' vtar. zdrarornik

. metodik pre pdpDr.u Zjakov na otm^;;.'",*r,,"i: p.i 
"iu",; 

j il:: ff ".'ff]ff i, :"i.r",.,
DalSie aktivity, za ktor6 m6re byf priznany osobny pripl

propag6cra a prezen{dcia skolv na vereih^" .

rvorba a akrurtizecia wer;;;;;;'il:ii
ofganrzovdnie exJerzii a ,ryi.tor. , "'" r'

:i::,lilffi , ),iT.",:1,-,d"i:,1 podn ika,cr.srq m I

Hf ;"*HlffjiT# " 
;;;itr ffi;lffi";'

iiy*i,lJi, ii"":' ^*.1: :rvereinicrr a marurtnich

iiiLll)," ::1: :'r' "t.;;;";,;,::l#;i'.':, i[:;I":,^:,.-.,1:.," f 
r!in-acich skiriok. opravl' oriil

;3"0;11.*r" "ao".r"i ;;;;, . ill]i::H:,r1,
;,,rff ;,,"#1,: q:::"1"micrq;ch kurnir,yJr. 

"poroee:ftxTll""ff :';riffJ#*:*:trftfi, "ffifi

platn6 od 1. 1.2

o priplatku

zamestnancov pd rikone pr6ce vo

]*T.?-T*Tift h *.aii,"",i "J"iosobnY", h 

-""hopno.tl 
u d".rt";;;;t

pracovntch povjD]losti.

;XTffi Jj}ffi ::t" 
n6vrhu prislusn6ho

i"i#, i;":!;': ;"*'ry najlrssieho

*;li'i,",,1r;,,ff fr .;lJi#"i'';x:"x
#n:,;r,:'.1'"'#y'frilf:";t

SKVP,

subjektni, kultumyni
I organtzdciami,

Skodovej

a osveto\nini

'' Jc\,rri

- teoreticka dasf (pisorDn6, hstna),

vicviku, pjaveckeho \icviku a pod.
a Sportor{ch podujati,

placo1,n6

!: 'i

22

sklady a in6 priestory,



4,/

lh-€dnd o_dbomd Skota obchodua shdieb

i'rfi gr4ca s talentovantmi Ziahd,

,. aklivna pr;ca pri nevrhoch. priprave a realiz;cii

r, . napoJoveho stka. na rnjnroriadnych akci6ch,! .. navflly vlastnich recepiur,
.'. lidasf na odbomtch krzoch, st6rach, semin&och (

Vr"j

In!

'.P:aerl.:r'. r,.

V Ziad nad tlronom. i l. 12. 20)u
l

r-'r.1 r

,l l;i

, Vjpracovali:

hg. Juliana Tillerovi, zastupbda prc pV

. raedur. fetra Karovidove. zestupkyia pre TV't'
.

(;) lil. rr'

2 :.:t:l

'al
{i) [r]' '$ff

r i'tri

23

rnesiaca, p tuo$e jed]ilneho a

- nie lo€ditovom).



!
(*ro'\
t" F-r-*v

*Itedn{ do-a ntotu ol"lodu a sluzieb

Prfloha I)

Kritfuid na priznanie osob
pre nepedagogickych

platn' od 1.1,2024

liJll"j^11.,,,11"1"":l..frizndva .zanresmancovi na ocenenie

!,1",;f.","11i, *::"-lC; #i;;:[;T;: ff ,,:T::
113^/^'-0.93-l-1:I i"* t o il;# ;;;il;;
"o*,.""u"ry 

:;j*i:l^i:.l."a,i,i"i""jij"j,i,r" n,*.,et 
"et onomtctej sirlecie St<oi1i

il:'.l,itl, '",nt"* -*" bvt'prtznari osobny priplarok pre

' 
ii:;'.ffi,iJi::,:o 

vedenr evidencie r'sedieho druhu'

: y:111f:qu,adanichpisornngch narerialov,. 
i1""-"::l^ hospoadre,rie . .;;;;;;';;"';".i

. llTljl"llll Tb.govanie neprodukuwyctr ni: :::lypiislup kpre"t, 
"k 
r;;;dil;tlil;il

; , , 
. 

:j:::11.:lTc.pracowej adptne a pracovneho 111., r, o1ton" pr"*onyiiiioi"." ""P!N a pracovreho I

: ::fl1i,:T::tj:jlsoo-Bozp a jnich writo,nr"n: n-q:1,:: 19iyl"* .'""""'l.oi"ii,"y"'iJiii,ll'u'

"r 
r,, 

.' 
"lT:'1:1,1i **t'"'*r'""i"ei;d;;.ilJ'i:il;ii.,,.-, noonotneJsuave,

,1..Mi, 
ia ri. ,udrziavanie hygie4y a distotyjednotli\.tch priestorov

V Ziari nad Hronor! 31. 12. 2023

24

pl

lofladnych osobnich schopnostl
pracovnych povinnostj (ZAkon d.

4jeho vtska zevisi od celkovej

edagoglck6ho zamestnanca:

, vaasnosd pd odovzdavanl

doddiavanie z6sad

casu,

vlastnA iniciatlva na skvalihenie

€Klckeho \,yudovania,,
Jeda! snerujr:ca k racion6lnei ale



chodu a sluzieb

Priloha E

Smernica o odmeiovani za pr6cu

, 
11 111_r,.,0n" 

uU.ie sa po\ aiuji akcie zabezpe.o

:e:r^:jill:jlou .kr9ie sg usporiad;jn \. .ase mjmo bo.j*l:1:1,:,r.'+, ra. *"a""i.,rr,' 
" 
#,*Lil

lll]l.lll1?lliy":I* " cod.r. pracovnd o spoJoicnskeples). sruzko\6 stdvnosit 
" o"il "l"i'"r...il

' 11t1* nu -i.oriadnych akci6ch vznik6 nlok na:

- nahradn6 vol'no.
O 

l:11,*U9, pre vznik ndroku na \.t,ptatenie
o pracovnei finnosti.

5 D-ohod-a o pt?cor.nej ainnosti sa uzarvira medziresp. nrm poverenou osobou

6. Za spreule vyhofov€nie dohody o praco\.neJ dinnosti

7. Dohoda^o pracovnqj dinnosti sa .vyhotovi 
v hocha, zamestnanca,

b. personalneho referenta.c. udfotnika.

#Jff 
',:.1,"i;11H;;'3;ry,1;;g.,"i5g,;;priceapodmienrvzak".v;;-i,"i"i.i"l",ilJJjli

Mzda sa urii podl,a osobitndho vylondvacieho preclpisu

V)?latenie Dzdy za mimoriadne akcie schval uje riaditel

8.

9.

I0.

25

na mimorladnych akclich

lizdy

iT,:xffi ig"'gi,ffit j,H,.Ti.;

r[.i11,;.T',#r,",,1.::?;f :L:Hf h-o"q?

ronadiru akciu je uzatvorenie dohody

a Skolou zashipenou daditel,om Bkolyl

a personehy isek Skoly.

ch a to pre:

il,ffiffi;1;";,919"***

d. 1).

lt't';'



l

\,.

ffi\
,y*S fodua"ruzieb

Prn^r,- t ',- - -

;;;;J,;;::.. ::":::f ' 
o.odmeiovani za prdcu vykoDani__- '""'q"tuv PracDJUcich na dohodu o p;acovnej iinnosti

r)
Yii,fi;*i::"',::t,,-, p.e srano\ enie r,Izd) 7a

il,, -oli^r":I?* ": .'"0" #dffi il'i.ffz,ujme (pr'oha d. 1 k niJ";;ff;i:dT jH;iii;?:j

ffi9ffilrg**:.:,ryriadnych akcirich je stanovenri
l"lflil1l ;';t"0".,"e ."J;t";;fi1fi I
.,'fj:l:."^tTtqe ;;;iil:j,ff ifil- PrtpJatok za prdcu v noii- ?riplatok za pr6cu v so;tu- rn ubkzaprdcu vnedeiiJ

,f,';11111110,;* 99,,iirie s,;s4y s s1;1qn," 1",,^"1.111.o,,":q"^g ;il;j;;ffii,o'otny p'iirtutot oJ o-_iriil}"

2) Vtpoder a r?pldcanie rpdy

yf:j:j l"il:: rf:, na. mimoriairlcb akcidcl r., 
r.",n",ii""","j^ffiamena^"a ao o"oUirnelo Aokl,ju.,1Nil*:iTil*::::,tgil**i*$;.1ffi

" a,do nao Hronom,3l. l2 202j

i
Vypracovala:

",ts, Ju[aua I I tleroVA

26

mtmoriadnych akcidch prp

3flff;;;;';'r'"q"0""n

nzda oasovri, pd jdol€j sa

10,00 €
1,80 €
2,20 c
4,40 €

4,40 €

rzri:lrlca 
pre qlakjck6 \.],1r covanie.n1rlv ,, .;r.r;ra", it.iuiro
mzdy pracovnika. Mzda zarellninoch,



l::l'.1:l*ro_: :o**" a sruzieb. riremnickeho i282 \purrdoKom zamestnancov SOS obchodu a!l.l7ieb, Jiler

;;:lili:l:ilxI:,bea cery2ni nahradn6ho vorba..\

I";1"1::f l::1""*:.':",#,,Ti"i.""i.iT'5il'r':

Zstr€dni 
odbornA skota obchodu a sluzi€b

Priloha tr

lli',i:i;ff*Tl"'Xi:iy":il::Xlnindhradn6ho

i;'ill;li:,11'l *"- * p,, ";ft ;;;;;.dfr ;.;; l, zoz v zrafl ncd Hronom a prati pre vserk);,cn peoago

ttz
Pr6ca nadtas a fvorba n{h

t. Niihradn6 volho sa tuori:.::"::,I ),:ll" sa fvori precou n"d.as. za
'd,iov(ny ryTdenny prdcovni ias Dodl., ZiL.vny ias podl,a

lji;i.::u::l :; it:s ,ot; i-;" !iiii,.ff:,- ,, <. _o zd r(urju Ilvy(, o vno_\ zdelii vacej iinnosri prer.yir,juca zaJ<J

P,Muca nadt s je r,ykonand pedagogichlm zar rresrn4rvw r Jrlo sunasom nad urteni hir.l.,,.o.',r,nuriu p.u"o,,i6no ;fi ;;.ili;i,j:Ty,t

' .'rY"lff :i' xfi.J;l,lflf ,;:-:,n:= n*,*r'

4. Za pl6cu naddas sa nepova:uje pr4ca, ktoru vedrici

5. Praca naddas vznika poaas
zastupovania,

l,:;i'l::::::,1* aj poras skorskich akcii orsar
i;:::;:,::,_.9:l: za,nes,nanca are6o sjeho surrr

:I",":l?l: i':u:" 1o"_, *a rr"r._io"#'1.]l
:i#:;;"fl 

.l.l,ll,:,!*denrsrry pres. degr_sracny veotympiddy ex kr-ie. ;,.;;;ir-;.[f:'l:;;:r".;
l:;ij':::il:"?:i.::jt to*"i u.i.au. ,.,"inr, u p
[:,]"lj,jiTl; J1, :y,;;.;"#.;:;;:llE' lf ;. -"-\ pu ,z.uu noo., ak po lejlo hodhe;emcji uz

7.

il"J,::ff ;:.##"fi :::'di,H"xT*?ff ,:i#::
ff :rr$;1,fi '"";:eru*f**"*t,ii,tit

zastrpovania

2'l

et. r
VJeobecn6 ustano

eerpanf doyoleniek a voi,na z davodu

o vol,na

;iryi#ah;#Hwl;;,.,J#
iig*o"U:mn'"nn:L*$i$
;xl:3fft;"t"1,.d;;#ffi :;1

i:#.1 i i?:,ff t*:#":HT; tf
: ffi :i ;::::uil:# ;.**n*1;

igipifu.+#:r'#l',"trtr

vedlceho zameshanca vopred,

nenadadil, ani jB neschveliL

za nepl zameshtanca na ziklade rozvrhu

pre tiakov Skoly ia z6lii!&g
praN. naddas sa povazuje

::lTL:l ..!l"l 1 ^k", 
r. 

"". 
r.t"ry"i

. 
9,::pl;.,!:1. ,t 

".1:,yi"i" ,oij_"'L,cetov6 cviienia oZa2,- iirJ""i.'j
). ?edagogickjm zamesmul,"",n ,;;;hodrny.ktore st*iv;a naffi;;j il;\,]ueovaciu povinnosf ,

,doby- od 7.00 do 15.00 hod.
casu, nejde o pr6cu naddas. Zal*, oZaz, rvr:*.lri r,*l 

"lJlJi ,'l.r{!ii8

lch
Za



Zsaedna 
odborna skola obchodu a sluzieb

8. Niihradne,volio {dhlej \\)za pracu nioaas
lloaSoStckeho zanreotnanca a pocas Skotst<1ich

a) I zastupovane \.,yudovacia hodina: I
nao ramec povinn6ho rozuhu hodirl

b) AJ< pedagogickj .ur".r*." ru.,rori.t,(mm 
,si, 

sdm.nesplnil svoj porinnl;
p,IcUrc r),?denneho pracovndho easr- Ji <

!, r]uurtra ryclto vno_r zdelii vacej ainnosti Dhod.,

e)

ii:1i::"T[#",f H'i-:,#;:.ii;"#J;
;rT:i?ifrj#;;;il}ffi,ff;:i;j
vikendo v iase od 7.00 h"; l;;;;.;0

9. Ka2di pedagogicki zamesrnanec ie nnvi,p.u.o*i a 
j 2u,J,p,:i ; ;ff ;f j,:#:i,;

zastupovania. norp;i 
"uruoj",,";" 

i"-1il)
:::'.T-TY:! p'e""01".r, 

"' ffi l' i','"1,i#'H:K
oieLren,e crenc ;oiiny...r,Ji"fi" )"i"ro"j;.ji

, t 
*;i; ::.,]y^:: llll. oeprirornneho pedasosicreho

iJ# ".fl",ff:1,^lll9l,"i.a skory. pripadne zistupcuresp. sl,-upiny ziakov rd^".r,'":iJi T_*ji,l,"''una'ot nu uywo,*i. n)i1;einl'ili 
"'"'fj"'Iliri

1I.
I#:"":::,"- l:"9.1 nl:\rsuj,ice ziiktadni uvazokako 

-prdc-a 
nad.as'b;di ;,;;ri#' H'{;usebenich rozpodrovich'rfi il; ;;,iilil1:

12. Riadirel\kol) v rozvrhu hodin presne rozwhne z6kli

i"liliJi f.:.:*.:vacie nodiny. kro|e prerlsujnnvrrd,..p ,. --1.. ^,urr prcvysuJ

;i,;;:r1,, -:::1 iadea, rnadcaso\e hodiryr. i._ "_-""u\. LU ouoe por!tdeod,/rpisom v nied

'' #:,:".il:i1.f.0".". lvoiej nad.asovej bod,ny nadKcu st(o4.{ naDr..q;chovn! koncen. divadeln€puu., . naocdrova hodina mu bude prcplarena.

14. Zamestnanci sa vzdeldvajh dobrovol,ne, bez ndroku na

wori potas zasrupovania nepritornneho
i aK loe O pnamlr q;chovno-Vzdeldvaciu

&Y;r:l;#;int deii odudenii hodina

il:!:i,H!i",""tr#lT:;,J",n: ji?., nteje to pdca naddas,

ootrod.rak v ten deh ; *;e;"G;ilk"
dina NV,

dinnosr'na viacdfiovej akcii aj podae: 15 bodin NV.

3"lll":::g: ::1.t"*nia na naslednjrci
tu?ca riadireth dkoty po"*""1, 

""lA"r?r*v_oprcd, spravidla ao f:.OO toJ.-Vo
::,1e."^yet9 u"^, .p;";;;;; ;;e aj poias dna. , .,tir.rit)

'iii!ri
nca. sa v pripade poreby m6zu
sKory spaJaf Ziaci rdziych tried;nejde o pr'6cu nad.as a ,"*;il;;;

lf:fi$:T-:?1",'Hi"t-J'jf ffiff

nadriaden6ho zamestnanca zidasfuil na
, 

"rk-urziu, 
..ypomo" nu J."-ia"h i

lutli
| .,;
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ftihadneho volha.



ZStredni 
odbomd Skota obchodu a slLrzieb

, er.3
Cerpanie ndhra(

5.

3.

I. Zamesmanci podla il. I majti priivo aerpal

::,j1")::li^ Zdkomika prdci. lin po preacr,podl'a odsekov tohto dl6nl,:u.

2. Udelenim pisomneho sthlasu sa rozumie podpisan

Zmeslnanci predkladaju na podpis Ziadosf o,,ou raurnemu nalneskor I deh pred aerpanlm I

4. Ndtradn6 volho nieje DoZn6 derpaf vopre4 t. j.

Ndhadne volno je zamestnanec
naccasoveJ prece.

N4hladn6 volhoje inoZn6 derpat':
a) 

:-:se hla\.oj,ch prazdnjn rlerne) a v caspolroene. velkonoind.):

. 1 dei pr6zdnin = 7,5 hodiny NV ,. poias p#zdnin zamest,tanec ierpe
r\ v cerpa dovolenlctJb) v_c€se skotskeho LyLrJvalia rod 2.00 oo t!},nrmo{ntch pripadoch schrdlenlch iedtc. pri aeJpani nehradndho vol.na v deii-
oozor nadZiakfii na chodUe qrodlh raohoae s inlim peaagogicktr;
pnamemu nadriadendmu

4.

3.

2.

1.

7.

Celkour evidenciu o \.ytvorenom a wiFn
skoty na zaklade predtor;"il;t"}#::i",fr,:[;

t"n::g:l: ot<Iern rtaci\a o Norbe nehradneho

il:1iki.Z?',:'"iil;?*Lll,J:1i?:*il;:*^v

.'"1"r"".L:,lf "#::*" SuJiooo 
u"*un,u *

Evidencia tvorby a cefj;Xia ndhr

Tvorbu a derpanie nrihradn6ho volna schval,uje

l*:j:i]:: ""r"u, r.,"," "a"")o? .""j,iln6hradn6ho volha uved; il, ffi; ;###:iil

povinni

volbo v srllade s prislusnirni
prsomnom suhlase nadriaden€ho

ztauosn o eerpane n6hrad[tho vnt.""_-T ) 11

ie niilradn6ho volha wojmu pdam€m,rl

plricu eite neyykona i.

rajneskdr do 3 mesiacov od vzri[ir

vedl ajSich p(izdnin (esena6,

jsk6r n6hradn6 volho a aZ po vyderpanl

.00 hod.) mimo rozvrllu hodJn a lm vo
r zamestnancom,

ffi:ry16mffiry,I:ffi;a tuto Wmenu rablisi svoj

zaznamen6 velelckoni6iiolfi

samostatne na tladive _ Vikaz

zatrestnanec,

vol'na

nehradn6

eerpad,

vol'na

#Jff*#'tr#xlTi;;:_?#i;

29

volhe vedie zastupca riaditel,a



Zstredn,i 
odbom,i Skola obchodu a stuzieb

Cl. s( erpanie rol'oa z ddvodu lekdrskeho vJselrenrfl ateb
zdravotnickeho za

I. Za rnestna n ci podl.a il. i lnaju nr;v^ "._",,.
9111.1111r,"ni".ii, rNi'ji.iTt::T,il,f f ".qraucua na vopred uttend osetrenje alebo
r"_, !v,,j rd, arr oolo sprevadzrnie ncwh,,.tume apracovneho iasu

3.

2.
-],"..r,: l :^u- lldng! 

anc \ ySerr_e n i a U eba pt dno var nx
""" r)k(e-s1lnajnort ricbor no_vzdeidr,acou ar nn
""", s(yro K (,na pr. nepldnovad \.TSeoenia I aase

i:l:1,:.",:Il*: ou":sLr prdnovaneho LV7. p\, L."u1ruu prramernu nadriadenemo najneskor I dei v

:Tfr."d:Hhft1ift x{#sfr rilrttJ
5. Zamestnanec aerpe tolko hodin vot;, ".r^.zdra-vomickom,.ir*."r'"il'i# lX'ffi":: iy:nesrrar rt v zamesmani bez onfoau na ro.'ei ma alebo

6. V pripade celodenn 6ho LVZ aLVp zamesmanec

9.

8.

'7.

:"1",1:L:,:f :;:il'* ft jilou'u,,'-u.

Pracovnt vol'no s ndhradou mzdv nnct ,,potebnj eas z ddvoJr, r_id;";;l"t#;n;il;

;:f"","&',;::ff Jy'l,?:ff :lJ"T?,*"T#;

l:'"::lT"i ,"n" 7 dd\odu r vz. LVP. PN, o{
;:i::::": :-".,.':r 

*q ziakmr na chodbc ipodr.a n
;;:;.;,ilJ- pedagogicklim,n,n...)'n"orn 

u

##;";"J::: f:*".i lranoveni rimir pr covncho

;;;.J"ii;l,'J,?J, ",o:,,uie zdkon ri.( pnice. mL,sil

t0.

11.

30

jffi tLiTr":d;;{:".s#hT"?l

spre%idzania rodinn6ho prislulnfka do

tkony flebolo moZn6 vykonaf n1imo

:r*IiiF,ll"x;""itx1ffi ;x#,?eTi
ich a zdvereinici skjrs;i;;jj;;iJ";

, OCR je zamestnanec p"dT, 
9T-ry. ,l

, LVP, OER (niihla choroba, zhoisenic
pramemu nadriadendmri

'i.f*;;i::i{i:J#ii$Yr;H#

if svojmu

7,5 hodinyvolha.

v der, ked'
dozorov)
vi1nenu

vatel' zamestnancovi
v kaleDddmom roku.

, ia:.:it'

pedagogiclc-i zamestnanec
$ tent'o dozor rymeni po

nantasr svojmu priamemri

na nevyhnutne

zam€stnancovi
v kalendiirnour roku.

na nelyhnutne

. ,i,,.i.

;;ffixtr"trk,i1",?h'"J;

zanbrnena v elektronickom



Zstrednd 
odboh6 Skola obclDdu a stu:ieb

ct. 6
Cerpanie dovolenky

1,

;ffiffi ;1t":1i:f iJ#?txflil"?il;ffi:*
?,

3.

:-,,eni,,, pisornneno slblasu sa rn-,-t-zatneshoncom,

fi ;i,ffi,,:T.::J"#:ffi ff f;i*ffi:#Iiilif

5.

4.

it?;;f"#Hifl{fr f,:?*ffi #J{#*:j

iffi1l:H:'fi :f#H":?"ffif is dovorenrov6 rrsrLy

Dovolenku delpanli podas pdzdnin nie je mozn6 preruiif

7. Dovolenku m6te pr€ruSit' len n6stup do zamestnania, pN a

" 3,*r#.1,::;51;ffi d"+uni" aouor"nlo

Cr.1
Zdverein6 ustanovenla

f :;l;,H:;;;l:#jlJ'#i#"il"xa1lfj'dj:;*f;
. 1. ,,1:aT*".:-"ou bola obozn6men6 predsednldka Rady sj). 

. 
lnte&6 smemica bola prcrokovard na gerniahej porade dfil

l. .

2.

3.

j Vziari nad Hronom, 10. 01.2022

ff*tTfi J:t","?"T::il.j:il' j:,#:ff 
'.*,;:,i,1.:,,.

"l'""f; 
i;.""ff [dlli*f,[,'ff g;],Tfff 

:f iLj':ff

:::"fil:ii'i:T{l'#il**'l11'
dovolenkovdho listka vedriciD

'ff"'':ffi?#::*t":nffi$

ernu zanestnancovi najnesk6r 1

;ffi:'f;*i:;fiYffiH:J"*l
pripadoch.

ou na lekfuskoh vysetreni.

zaznametf v elekh.onickom

;."l";:i?'f"lffi H,1#J?:X

cov Stred!ej odbomei Skolv
su poranni sa s jej obiahorn

skoly. resp. kazdy zamestnanec
scnvat uje vedenie Skoly na

ly a predsednJdka OZ ?SaV.
10, jel\.oe:{a 2022.


