KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV
Gymnazia Karola g‘u’lra, Namestie slobody 5, 900 01 Modra

NA ROK 2024




Kolektivna zmluva

uzatvorené dita 1. januara 2024 medzi zmluvnymi stranami

Z4kladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu Karola Stara, Namestie slobody 5, 900 01
Modra, ICO: 017050197, zastipenou Mgr. Jakubom Valkym, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Gymnaziom Karola Stara, Namestie slobody 5, 900 01 Modra, ICO: 017050197, zastupenym
Mgr. Danicou Grna¢ovou, riaditelkou koly (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor§ich predpisov.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dila 1. aprila
1991. Opravnenie zastupcuzamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarnehoorganuzamestnavatela.

(3) Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborove;j

organizdcie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany”“, namiesto oznacenia

kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ZPY,
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ".
Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela
(1) Zamestnévatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovili organizaciu.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.



(2)

€)

(1)

)

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere, na zamestnancov, ktorf u neho pracuju na dohodu o vykonani prace
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. janudra 2024 a skonéf 31. decembra 2024.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
~dodatok ku KZ* a &islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. Clanky 7,9, 10 a 26 a to v zavislosti
od schvaleného rozpo&tu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode

dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

)

)

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborovd organizdcia sa zavizuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia uréi odborova organizicia, kedZe sa zaviazala oboznimit zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavidzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v rmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny pomer na dobu uréiti

Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dalsie prediZenie, alebo opa-
tovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitii dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné
aj pri vykonavan{ vychovno-vzdelavacich, odbornych a administrativnych prac, pre kategorie peda-
gogickych a odbornych zamestnancov, ktoré sa financované v ramci projektov eurdpskych social-

nych fondov.

Cldnok 8
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

2. Priplatok za riadenie

()

@

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’ovatel v ramcei rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi urc riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvy$§ieho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v rAmei rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% s prihliadnutim na naro¢nost’ ria-
diacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)

)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepre-
trzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudast’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je stigastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedu-
ceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, naj-
menej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnan-
covi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



a)

b)

d)

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej &innosti priplatky nasle

dovne:
pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitela, ak tito &innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitela, ak tito &nnost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, (§ 13b 0oVv2),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajucehopedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u jedného za¢inajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume

4 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
014 %,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzaju-
ceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajticich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8 % platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %.

4. Osobny priplatok

(D

)

€)
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Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vyko-
navanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislugného vedticeho zamest-
nanca (§ 10 OVZ2).

Na tucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnivatel' v rozpocte finanéné prostriedky
podl'a vyvoja finan¢nej situécie a pridelenych prostriedkov na mzdy.

Za ttelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov

ur¢it’ pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.




(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny prip-
latok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky), alebo pri nedostatku finanénych pro-
striedkov na uéte zamestnavatel’a.

(6) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnychuloh.

(7) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zéastupcami zamestnancov navrh na zni-

Zenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0Zvoj V sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie §tatnej jazykovej skugky podl'a osobitného predpisu,

¢)3%z platovej‘ tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesSné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSne
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich ro-
kov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalen-
darneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny
rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravnej
ochrany detf a socialnejkuratelya riaditelovi zariadenia socialnych sluziebprizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dita nasledujiceho po uplynuti siedmich ro-
kov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla oso-

bitného predpisu.



(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za&inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zai-
najucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnévatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profe-
sijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku
1 a zohT'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnan-
covi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
r0zvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1)  Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaginajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajtceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo Vyéke 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného za-
mestnanca do kariérového stupiia za¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci od-

borny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov na-
hor.

7. Odmeny

(1)  Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnut{ 50 rokov veku a 60 rokov veku do vy&ky jeho funké&ného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano&nych sviatkov.

(3)  Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendar-
neho roka.( § 20 OVZ).

Cldnok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky 7 platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaznychustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamest-

nanca najneskor v dett vyplaty podla predchadzajuceho odseku.




(1)

@

®)

(4)

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6évodu, Ze zamest-

nanec stratil vzhF'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spo-

sobilost’ vykonavat’ doterajsiu précu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmene;j

v sume

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a me-
nej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej de-
sat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohedou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj-

$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’

rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej de-

sat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na sta-
robny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak po-
7iada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvoj-
néasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddochodok na za-
klade Fiadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

jeho skoncent.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je po-



vinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1)  Zamestndvatel’ sa zavizuje po cely ¢as téinnosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolognostou. Zmluvné strany sa dohodli, Ze cel-
kova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej DDS)
v roku 2023 je vo vyske 2 % z objemu hrubej mzdy zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zuGastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a
predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit’ zamestnavatel'skti zmluvu s doplnkovou dochodko-
vou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu Gdastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30
dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym za-
mestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do kto-
rej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie
byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods. 4 OVZ).
Cldnok 13
Pracovny &as zamestnancov a pracovné vol'no

(1)  V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urduje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne.
(2) Zamestnéavatel’ sa zavizuje umovnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a dal§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.
(3) 'V zmysle zékona ¢. 138/2019 zamestnavatel’ poskytne pracovnikovi pracovné vol'no
s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) péat pracovnych v kalendarnom roku na téast’ na profesijnom roZvoji,
b) d’al3ich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestécie,
¢) d’al3ich pat’ pracovnych dni na Gidast’ na roz8irujicom module funk&ného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a vedticeho
odborného zamestnanca.

(4) Zamestnavatel' poskytne pracovnikovi pracovné volno 1dei s nghradou mzdy




a) v defi vlastnych promocit,

b) na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych zalezitosti, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného casu,

¢) bez udania dévodu, ak zastupujici uitelia oducia hodiny bez naroku na mzdu.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

V z4ujme vytvéarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa pre-

dlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat.

Cldnok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uza-
tvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zaviz-
kov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predcha-
dzajuceho odseku, zvéZia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich indi-
vidudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSen{ staznosti zamestnanca budi postupovat’ objek-

tivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Cldnok 18
Zabezpedenie innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborove;j organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie.

Zamestnavatel umoZni ZO bezplatne vyuzivat pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkciona-
rom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dale] Odborovy zvdz) na zabezpece-
nie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi Gpravu rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej
ginnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel' bude vykonavat na zéklade dohody zrazky ¢lenskych prispevkov z platu
&lenov odborovej organizacie vo vyske 0,5 % z Cistého mesatného prijmu a odvadzat
ich na ucet Odborového zvizu pracovnikov Zkolstva avedy na Slovensku ¢.
11491378/0900.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s nahradou mzdy v sume ich funk&ného platu na Gicast’ zdstupcov zamestnancov na
vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné $kolenia, vzdelavania a $kolenia v oblasti pracov-
nopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socialneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ P8aV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnut-

nom rozsahu, najmenej viak 2 dni v roku.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokova-

nia uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmi:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po do-

hode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 Z0VZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemo6ze za-
mestnancovi pridefovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovné¢ho pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnéavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 0ds. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezped stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pra-
covnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pra-
covnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZPY,

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizcii prace alebo v zmluv-
nych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamest-
navatel'a alebo jeho Casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamest-
navatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

urenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak. ¢&.
138/2019 7. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. Z.)

¢) umoznit’ odborovej organizacii vykonévanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajuicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulta-
cie a doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 20
Zdviizky odborovej organizdcie

Odborové organizécia sa zavézuje po dobu G€innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poru-
Seniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odboro-

vom organe zakladnej organizicie, posobiace] u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cldnok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje siis-

tavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ticel  vyko-

navat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

2)

b)

©)
d)

e)

g)

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislunému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpece-
nie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umonit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnikaprace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pekto-
rovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobi-
losti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracov-
ného vztahu a po skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)



Cldnok 22
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1)  Odborové organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnava-
tela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 7P

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnychutirazov, zadastiio-
vat’ sa na zistovani pri¢in pracovnychtrazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) upozornit' zamestnavatela na pracu nad¢as, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

d) zucasttiovat’ sa rokovanio otazkach BOZP.

Clinok 23

Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit pracoviska prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek

udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v
obdobi
—od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu

zamestnanca,

—od Stvrtého dila do desiateho diia dogasnej pracovne;j neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z. Z )

Clinok 24

Rekreacnad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem do-
volenky neplatené volno na ich Ziadost na dal$iu starostlivost o deti v &ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni po vycerpani riadnej
dovolenky.
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Cldnok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ vietkym zamestnancom,
vratane zamestnancov, s ktorymi je uzavretd dohoda o vykonani prace, popripade dohoda
o pracovnej &innosti, stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej VyZivy priamo na pra-
coviskach alebo v ich blizkosti.

Zamestnavatel’ bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovnu zmenu sa pre tento
Giel povazuje vykon prace dlhsf ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
7. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie vSetkym zamestnancom aj zo so-
cidlneho fondu v zmysle zékona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 325 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamest-
navatelom, bude poskytovat' pracovné Gfavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pra-

@

3)

covné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ticast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej ates-

tacie,

¢) dalsich paf pracovnych dni na ulast’ na rozsirujiicom module funk&ného vzdelavania,

ak ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného za-
mestnanca.

Cldnok 27
Zisady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’algim pridelom vo vyske 0, 25 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Stvrta cast’

Cldanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zévézkov a prav tejto KZ je-
denkrat za kalendarny rok, najneskér do 1. februara nasledujtceho kalend4rneho roka.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezod-
kladne, najneskér nasledujuci pracovny deti po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3)  Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jed-
nom podpisanom rovnopise.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si preditali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuji.

V Modre diia 1. januara 2024

Gymndzium Karolq Stirg
Ndmestie Slobody 5
90001 Modra
« D
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Doplnok €. 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE uzatvorenej dna 01.01.2024

PouZitie prostriedkov socidlneho fondu v kalenddrnom roku 2024

1/ Tvorba fondu

Zmluvné strany sa dohodli tvorit prostriedky socidlneho fondu povinnym pridelom v &iastke
1,25 % podfa § 3, ods. 1 pism. a/ zakona & 152/1994 Z.7. a podla ods. 5 Dodatku KZ zo dfia
27.2.2008 medzi vedenim 3koly a ZO 0Z PSaV, zo stihrnu hrubych miezd /platov/ ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kaidy rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne uéely.

Zostatok na Ucte socialneho fondu z minulého obdobia &ini 2.543,65 €, predpokladana tvorba
fondu na kalendarny rok 2024 ¢&ini 6.425,00,- €, teda celkovy fond v roku 2024 je 8 968,65 €.

2/ Poutitie fondu
Obidve zmluvné strany sa dohodli, 7e pridel do socidlneho fondu v kalendarnom roku 2024
pouZiju na udelenie finanénych prispevkov v zmysle nasledovnych zésad:

1/a/ prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom § 140 Zakonnika
prace bude 0,20 € na kazdy vydany obed zamestnancov Skoly.
1/b/ prispevok, ktory pracovnik vyuzije na
e Ucast na kulturnych a $portovych podujatiach
® rekredciach a sluzbach, ktoré vyuzije na regeneraciu pracovnej sily
e zdravotnu starostlivost
e socidlnu vypomoc
vo vyske 100,- € na pracovnika, za podmienky ak
® pracovnik bol sorganiziciou pocas celého kalendarneho roka v riadnom
pracovnom pomere a pracoval na plny Gvizok
® vpripade pracovnika, ktory je s organizaciou pocas kalendarneho rok v riadnom
pracovnom pomere a pracuje so znizenym pracovnym Gvizkom, alebo nepracuje
pocas celého kalendarneho roka, ale je k 31.12. v riadnom pracovnom pomere,
bude mu vyplatend pomerna ¢ast z uvedenej sumy v zavislosti od vy$ky Gvizku
a dfiky trvania pracovného pomeru v hlavhom pracovnom pomere
® prispevok sa poskytne ipracovnikovi na materskej dovolenke, prip. dlhodobo
chorym, ktori maju s organizéciou riadny pracovny pomer

2/ Prispevok pri neo&akavanych situaciach, socialnych tiesfiach nezapric¢inenych osobou
pracovnika, ktory je v hlavnhom pracovnom pomere s nadou organizaciou

a/ v pripade dlhodobej praceneschopnosti si¢asne spojenej s tiesiou mansela /manzelky/ -
praceneschopnost, nezamestnanost — prispevok a# do vySky financnej straty v dosledku
praceneschopnosti po¢as dvoch mesiacov

b/ pri tmrti zamestnanca, manzela /manZelky/ aZ do vygky 350,- €




¢/ pri inych Zivotnych tiesfiach /poziar, iné yivelné udalosti/ - vzhladom na 3tatisticky
zanedbatelnd frekventovanost sa poskytne prispevok, ktory dohodne zamestnavatel so ZO OZ
maximalne do vysky 332,- €.

Vieobecno-zaviazné ustanovenia

Zamestnanec je povinny osvojit si tieto zasady v bode 2/a v pripade, Ze v zmysle tychto
zésad ma narok na prispevok, poZiadat o to pisomne zamestnavatela.
V pripade, Ze vznika narok na udelenie prispevku v zmysle bodu 2/a, je potrebné k Ziadosti
prilozit:
e lekarske potvrdenie o praceneschopnosti manZela /manzelky/, resp. potvrdenie
0 nezamestnanosti z Uradu préce
e v zmysle bodu 2/b je potrebné predlozZit prisludny tmrtny list
e vzmysle bodu 2/c je potrebné preukazat opodstatnenost svojej poziadavky

Rozpocet sociadlneho fondu na rok 2024

Stav na ucte k 1.1.2024 2 543,65 €
Tvorba fondu 1,25 % 6 425,00 €
Celkova rozpo&tovana suma na rok 2024 8 968,65 €
Vydavky:

V zmysle &asti 1a — prispevok na stravovanie 1500,- €

V zmysle ¢asti 1b — prispevok na regeneraciu prac. sily /180,-/ 5220,- €

V zmysle ¢asti 2 —a, b, ¢ 600,- €
Celkovy predpokladany zostatok k 31.12.2024 1 648,65 €

Zostatok sa vyuzije na pripadné Eerpanie v zmysle bodov 1 a/, b/, ¢/, resp. vzmysle
zékona sa prenesie do dal3ieho kalendarneho roka.

Prispevky mozu byt poskytnuté iba do vyéky rozpoétovych prostriedkov v danom
kalendirnom roku. Pougitie a &erpanie socidlneho fondu sa moze priebeZne upravovat
v priebehu kalendéarneho roka v zavislosti od tprav rozpottu $koly. V pripade, e by v bodoch
2a, 2b, 2c boli potrebné vyssie platobné naroky, bude rozpocet upraveny.

V Modre 01.01.2024 Gymndzium Karola Stura
= — — ' Nfimestie Slohodv 5
Mgr. Jakub Valky Mgr. Danica Grnacova

predseda OZ riaditelka Skoly



