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unu up.” a-auv

Cislo zmluvy (ICO spoloénosli)‘
Zmluvné strany:
1. Dopinkové dachodkové spoloénost' Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodiovo némestie '3. 811 06 Bratislava
Koreépondenéné adresa: HodioVo némestie 3, P.O.BOX 5‘9. 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 1 1 1, Registrécia: Obchodny register, Mestsky sad Bratislava lll.0ddiel: 3a, Vloiké éiélo: 3857/3
Zastupené: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenshra, Ing. Martin flurianéik, podpredseda predstavensiva
(d‘alej len .,spoloénosf") a

2. ”mesmvater: untegrované doprava Zilinske’ho kraja. 5.120. _I “59: I 51 x 10369
Régistrécla: 0R Okresne'ho st’ldu zilina. oddiel: Sm. vloika é. 68560/L j Bankové 800101110: SK78 5600 0000 0049 2762 400]
Sidlo': Pri Rajéianke 2900143. 010 01 Zilina

Ko’r'eépondenéné adrasa‘: I

Zastflpany“:

3) TIM, meno, priezviskp: Ins. Richard Smfikovan I Funkcla: I Renate!"
Radné 615105: L _| Adresa pobytuzL
ététna prisluénost’: L I Druh a 61910 dokladu tototnosti: Ifl 2 ,_-

b] Titul, menu, priezvlsko:I j Funkcla: I
Rodné assoaL IAdrasatytuJ
Stétna prislufinosr: I_ —I D'ruh afil’sld‘ddldhdh tofoinost’i: L
Kontaktné osoba
a) uréené na komunikéciu so spoloénosfou

Menu a prlezvisko: I Man ’

Tehéislowrétane predvol’by}: +421 |E.m.n; L @iazkisk
b) uréené na odvédzanie prispevkov

Mano a Priezvisko:I j E-maII/‘l'el. éislo: | @idzk.sk/ ‘I
(d'alej len .zamestnévater") (spoloénost’ a zamestnévater spolu dale] Ien ,,zmluvné strany‘ a jednotlivn ,,zmlumé strafia“)
uzatvéraju podfa zékona é. 650/2004 Z. 2. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnenl‘ ni‘ektofwh zéken'av v ihe‘nfneskoréich predpisov (d'alej len .,zékon") tfito zamestnéva’tel’sku zmluvu (d'alej len' .,zm|uva“):

Clénok 1
Predmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je flprava prév a povinnosti zmluvnych strén pri prispievani zamestnévatel'a na doplnkové déchodkové spa-renie svojich zamestnancov za uéelom umoinif im ziskat' doplnkow déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchadkovy prijem
.v pripade skonéenia Wkonu préc podl'a § 2 ods. 2 pism. b) zékona (d'alej len ,,rizikové préce“).

2. Z'amestnévater sa zavézuje plati’f a odvédzat’ prispevky:
za véeWch zamestnancov, kton’ so spoIoénost‘ou uzatvorili uéastm‘cku zmluvu, vrémane zamestnancov. kton' wkonévaia rizikov‘e préee.[I iba za zamastnancov, ktori so spoloénost’ou uzatvorili fleastnicku zmluvu a vykonévaiu riiikové préce.
a to v sfllade s ustanoveniami zékona.

3.7 Uéastnikom sa pre 1'16e tejto zmluvy rozumie kaidy zamestnanec zamestnévatel'a, ktory uzavrel so spotoénosfou fiéastniém zmluwiu.

Clénok 2
W§ka prispevkov a podmienky platenia pris’pevkov,

1'. Zamésffiévatel' sa. zaVézuie plafil' spoioénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kaidého aéastnikai ak'sa 50 390106-nosfou nedohodnje‘ inak:

Form'a prispevku Cakacie obdohie
Skupina Wéka (“105, EUR alebo nasobok Minimélne Maximélne na pm] prispevok

pflspevku pfisparku zameslnanca) (max. 12 mesiacov)’
1- I IIEUR —I II III00 | I I
2 L I I _I I I I I I I
as I IL _I L II__I I____I

2. Za‘rnestnévater ma prévo zaplafif pris'pevok aj v inej vyéke.

1 ) NewpIfial’ v pripade, ak zamestnévatef nemé prideIené ICC). Cislo zmluvy oz'némi anoinénosf lismgp no mummluvy spoioénaél‘ou2) V pripade fyzlcke} osoby - podnikatel’a uviesf adresu miesta podnikania 'SJ N‘ewpIfiaI’, ak ie zhodna s adresou sidla.
4) Podra 0bchodného alebo in'ého registra. pripadne pine} moci (kton': Ireba priloiil' k zmluve).5) Nebo datum narodenia. a_k RC nebolo pridelené.
a) “ prispevku v % z vymeriavacieho zaklaclu zamestnanca podla oapbitného prgadpisu. _ _ _7) WE v pripade. ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v salads s aktuélnym znensm mmmé. 350/2004 Z.z.
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Zam‘estnévater 5a zavézuje odvédzaf prispevky podl'a bodu 1 tohto élénku a prispevky Uéastnflsov. a zasielat' rozpis prispevkbv elektro-ni‘cky, podl’a Pravidiel odvédzania prispevkov na daplnkové déchodkové Sporenie (d'alej Ian ..pravidlé“), pravidelne mesaén'e, najneSKérdo konca kalendérneho mesiaca, bemotovostne na abet spoloénosti, pokial' sa spoloénost’ so zamestnévatel‘om nedohodne inak.ZaMestnévatel‘ ben'e na vedomie a sflhlasi 3 19m, 2e spoloénosf je oprévnené podra potreby zmenif. doplnif. inak upravit‘ alebo} upln'enahradif pravidlé, ktorSIch aktuélne znenie spoloénosf zverejfiuje na svojom webovOm sidle www.dds.sk. Zamestnévatef ,sa zavaw-i'e‘ postupovaf vidy podra platnSrch a Oéinnych pravidiel.

élénok 3
Zénik zamestnévatel'skej zmluvy

. Zamestnévatel’ské zmluva mfiie zaniknuf odstflpenim od zamestnévaterskej zmluvy, vypovedani'm zamestnévatel’skej zmluvy. doho—dun zmluvnych strén alebo zénikom zamestnévatel‘a alebo Spoloénosti, podl'a podmienok uvedenych v za’kone.. Vypovedat’ zamestnévatel’skfl zmluvu méie spoloénosf alebo zamestnévatef. Wpoved‘ musi byt' pisomné a must by! dorué'é'né dru-hej zmluvnei strane. Wpovedné Iehota je tri mesiace a zaéina plym'Jt' prvym dfiom kalendémeho mesiaca nasledujuceho po doruéenitvypovede a skonéi sa uplynutim posledného dfia prisluéného kalendérneho mesiaca

Clénok 4
Zévereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazujfi chrénif préva a zéujmy fléastnikov aj zachovévanim mléanlivosti o skutoénostiach. o kton'rch sadozvedeliv sflvislosfi s vykonévanim doplnkového déchodkového Sporenia a s plnenim zévézkov vyplS/vajucich z tejto zmluvy. ,Zmluvné strany sa zavézujl] poskytovaf si navzéiom potrebnu sUéinnosf a pomoc pri vykonévanl' doplnkového déchodkového spo-renia a bez zbytoéného odadu navzéjom sa informovat' o véetkych skutoénostiach. ktoré by mohli ovplyvnit' plnenie 1ejto zmluvy.Zamestnévatel’ sa zavézuje bez zbytoéného odkladu ozna'mit’ spoloénosti véetky skutoénosti. ktoré majtll vpiyv na jeho (16a 21191300:":a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.
Zamestnavater po dohode so spoloénost’ou méie poskytnut' spoloénosti osobné Odaje svojich zames’mancov v rozsahu fidajov:meno, priezvisko, telefénne éislo na spracuvanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany Spoloénosti s ponukou uzat-vorenia L'léastnl'ckei zmluvy a s tym sflvisiacich sluiieb, a to na dobu iedného roka. Zamestnavatel’ whlasuje. 2e je oprévneny pred—metné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a nesie plnu zodpovednost’ za pravdivosf tohoto vyhlésenia.V pn'pade takéhoto poskytovania osobnych l'Jdaiov sa zamestnévatel’ zavézuje informovat' zamestnancov o skutoénosti. 2e ich osob-né udaje poskytol spoloénosfi, ako aj informovat' ich o d’aléich skutoénostiach podl’a 6|. 14 Nariadenia Eurépskeho padamentua Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracflvani osobnych udajov a o vol’nom pohybe tachtofldaiov. priéom tieto informécie su dostupné aj na intemetovei strénke www.dds.sk.

. Zamestnavatel' je povinny zrozumitel’nym spésobom informovat' svoiich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.Zamestnavatel' berie na vedomie. 2e vzéjomné préva a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zékonom. étatutmé doplnkovychdéchodkovych fondov, kl'uéovymi informéciami doplnkovS/ch déchodkovych fondov, Uéastnickou zmluvou.

. Tlllto zmluvu je moiné menit’ a dopihat' Ien formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zéhlavi tejto zmlu-vy, ktoré je moiné menit‘ aj jednostranne zo strany zamestnévatera, a to formou pisomného oznémenia s fléinnost'ou 1ejto zmeny Ododha doruéenia oznémenia do sidla spoloénosti, pokial’ v oznémeni nie je uréeny neskoréi da'tum 06innosti tejto zmeny. Zmenu vyékyprispevku a zmenu éakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podl’a bodu 1 élénku 2 tejto zmluvy je zamestnévatel’ taktiei povinnf/oznémit' spoloénosti pisomne. Vzory oznémeni podra tohto bodu sfl zvereinené na webovom sidle www.dds.sk.

. Této zmluvaje whotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnévatel’a a jeden rovnopis je pre spoloénosf.Kaidy rovnopis sa povaiuje za original.

. Tato zmluva nadobflda platnost’ a fiéinnosf dfiom podpisania oboma zmluvnS/mi stranami. V pripade. 2e je zamestnévater 12v. pavin-nou osobou podl’a zakona 6. 21 1/2000 2.2. o slobodnom pristupe k informéciém a o zmene a doplneni niektorS/ch zakonov v znenfneskoréich predpisov (d‘alej Ien .,zékon o slobode informécii“) a této zmluva je z tohto dévodu povinne zverejhovanou zmluvou, jezamestnévater povinny zmluvu zvereinif v salade so zékonom o slobode informécii a zasielaf prispevky na doplnkové déchodkovésporenie a2 p0 takomto zverejneni.
. Vzaiomné préva a povinnosti zmluvnych strén bliiéie neépecifikované v tejto zqve sa riadia pravidlami, s kton’rmi sa zamestnévatefaboznémil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas. ako aj zékonom, prisluénymi ustanoveniami Obéianskeho zékonnika a d’aléimiplatnymi véeobecne zavéznymi prévnymi predpismi.

v LZiline Idfiazl 125012024, |

Mgr}. Marek Prdkbbec ' mg. Martin Durianéik ' " _ V ,, . a a
predseda predstavenstva podpfédseda predstavenstva 1113- Ward Stamina

konatef'

Inte‘grovanfi doprh’va Zilin§kéhdkr Integn'wané doprava Zflinského It:
amoplnil mac; 'funkciu gnaw; spglocnosfi mdra Obch'odnéhu alebo mého registra.

Za. overenig 'sprévnosti vyp'lneny‘ch adajov v zmluve zodpovedé finanény sprostredkova'tel':

'VFA j | [34.134001 [ | lng.Man'§n Burn
'3i identifikaéné ‘éislo Mano a priezvagkq
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v LZiline Idfiazl 125012024, |

Mgr}. Marek Prdkbbec ' mg. Martin Durianéik ' " _ V ,, . a a
predseda predstavenstva podpfédseda predstavenstva 1113- Ward Stamina

konatef'

Inte‘grovanfi doprh’va Zilin§kéhdkr Integn'wané doprava Zflinského It:
amoplnil mac; 'funkciu gnaw; spglocnosfi mdra Obch'odnéhu alebo mého registra.

Za. overenig 'sprévnosti vyp'lneny‘ch adajov v zmluve zodpovedé finanény sprostredkova'tel':

'VFA j | [34.134001 [ | lng.Man'§n Burn
'3i identifikaéné ‘éislo Mano a priezvagkq

Pb‘dp'IS
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Pravidlé odvédzania prispevkov na doplnkové d6chodkové
sporenie (d'alej Ien ,.pravidlé“) Doplnkovej d6chodkovej spoloénosti
Tatra banky, 3.3. (d'alej len"spoloénosf“)

Bad 1
1.1. Wmito pravidlami je upravené povinnost' zamestnavatel'a

odvédzaf do spoloénosti fihrady prispevkov a zasieIaf
Hozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkové spo-
renie (d'alej Ien ,.rozpis“) spésobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidléch. Ak je zamestnévatel’ povinnou
osobou podra zékona o slobode informécii. zasiela prispev-
ky ai p0 tom. ako zverejnil zamestnévatel'skfl zmluvu.

Bod 2
2.1. Prispevky uéastnikov a zamestnévatera bude zamestnévatel’

odvédzaf jednou unradou. Uhrada pn’spevkov na doplnkové
déchodkové sporenie bude realizované bemotovostnym
prevodom

na fiéat: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
ICO zamestnévatel’a a kéd organizaénej jed—
notky. ak so uvedené v zamestnévaterskej
zmluve (v pn'pade, ie zamestnévatel’ nemé
organizaéné jednotky dopIni sa ICO zprava
nulami)

I I l I I I I I I I I\._ Y 2 gr:

ICC) organizaéné
jednotka

§peclflck9 symbol: détum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové éIsIo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradové éislo 00). Uvedeny détum a para-
clové éislo musi zodpovedat' détumu a para-
dovému él'slu na rozpfise a slfiii pre Jednoz-
naém': identlflkéciu ahrady s rozpisorn

LIIIIIIIII‘I

variabilny symbol:

\_v_) w.) W -.
Defi mesiac rok poradové cuslo

rozpisu
konétantny symbol: 0558
2.2. Zamestnévatel‘ je povinns'I zaslaf spq 5 flhradou prispevkov

rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podra bodu 3.1.,
ktory ie zverejneny na internetovej strénke spoloénosfi
www.dds.sk aIebo o jeho zaslanie méie zamestnévatel’
poiiadat' na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu étandardne zodpoveda jedna uhrada.
Zamestnévatel’ovi, ktory nemé prIdeIené 100, a ktory uzat—
voriI zamestnévatel’sku zqvu, zaéle spoloénost' bezpro-
stredne p0 zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti oznéme-
nie éisla zmluvy.
Spoloénost’ rozpis povaiuje za zévéizny doklad, na zéklade
ktorého sa pn‘pisuju prispevky na osobné Uéty uéas’mikov
v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch. Za
sprévnosf platby na flhradu pn’spevkov. najmé za uvedenie
sprévneho variabilného a épecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpovedé zamestnévatel‘, priéom spo-
Ioénosf nezodpovedé za ékody, ktoré vzniknu zaslanim
nesprévnej platby alebo nesprévneho rozpisu zo strany
zamestnavatera.

2.3.

2.4.

2.5. Ak zamestnévater uhradi sumu vyééiu ako je suma uvedené
na rozpise. spoloénosf vrati prevyéujflcu sumu na Uéet.
z ktorého bola 0hrada pouka'zané. Spoloénost‘ alto skutoé—
nos! zérovefi oznémi zamestnévatel’ovi pisomne.
Ak zamestnévater uhradi sumu niiéiu ako je suma uvedené
na rozpise. Spoloénosf neméie spracovat' rozpis a pripl‘saf
prispevky na osobné fléty uéastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnévaterom. Spoioénost’ nezodpovedé za pri-
padné ékody. ktoré méiu v takirchto pn‘padoch vzniknfll'.
najmé z dévodu neskoréieho pripl'sania prispevkov na osob—
né fléty Uéastnikov.
Zamestnévatel’ sa zavézuje oznaéovaf v rozpise kédom ,.R“
prispevky zamestnancov. kton' vykonévali rizikové a ostatné
préce podl'a § 2 ods.2 pism. b) zakona é. 650/2004 Z. 2.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov.
Prispevky (Uéastnikov. zamestnévatera) uvedené v rozpise
nesmu maf zépornfl hodnotu. Rozpis so zépornymi hodno—
tami prispevkov nebude spoloénosf povaiovat' za platny.
Odvedené prispevky Uéastnikov a zamestnévatel'ov sa pripi-
sujL'J na osobny L'Iéet viaiuci sa k poslednej uzatvorene}
Oéastnickej zmluve. Prispevky je moiné odvédzaf aj na osob-
n9 abet k skér uzatvorenej Uéastnickej zmluve. a to na zékIa-
de poradového éisla zmluvy prideleného spoloénosfou.
V pripade. 2e Uéastnik oznémi zamestnévaterovi poradové
él'slo zmluvy pre odvédzanie pn’spevkov. zamestnévatel‘ 3a
zavézuje uvédzat' toto poradové él'slo zmluvy v rozpise.

2.10. Akzamestnévatel‘zasiela prispevky (zamestnévatel’a. fléastni-
kov), ktoré 30 u véetkych zamestnancov kaidy mesiac rovna-
ké, méie zaslat' prvy rozpis. na ktorom vyrazne vyznaéi. 2e
tento rozpls plati aj na nasledujfice obdobia 32 do odvo-
lanla a nemusi zasielat' rozpisy kaidy mesiac. Ak déjde
k akymkorvek zmeném oproti pc‘wodnému rozpisu (napr.
zmena vyéky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatel'a.
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.). ie
zamestnévater povinny zasIat' novy rozpis platby. Véetky 0hra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia maf épecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajflci platnému rozpisu.

. Rozpis musi zamestnévatel‘ doruéit' spoloénosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je moiné
pouZit' éifrovanie pomocou PGP (PGP-knit”: zaéle spoloé-
nost‘ spolu s névodom na vytvorenie rozpisu na zéklade Zia-
dosti zamestnévatel’a na adresu - platby®ddstatrabanky.sk).

Bod 3
3.1. Rozpis je moiné vyhotovif nasledujflcimi spésobmi:

a) vypInenIm sflboru ..rozpis“ v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml sflboru

z vlastného informaéného systému {musi obsahovat' véet-
ky fldaje podl'a poiiadaviek spoloénosti).

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Bod 4
4.1. Odvédzanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie

sa riadi pravidlami fiéinnymi v aktuélnom éase.
4.2. Spoloénost' je oprévnené. zmenit' alebo flplne nahradif tieto

pravidlé.
Aktuélne pravidlé 50 zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidlé nadobudaifi platnosf dfiom 24. 11. 2020
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