/Aos Zamestnavatel'ska zmluva 51110369

Cislo zmiuvy (IO spoloénosti)’

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidle: HodZovo namestie 2, 811 08 Bratislava

Koredpondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky siidl Bratislava lll, Oddiel: Sa, Viozka éisio: 3857/B

Zastapena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstya, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len , spoloénost”) a

2, Zamestnavatel: [Intcgrovan:i doprava Zilinského kraja, s.r.o, ! 1&0: | 31110369
Registracia; OR Okresncho sidu Zilina, oddiel: Sro, viozka ¢. 68560/L —I Bankové spojenie: I SKT8 3600 0000 0049 2762 2001
Sidio® [ Pri Rajéianke 290043, 010 01 Zilina

Kore$pondenéna adresa®: [

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: |Lng, Richard Staskovan _I Funkcia: mtel'
Rodné cislo®: —l Adresa pobyiu:|

Statna prislusnost: [_ | Druh a &islo dokladu totoznosti: | OP.
b) Titul, meno, priezvisko: E ) __—’ Funkcia: |
Rodné éislcﬁ:L ! Adresa p'obytu:|

Statna prislusnost: L ] Druh a &islo dokladu totoznosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolocénostou

Meno a priezvisko:| Mer.

Tel. &islo (vratane predvolby); | 42! | E-mail: | (@ idzk.sk
b) urGena na odvadzanie prispevkov
Meno a priezvisko:| E-mail/Tel. &islo: f (@idzk.sk j

(dale] len , zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len , zmluvné strany” a jednotlivo .zmluvna strana”)

uzatvaraju podfa zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Gdelom umoznit im ziskat doplnkowy dbchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkowy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len rizikove prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prispevky:
za vsetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili iéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori wkonavajl rizikové prace,
(] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili iéastnicku zmluvu a vykonavaju rizikove prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona,

3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Udastnicku zmluvi.

Clanok 2
VySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spolocnosti prispevky na doplnkove déchodkove sporenie za kazdeho Ucastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
1, | | [eur i 100 RN ]

| |
| 1

|
g [ I | | [
3 | | | | ||

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1) Newyplnal v pripade, ak zamestnavatel nema pridelensa ICQ. Gislo zmluwy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostoll.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newyplfat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podia Obchodného alebo iného registra, pripadne plnsj moel (ktord treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené,

6) Vyska prispevku v % z wwmeriavacieho zakladu zamestnanca padia osobitného predpisu,

7) Vypinit v pripade, ak bolo cakacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona &. B50/2004 Z.2.



3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzaf prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove sporenie (dalej len , pravidla”), pravidelne mesacne, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na léet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak,

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze spolocnost je opravnena pod(a patreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upline
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejhuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! sa zavazu-
ie postupovat vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ské zmluva moze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavateiski zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynit preym diom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusneho kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim doplnkovéhe déchodkoveho sporeniaa s pinenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvne strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebni stéinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vsetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavate! sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vetky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho udast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovem déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnuf spoloénosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu tGdajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spracuvanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym stivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spoloGnosti poskytnut a nesie plnl zodpovednost za pravdivost tohoto wyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych tdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutoénosti, e ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informoval ich o daldich skutoénostiach podla ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www, dds. sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzdjomné prava a povinnosti (castnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, statiimi doplnkovych
déchodkovych fondov, kltdovwymi informaciami deplnkovych déchodkowych fondov, Uéastnickou zmiuvou.,

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnyich dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneho oznamenia s Uéinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie Je urceny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vwiky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podia bodu 1 élanku 2 tefto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www, dds sk

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktenjch jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadoblida platnost a Ucinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. VV pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zékona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii') a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkaove
sporenie az po takomto zverejneni. _

9. Vzdjomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavalel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

= =
V| Ziline Idha: 12.01.2024

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriangik 5 s
predseda predstavensiva podpredseda predstavenstva Ing. Richard Stagkovan

kanatel
Integrovand doprava Zilinského kr  Integrovana doprava Zilinského kr

8) Deplnit meno, funkeiu a nazov spolognosti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti wplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel”

[ vea ][ 134.134001 | e Marian Bursa
Sief Identifikac¢né &islo Meno a priezvigky

Padpis



Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové

TATRA BA amxv
" sporenie (dalej len  pravidia) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra ban Ky, a.s. (dalej len“spolocnost)
Bod 1 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela na rozpise, spolocnost vrati prevysujicu sumu na Gcet,
odvadzat do spolocnosti Ghrady prispevkov a zasielat z ktoreho bola Uhrada poukazana. Spoloénost tito skutoé-
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkove spo- nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
renie (dalej len ,rozpis”) spdsobom a za podmienck upra- 2.6. Ak zamestnavatel uhradi sumu niz&iu ako je suma uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spoloc¢nost nemoze spracovat rozpis a pripisat
osobou podla zakona o slobode informacii, zasiela prispev- prispevky na osobné Géty Ucastnikov do doby doplatenia
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatel'skl zmluvu. rozdielu zamestnavatelom. Spolocnost nezodpoveda za pri-
Bod 2 padne Skody, kioré mozu v takychto pripadoch vzniknit,
2.1. Prispevky Ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel najmé z dovodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzat jednou hradou. Uhrada prispevkov na doplnkové né Uty Uéastnikov.
doéchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym  2.7. Zamestnavatel sa zavizuje oznacovat v rozpise kodom R”
prevodom prispevky zamestnancov, ktori wkonavali rizikové a ostatné
na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podla § 2 ods.2 pism. b) zakona &. 650/2004 Z. z.
(255048623/7500) o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
variabilny symbol: 1CO zamestnavatela a kod organizacnej jed- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisav.
notky, ak sU uvedené v zamestnavatelskej 2.8, Prispevky (Ucastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zépornymi hodno-
organizacné jednotky doplni sa ICO zprava tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.
nulami) 2.9. Odvedené prispevky Ucastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
| 1 ] ‘ | J ‘ I | ‘ j suju na osobny Ucet viazuci sa k poslednej uzatvorene
- = ucastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na osob-
i Syt ny ucet k skor uzatvorenej ucastnickej zmluve, a to na zakla-
[efe] organiza¢na de poradového cisla zmluvy prideleného spoloénostol,
jednotka

Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové gislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradové cislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové ¢islo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému Cislu na rozpise a sluzi pre jednoz-
naénu identifikaciu uhrady s rozpisom

Ll 5 L T

poradove gislo

rok
rozpisu

L1 T ]
)

Den mesiac

konstantny symbol:
2.2,

0558

Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov
rozpis v elektronickej forme whotoveny podia bodu 3.1.,
ktory je zverejneny na internetove] stranke spolo¢nosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moéze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna thrada.
Zamestnavatel'ovi, ktory nema pridelené 1C0O, a ktory uzat-
voril zamestnavatelskl zmluvu, zadle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie Gisla zmluvy.

Spolocnost rozpis povazuje za zavézny doklad, na zaklade
ktoreho sa pripisuju prispevky na osobné (éty Ucastnikoy
v prispevkovych doplinkowych déchodkowyeh fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najméa za uvedenie
spravneho variabilného a dpecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loénost nezodpoveda za skody, ktoré vzniknu zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

V pripade, ze Ucastnik oznami zamestnavatelovi poradové
cislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel' sa
zavazuje uvadzat toto poradove ¢islo zmluvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, Uéastni-
kov), ktoré st u vsetkych zamestnancov kazdy mesiac rovha-
ke, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom wrazne vyznadi, ze
tento rozpis plati aj na nasledujliice obdobia a2 do odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak dojde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
zmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonCenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat nowy rozpis platby, Véetky thra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.
. Rozpis musi zamestnavatel dorucit spoloénosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIU¢ zasle spoloc-
nost spolu s navodom na wytvorenie rozpisu na zaklade zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujlcimi spésobmi;
a) vyplnenim suboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového siiboru alebo xml suboru
z vlastného informacného systému (musi obsahovat véet-
ky udaje podla poziadaviek spolocnosti).
Bod 4
4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
sa riadi pravidlami Géinnymi v aktualnom case.
Spolocnost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit tieto
pravidia.
Aktugine pravidla su zvereinené na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidla nadobudaji platnost dnom 24, 11. 2020

4.2.



‘/// ~ Zaznam a informéacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

TAT = pisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona ¢. 186/2008 Z. z. o finanénom spro-

EThA WA stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zakon o finanénom sprostredkovani’) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Meno finanéného sprostredkovatela: Ing.

Sidlo: Rastisiavova 1298/1, 957 04 Bénovce nad Bebravou

ICO: 41 372 565

Registracné ¢&islo v zozname viazanych finanCnych agentov

v podregistri dopinkovéha dochodkového sporenia: 267010
(cdalej lan VFAY) Interné &islo siete: 134.134001

VFA whkonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dale] len _dds ) na zaklade zmluwy s jednou finanénou institticiou, a to ‘s Dopinkovou
dochodkovou spolocnastou Tatra banky, a.s., HodZove namestie 3, 811 06 Bratislava, G0: 36 261 111, zapisana v Obchodnom registrMestskeho sldu
Bratislava lll, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B (dalejlen ,DDS Tatra banky”), ktora ma vyhradnl povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakiadnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Dnom Géinnosti zamestnavatelskej zmluvy st DDS Tatra banky a klienl viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadne sfaznosti na Sinnosf VFA
je mozné podaf;

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisluSnému organu dohfadu nad wkonavanim dds a vkonavanim finanéneho sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvaga 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika,

Pripadne spory vyplyvajlce zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimostidne podla zakona ¢. 420/2004 7. z. o

media-cii alebo zakona ¢. 244/2002 Z. z. o rozhodeovskom konani. Finanéna institicia podliena dohladu Narodne| banky Slovenska (dalej len ,NES),

Klient :

Obehodné meno kiisnta: Integrovana doprava Zilinského kraja, s.r.o. |

Adresa: | Pri Rajtianke 2000143, 010 01 Zilina |
6o | 51110369

Tel.: —| E-mail: [ 1'

(dalej len  klient'")

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajtice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohic produktu (zvo-
lent alternativu oznacte v tabulke krizikam):

Predmet finanénej sluzby | Ma zaujem o dds | Ma skisenosti | Ma postacujiice znalosti

Dopinkove déchodkove sporenie | ! D ‘ D

Klientova finanéna situdcia s ohfadom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Kiient berie na vedomie , ze maximalna vyaka wdavkov, tykajlca sa prispevkov na dds. zaétovana do nakladoy j& maximalne 8 % zo zGétovane] mzdy viatane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Uéastnikom dds.

D Klient odmieta poskytnif udaje o svajich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojef finanénej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Doplnkového dochodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skei zmluvy

Odovodnenie odporuéania produktu dds: wbrané a prerokované otazky s kiiartam (v rozsahu pozadovanom klientom, padla klientovych pofiadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za finanéné sprostredkovanie priiima, na zaklade Zmluvy o financnom sprostredkovani, od DDS Talra banky pefiazné plnenia (dalgj
len odmena).*

VFA informuje klienta, ze moze poziadal o zverejnenie waky odmeny,

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o vietiych skutoénostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom casovom predstihu na trvan-
livorn mediu popripade (stne na zaklade viastng] ziadosti: zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zvereinenia wysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spésobom informoval a] o vyske svojej odmeny za finanéné sprostrediovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v stlade s ustanovenim zakena o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel & na zaklade nej som si zvolil wasie uvedent finanénu sluzbu tykajucu sa produktu dds slobodne a bez natiaku. Potvrdzujem, ze moje poZia-
davky a potreby tykajice sa predmetne] finanénej sluzby bali riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanyeh infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produklu za dostatocny, Poltvrdzuiem, ze mam dostatok dispanibilnych penaznych prostriedkoy na thradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol ohoznameny s informaciami, ktoré sa tykajt oznamovace] povinnosti VEA vodi mojej osobe na zakiade zakona o financénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne cboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvarane] zamestnavatelskej zmiuvy.

v LZiline ldr‘wa:[_l?.()l 2024 |

R
ﬂF’OdpiS klienta Podpis VFA
*Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelsk( zmiluvu,





