USTREDIE URAD ,
’ PRACE, SOCIALNYCH l PRACE. SOCIALNYCH

VECi A RODINY VECI A RODINY
DOHODA

# § K - MP S VR - g 2 *
Cislo: 23/19/054/249
0 zabezpedeni podmienok vykonavania aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

Spis: CAI/OAOQOTPP/ZAM/2023/15676
Cislo zaznamu: 2023/233356

uzatvorena podla § 54 ods. [ pism. ¢) zdkona ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v rdmei projektu

»Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestic 1617, 022 01 Cadca

Zastipeny riaditel'om: Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
ICQO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK79 8180 0000 0070 0053 1436 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

Obec: Mesto Krasno nad Kysucou

Sidlo: 1. mdja 12585, 023 02 Krasno nad Kysucou

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Grapa

1CO: 00314072

DIC: 2020553073

IBAN*: SK23 0200 0000 0000 1092 5322

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec )

“IBAN dcti, na kiory hudit powkazované plathy zo strany firadu Ak uvedeny 18AN nie jo tatoing s IBAN iétu, z kiaréha/ich bude obec/kraj
uskutachoval hatkové prevady na thradu uplatiovanseh oprdvnenyel ndkhaduoy, uvedichi sa aj tentnfiieto inf/é IR ANy, 7a oprdviené hudi
povatované ap plathy 2 ndhn hankorvéhn tétuiov provkazarelune patriace obuitkraju.
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Clanok L.
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je Giprava prav a povinnosti @&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnil dinnost' formou mensSich obecnych sluzieb pre obec (dalej len .finan¢ny
prispevok*) podl'a § 54 ods. | pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenske;)
republiky (d’alej len ,,.SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeeni

3.

podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
tihradu €asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, irazové
poistenie uchadzatov o zamestnanie, ktori sii poberatel'mi pomoci v hinotnej nidzi, alebo
su ¢lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,,;UoZ*) a ¢asti
dalSich ndkladov, ktoré sttvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,aktivaéna éinnost'™) a na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnui &innost’ (d'alej len ,organizator*) v sulade
s platnymi a i¢innymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavazuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti spolupracovat’ s obcamt .

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izenmom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrZzania pracovnych niavykov - PUPN“
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivanej ¢innosti,
najviac vo vyske 102,66 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainu c¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy3ke 102,66 €, slovom: jednostodva
eur Sest'desiatiest’ eurocentov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivagnej &innosti, termin zaéatia vykondvania aktiva&ne]
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l I bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktari
vykonavaji, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénc) éinnosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’
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obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v Strukture:
prispevok na thradu g&asti nikladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
IT1. $tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na tthradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy3ke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celit dobu trvania aktivacnej Cinnosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddmom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovene)y plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnii’ obci prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni Cinnost’ v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &ianku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na ulet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni &ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec | rozpoctowii organizaciu zriadenu obcou / prispevkovii organizdciu
zriadentt obcou v poroviani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava™) v sulade
s0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoltovu organizaciu zviadeni obcou / prispevkovit organizaciu zriadenit obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovaych navykov — PUPN* a v sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.

. Vritit’ obei originaly dokladov predlozenych podla ¢1. 111, bodu 11 tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa 0castnici dohody nedohodni inak.
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11. Oznamit’ obci, ak dogasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivainej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenic tiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost' a a¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruienie zédkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamesinanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
Grad vyzve obec na vratcnie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanek III.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpclit’ aktivaén ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit aktivaéna ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené najima
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepscnic
ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kultarnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdeldvania,
rozvo) a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich innosti v socidlne) oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.01.2024 do 31.03.2024 vykondvanie aktivagnej ¢innosti pre 2
UoZ v §truktire:

— e
D rulitykonsvanTch 5 Rozsah | Poéet hodin !

préc podPa ods. 1.1 l;t;cet | 1SCO-08 | Termin vykonivania (ty?denny m-es.aéne
tohto Elanku® oZ od/do rozvrh (minim. 64
I | ISR hodin}) | hed)
pracovnik spracovanta
| " alikvidacie odpadov 2 9612002 | 01.01.2024 - 31.03.2024 20 80
|

3. Zabezpelit dodrZiavamie denuého rozvrhu zaiatku a konca vykondvania aktivadnej
dinnosti UoZ v strukture:
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. Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
den e B ; - — —r————=
ukazovatel™ | od - do ‘od-domd-do.od-dolod-do|ud-do‘od-dolod-dmod-do| od - do
asové rozpiiﬁ 7.00 —| 7.00 - 7.00 -| 7.00 | 7.00 |
v hodinach) 11.00 11.00 11.00 | 11.00 1 11.00 |
, | - (WAL & S 1L .
lpoEet UoZ 2 2 2 2 T 2 | J

Koordinovat' aktivaénu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorf buda
organizovat’ aktivaéni &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skonCenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spoluprici s Gradom je povinnd do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urcit’ incho organizatora. Ak obec ncuréi (nezamestnd) organizalora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutamy zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ uradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dha zacatia
organizovania aktivacne) ¢innosti UoZ.

Viest' dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj ulast’
na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschoviava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organiziterov 1 eriginal
a 1 képiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny deii po skonceni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivaéna ¢innost, ato ,,Evidenciu dochdadzkv UoZ, ktori
vpkondvaju aktivacnu Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovaych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢} zdkona o sluzbach zamestnanosti *
a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktort organizuju aktivacnit ¢innost’' v ramci projektu
Podpora udriania pracovaych navvkov - PUPN vzmysie § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o sluzhach zamestnanosti “, potvrdené podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predlozeného denného
rozvthu zaliatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavidzny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poc¢et hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach,
tato skutodnost’ ozniami obec tGradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdzZe vykonavat’ aktivaéni Cinnost aj vo veCernych a noc¢nych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna s Lym, Ze v takychto pripadoch Orad vyZaduje suhlas UoZ,
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10. Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesjaca nasledujuceho
po skon&eni kalendirneho mesiaca, v kterom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o Uhradu platby a vyhldsenic Ziadatels o hodnovernosti dokladov k financnému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a)

b)

B

g)

podporné doklady - 1 originala | kopiu dekladov o pouZitych financnych prostricdkoch
(faktury a doklady o zaplateni Orazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alich savistacich opravitenych
vydavkov), | original a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 original a |
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i deklad z registracnej pokladne,

. Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracovaveh navvkov - PUPN formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mendsich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zakona o sluZbach
zamestnanosti''

vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatene)
mzdy, 1 kOpiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | original
a 1 kopiu vypisu bankového fictu prijemcu alebo 1 original a | kdpiu potvrdenia banky
o uskutoCneni prisluinej platby a v pripade platby realizovancj v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy ultovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadra,

zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' spravu v | vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, celne a primeranc vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiiscnosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozng¢,

obec )e povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. | zakona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

posledni Ziadost’ o hradu platby obec predlozi tradu najneskér do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vysdie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Zziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach
pre clektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky Gradu je obec povinna predlozit’ originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak jc potrebné ich overit’,

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorudena na

urad najneskodr v posledny de lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto élanku a
v pripade poslednej Ziadosti o tthradu platby v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10
pism. g} tohto ¢lanku.

{1. Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

kalendarnych dni odo dia, kedy skutoCnost’ nastala.

Ozndmit’ uradu neOéast’, nedodrZanic rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdd zmcnu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnl Einnost’.

V pripade prcdCasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivacni Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej Cinnosti nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivatnej ¢mnosti in¢ho UoZ. UoZ po ukoneni doCasnej pracovngj
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej éinnosti pokracovat' v zmysle platnej dohody
s tradom, pricom doba vykonavania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu docasne) pracovne;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacne) Cinnosti UoZ sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedlneni neufast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara
anaviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrupiceho Iekéra a iné¢ vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej nevcasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytnut’ UoZ na zdaklade jeho zaujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimaine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin wréi organizator/koordinator akiivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v sulade so ., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramct projekiu
Podpora udrzania pracoveych navvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zikona
o stuzbdch zamestnanosti** a v silade s €L 11. bod 9.

Poucit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivanej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ képin zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéaznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov plnif’ povinnosti a opatrenta ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistcnie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej pricstore.

Na vyziadame Uradu preukazat' dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytoval’ pri t¢jto kontrole sucinnos( pricbezne po celi dobu plainosu
tejyto dohody, a to a) po ukonéeni platnosti tejto dehody az do 31.12.2028,
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18.

19.

20.

21.

22.

Umoznit' poverenym zamestnancom Muustersiva price, soctdlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a dalsim kontrolngim
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’aldich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripadc, ak obec ncumoZzni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vrétit
poskytnute finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' povercnym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, aradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrola primerané podmicnky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykonc potrebnl si¢innost’ a victky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenic zakazu nelegalneho zamesinavania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenic zakazu nelcgalneho zamestnavania Statneho
prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dui odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruicnie zakazu nelegalneho zamestndvania vratit’
finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit’ dradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v sttvislosti s touto
dohodou, najskdr vden jej ucinnosti a boli skutocne vynaloZené obcou asi riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovost sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom sit opravnené len v (om pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti,

- st v stlade so schvalcnou Spectfikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkov,
pracovného naradia a d’al8ich ndkladov savisiacich s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti,

- sh primerané, t. §. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvap,

- 80 podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v iCtovnictve obce a su v siilade
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s platnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozen¢ v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynaloZené hospodarne, uclne a efcktivne pre uéely vykonu aktivaénej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom jec len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne svisi s realizaciou aktivit projektu.

Lo

Prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzi’ na dhradu éasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradic a Girazové poistenie UoZ a na dhradu ¢asti d’alsich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj, a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaCni ¢innost’.

4. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej &innosti v ramci projektu Podpora udréania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o stuzbdch zamestnanosti “
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

W

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratanc vydavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravncné.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsdich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'abuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

(O8]

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci ndrok na nhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
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plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov a) jeho
nevyhnutnost’, hospodéarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a G&innost’.

V pripade nedodrZania zavidzku podla ¢l. III. bod 15 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L II1. bod &
a v €L II1. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnit imak.

Zévazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porulenie finanCnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze poruenie finan¢nej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlZni sumu do skoncenia kontroly, urad postipi
prislu§nh spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
oprdvneny ukladat’ a vymahat® odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zékona
¢. 52372004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diitom nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegédlneho zamestndvania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zadkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenic zdkazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023,

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu
nelegdlneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohte zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditv nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonente tejto dohody nastane spinenim zavazkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajii spinenim zavizku u¢astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .
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Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plhenia za organizovanie aktivaéne) Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do dia G&innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadna a zaéina plynat” od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujuccho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost
vratit na (et uradu vietky poskytuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dna podania vypovede na postovi prepravu alcbo osobného podania na urade.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruicnia, Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic o odstapeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U¢inné ditom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému vcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit” iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstupenia na Gcet uradu.

Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l TIT bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacncj
&innost,

¢) ak sa UoZ nezhlastiiuje(i) vykonavania aktivaCnej ¢innosti, priom su vedeni
v cvidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
aktivacne) ¢imnosti na iné ucely,

¢} ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruscnie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e}, ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porndenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavazuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej poruscnim dohody.

Clanok VII.
Vicobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si ucastnici dohedy povinni uvadzat Cislo tejto dohody.

I'ravnc vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zh. Ob¢ianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
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zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Eurépskych spolocensticy
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidio, nazov
narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma (¢astnikmi dohody a uCinnost’
diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia.

6. Uéinnost tcjto dohody zanika splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v clanku VL.

7. Této dohioda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zarutenou clektronickou peSarou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Zc st opravncni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,{datum v elektronickom podpisc)* ,{(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickl/ fyzicka osobu: Zavrad:
(podpisané elektronicky podla zakona €. {podpisané elektronicky podla zikona €.
272/2016 Z. z.)“ 27212016 Z. z.)*
Ing. Jozef Grapa Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
tatutarny zastupca riaditelka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Cadca dia Cadca diia  18.12.2023
| W Urad pore st it gy e umioradiny
K 73 Matiad SADCA
Za pravnickd/fyzickd osobu: Za urad
( $ »
Ing. Jozet Grapa Ing. Pavla Simekovi, MBA, LL.M
Slalutarny zastupca riaditclka Gradu
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