Dohoda €. 9/MSA/2024 o zvereni sluzobného motorového
vozidla zamestnancovi na pouzivanie pre sluzobné ucely

1. Zamestnavatel: Muzeum vo Svatom Antone

a

Svaty Anton €. 291, 969 72 Svaty Anton

ICO: 35985135

Zastapené: Ing. Stefan Engel, PhD., riaditel mizea
(dalej len ,zamestnavatel™)

2. Zamestnanec: Jan Ladanyi

trvale bytom
datum nar.
(dalej len ,zamestnanec®)

(dalej len ,dohoda)

CL 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel touto dohodou zveruje zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo vo vlastnictve
zamestnavatela, a to: Skoda Fabia evidenéné &islo BS 754 AG — referentské vozidlo a Volkswagen
Caravelle eviden¢né cislo BS 067 AT- referentské vozidlo spolu s prislusenstvom na plnenie
pracovnych povinnosti v sulade so Smernicou o riadeni a ¢innosti autoprevadzky (dalej ,smernica®).

CL I
Predmet dohody

1. Touto dohodou sa upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani sluzobného motorového
vozidla na sluzobné ucely medzi stranami tejto dohody.

cLm
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuije:

a.

b.
c.

pouzivat sluzobné motorové vozidlo na ucel, pre ktory je technicky uréeny a je povinny
vozidlo pouzivat hospodarne, efektivne a nepretazovat ho.

neumoznit vedenie sluzobného motorového vozidla inej osobe, nez je zamestnanec.
evidovat véetky vykonané jazdy, na zaklade schvalenej ,Ziadanky na prepravu® v slvislosti
s vykonom prace, na predpisanych tlagivach, v ktorych zamestnanec uvedie zaznam
o prevadzke vozidla s uvedenim jednotlivych jazd, ich datum, zaciatok, ciel, koniec ako aj
ucel jazdy a pocet najazdenych km.

preukazat Cerpanie pohonnych latok (dalej len ,PHL®) dokladom o &erpani PHL a tento
doklad odovzdat referentovi autoprevadzky.

udrZiavat sluZzobné motorové vozidlo v dobrom technickom stave a v &istote. O zmene
technického stavu vozidla je zamestnanec povinny zamestnavatela informovat'.
zabezpelovat sluzobné motorové vozidlo proti odcudzeniu a posSkodeniu prostriedkami,
ktorymi je motorové vozidlo vybavené.

zUcCastriovat' sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za ucelom
overenia alebo rozvoja spdsobilosti na riadenie sluzobného motorového vozidla.

bez zbyto€ného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu spoésobilost na riadenie
motorového vozidla.



dodrziavat’ platné pravidla cestnej premavky a platné pravidla o prevadzke vozidiel v cestnej
premavke ako aj dalSie vnutorné predpisy a nariadenia zamestnavatefa vratane platnej
smernice.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a. znasat vSetky naklady na prevadzku a udrzbu sluzobného motorového vozidla vratane uhrady
dialniénych znamok, udrzby vozidla v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi stranami. To
neplati pri nakladoch suvisiacich so S$kodou, za ktori zamestnanec zodpoveda.

b. vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach.

c. zabezpecit uzatvorenie zdkonného zmluvného poistenia oznaené aj ako zakonné poistenie
zodpovednosti za Skodu spbésobenu prevadzkou motorového vozidla a taktiez havarijného
poistenia motorového vozidla.

d. umoznit bezpeéné parkovanie a garazovanie motorového vozidla v areali zamestnavatela.

CL IV
Zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda za Skody spbsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim
sluzobného motorového vozidla pri plneni pracovnych uloh.

2. Zamestnanec zodpoveda za prislusenstvo a vybavenie sluzobného motorového vozidla.

3. Zamestnanec sa zbavi svojej zodpovednosti celkom alebo s€asti, ak preukaze, Ze $koda bola
spbsobena bez jeho zavinenia alebo v dosledku nesplnenia povinnosti zamestnavatela podla
tejto Dohody.

CLv
Zaverec¢né ustanovenia

1. Tato dohoda sa uzatvara medzi zamestnavatefom a zamestnancom na dobu neurgitu.

2. Prava a povinnosti stran dohody, ktoré touto dohodou nie su upravené, sa riadia platnymi
pravnymi predpismi SR, najma ustanoveniami zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorSich predpisov a ustanoveniami platnej smernice.

3. Tato dohoda zanika dohodou stran alebo ukon&enim pracovného pomeru, alebo odstupenim
od tejto dohody zo strany zamestnavatela alebo zamestnanca.

4. Tuto dohodu je mozné menit a dopifiat len na zaklade dohody stran oznadenej prislusnym
poradovym ¢islom a podpisanej oboma stranami.

5. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach pre kazdu stranu je uréené jedno vyhotovenie.

6. Zamestnavatel a zamestnanec sa zavazuju, ze pri pouzivani citlivych informacii vratane
osobnych udajov budu dodrziavat postupy zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorSich predpisov.

7. Tato dohoda je povinne zverejfiovanou dohodou v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( zakon
o slobode informacii ) v zneni neskorSich predpisov.

8. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost drfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

9. Zamestnavatel a zamestnanec si tuto dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vilastnoru€ne podpisuju.

Vo Svatom Antone, dha
Zamestnavatel: Zamestnanec:

Ing. Stefan Engel, PhD., riaditel muzea Jan Ladanyi



