§peciélna zakladna skola - Specialis Alapiskola, Lipova 6, Stitrovo

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024

Této kolektivna zmluva je uzatvorena
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok

a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2024.

Zmluvné strany:

Specialna zakladna $kola - Specialis Alapiskola, Lipova 6, Starovo, ICO 34041991,
zastipenou Mgr. Zuzanou Turekovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel) v stulade
s § 1 ods. 1 pism. a) az 1) zdkona ¢. 553/2003 Z.z. doplneny zdkonom ¢&. 217/2016
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

a

Zamestnancami Specialnej zakladnej $koly — Specialis Alapiskola (d’alej SZS), Lipova 6,
Starovo, zastipenymi Mgr. Szabé Zsoltom, splnomocnenym kolektivom zamestnancov na
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dia
01.01.2024

uzatvaraji

Kolektivnu zmluvu na rok 2024

pre zamestnavatela, ktory pri odmetnovani postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
doplneny zdkonom ¢. 217/2016 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



PRVA CAST

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy splnomocnil kolektiv
zamestnancov Mgr. Zsolt Szaboho, ako zastupcu zamestnancov.
Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo dna
27.12.1996 s u¢innostou od 1.1.1997 KU Nitra. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky Skoly,
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie kolektivu
zamestnancov a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ,

zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*.

Clanok 2
Uznanie zastupcu zamestnancov a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva zastupcu zamestnancov ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zastupca zamestnancov uzndva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zdstupcu zamestnancov, jeho namety
a pripomienky v prospech pracovnych podmienkach kolektivu zamestnancov. Stcasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu zamestnancov skoly.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v budicnosti poc€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat” ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Rokovat’ auzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva, ktorym
kolektiv zamestnancov splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
zastupcu zamestnancov Skoly.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ), upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran.

Uéelom kolektivnej zmluvy je:
v’ zabezpetit’ zaujmy a potreby zamestnancov,
v’ zlepsit’ ich zdravotné, socidlne a kultarne podmienky,
V' zlepsit podmienky na vyuZivanie volného ¢asu,
V' udrzZat’ socialny zmier.

Zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
Vv pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori
U neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej cCinnosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
ditom 1. januéra 2024 a konc¢i dilom 31. decembrom 2024.

KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia (d’alej KZVS).
KZVS tvori prilohu ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ak
to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finan¢né naroky, a to Vv zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po
vzajomne] dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti, t.j. do 31.12.2029.



1.

3.

1.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch
a jeden rovnopis dorucit’ zastupcovi zamestnancov 10 dni od jej podpisania.

Zastupca zamestnancov ako aj zamestnavatel’ sa zavdzuji zabezpecCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Z oboznamenia obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov.

Zapisnica a prezencna listina tvori prilohu ¢. 6.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA Z KZ

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje v oblasti odmeniovania uplatiiovat’ platové nalezitosti
podla zakona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podl'a zakona ¢. 553/2003
Z.z. doplneny zakonom ¢. 217/2016 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2022 Z.z. nasledovne:

v’ tarifny plat,

priplatok za riadenie,

priplatok za triednictvo,

osobny priplatok,

priplatok za profesijny rozvoj,

priplatok za nadcas (podla poskytnutia FP).

N NI N NN

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér do
30. dna po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.



Clanok 8
Priplatky a odmeny

Priplatok za vykon specializovanej cinnosti:

1.

Zamestnavatel’ vyplati triednym ucitel'om priplatok v sume 5% jeho tarifné¢ho platu
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak thto
¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito Cinnost’ vykondva
v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, podl'a zakona 138/2019 patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedné¢ho zac¢inajiiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %, ak tato cinnost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.

Priplatok za profesijny rozvoj: - § 14 e zdkona 553/2003 z.z. :

1.

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti patri priplatok za profesijny rozvoj 3 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné absolvovanie Specializacného
vzdelavania podl'a osobitného predpisu, a 3 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné¢ absolvovanie inovac¢ného
vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujtiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu nadcas:

1.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvyseni o 30 %, alebo zamestnanci za kazda hodinu prace
nadcas budu Cerpat’ hodinu ndhradného vol'na a nenarokuju si preplatenie nad¢asovych
hodin.



Osobny priplatok:

1.

Zamestnavatel' sa zavidzuje realizovat odmenovanie za pracu v zmysle
zakona ¢. 553/2003 Z.z. doplneny zakonom ¢&. 217/2016 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a Vv zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti - § 10 zakona ¢. 553/2003 doplneny zakonom ¢. 217/2016. Vysku urci
zamestnavatel’ na zaklade mzdovych prostriedkov.

Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Sestdesiat rokov veku:

1.

Zamestnavatel moéze podla § 20 ods 1. pism. c¢) zakona ¢. 533/2003 vyplatit
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo
vyske az do sumy jeho funkéného platu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace, odstupné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 odsek 1. Zakonnika prace najmenej vo vyske
jedného mesacného funkcného platu zamestnanca.

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok, alebo  invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace. Podmienkou je rozviazanie trvalého pracovného pomeru.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvoch funkcnych platov, ak mu bol priznany starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Zamestnavatel bude podla svojich finanénych moznosti platit a odvadzat do
poistovne prispevok na DDP.

2. Prispevok zamestnavatela bude 0,03 € vyplacanych z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zacastnenych na DDS.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

1. Zamestnavatel moéze urcit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavajii pracovné
¢innosti manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podla § 7 ods.4 5
zékona ¢. 553/2003 v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako platnd vySka minimalnej mzdy.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Vzmysle KZVS ¢lanok 111 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania v zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace
zamestnavatel' urCuje pracovny cas zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyzdenne,
u kratSieho pracovného uvdzku tomu prislichajuce hodiny.

2. Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou Ccinnostou a dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden u pedagogickych a odbornych zamestnancov, aj
nepedagogickych zamestnancov.

2. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 mé pravny narok na dlhsiu ako zékladnt
vymeru dovolenky o jeden tyzden:



a) pedagogickym a odbornym zamestnancom 9 tyzdnov, najméd pocas hlavnych
prazdnin, prip. vedlajSich prazdnin, v odévodnenych a ojedinelych pripadoch aj
pocas vyucovania. Vymera dovolenky je stanovena v § 103 zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a upravuje sa kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok.

b) nepedagogickym zamestnancom zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta ato podla ich potrieb s ohl'adom na zabezpecenie prevadzky
na pracovisku.

3. Nastup na dovolenku zamestnavatel' ozndmi zamestnancovi aspon 3 dni vopred.
Tato dobu mozno vynimoéne skratit v pripade potreby po dohode
zamestnavatela SO zamestnancom.

4. Zamestnancovi moze zamestnavatel' ojedinele poskytnut’ samovzdeldvaciu a tvoriva
pedagogicku ¢innost v domacom prostredi aj pocas vedlajSich prazdnin.

TRETIA CAST

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH
STRAN

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru.

2. 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivhom vyjedndvani
a podmienok uvedenych v tejto cCasti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov, inych sporov a st’aznosti

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc€innosti KZ alebo v dobe tucinnosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyriesenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov, sa uplatfiuji a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru (§231 zakona ¢. 311/2001
Zb.).

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. (§ 13 ZP).

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie
jeho prace, jeho kvalifikdcia, schopnosti a d’alSie skutoCnosti, ktoré maji vztah
k vykonu jeho prace.

Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zdpocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom u neho.



Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov a KZ:

a)

b)

prerokovat”

pracovného poriadku zamestnavatel'a so zastupcom zamestnancov,

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zamestnanca SO zastupcom
Zamestnancov,

vydanie vnuatornych predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

ur¢enie zaciatku a konca prac. ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)
urenie Casu potrebného na osobni oc€istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

na urc¢enie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkcéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP),
Cerpanie a pouzitie prispevkov SF,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovhom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c/ZP)

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ZP)

pisomne informovat'.

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- 0 dovodoch prechodu,

- o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov prechodu na

zamestnancov,

- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zam.(§29 ods. 1 ZP)

pri hromadnom prepust’ani o:

- ddovodoch hromadného prepustania,
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- pocte a Struktire zamestnancov s ktorymi sa ma pracovny pom. rozviazat,
- celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a4 ZP)

Clanok 18
Pracovny pomer na dobu urditi

1. Zamestnavatel moze opakovane prediZit' alebo opitovne dohodniit’ pracovny pomer
na dobu ur¢itd najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’
alebo opdtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podla ustanovenia
§ 48 ods. 2 ZP.

Clanok 19
Zavizky zastupcu zamestnavatela

1. Zastupca zamestnancov sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Zastupca zamestnavatel'a sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedlcej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 6 az 10 zadkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat najmd postup, prostriedky a spdsob jej vykonania
(§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP)
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

vydavat’ vnutorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. 1 zdkona NR
SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP)

bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného trazu alebo smrti, ku
ktorému doSlo v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti
prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods. 2 zakona NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené¢ kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
0 BOZP),

poskytovat’” zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky,
osobné¢ ochranné pracovné prostriedky: ochranny pracovny odev, ochrannu
pracovnu obuv a kazdé tri roky ochranné okuliare pre udrzbara skoly,

zhodnotit’ minimalne 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady
SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkadch na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek¢éné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP
¢. 124/2006),

zabezpecCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tuloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP
a § 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP),

znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP),

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto Gcelom zabezpeCovat' dodrziavanie zdkazu fajcenia
v celom areali $koly ustanoveného zadkonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane
nefajciarov,

v spolupréaci so zastupcom zamestnancov kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je
v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
¢. 124/2006 Z.z. o BOZP),

m) vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP.
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Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, pri¢om sa mu odportca zucastnit’ sa preventivnej prehliadky raz
za dva roky. Prehliadku si méze uplatnit podl'a zakona ¢. 577/2004 Z.z.
o rozsahu uhradzanej starostlivosti,

b) zabezpeCit prispevok na osobné ochranné pomodcky pre zamestnancov
(ochranny odev, ochranna obuv),

C) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

d) vodovodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnud, lieCebni a rehabilitaént
starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 22
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy podanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja, pri vykone prace dlhsi ako 4 hodiny,
priamo na pracoviskéach, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu,
alebo v pripade nedostatocnych kapacitnych moznosti vydajnej Skolskej jedalne
zabezpeci zamestnancom finan¢ny prispevok.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Ak pocas zastavenia prevadzky zamestnanec odpracuje na pracovisku viac ako
4 hodiny, zamestnavatel hradi 55% z rozpoctu z hodnoty listka a za sluzby
sprostredkovania nakupu stravnych listkov, prispevok zo socidlneho fondu je 0,40 €
na osobu.
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Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’” pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

Clanok 25
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze wvysSka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
€) zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.

STVRTA CAST

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy rocne na spolo¢nom zasadnuti.

Tato KZ je vyhotovena Vv troch exemplaroch. Jeden rovnopis doruci
zamestnavatel’ zastupcovi zamestnancov 10 dni od jej podpisania.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujui.

V Starove, diia: 29. decembra 2023

(S5
Specialna zékladna ¥kola
Specialis Alapjskola i 2
Lipova 6, Stirovo S
-1- VT G S
Mgr. Zuzana Turekova Mgr. Zsolt Szabo
Statutarny zastupca zamestnavatela zastupca zamestnancov
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. 1. Plnomocenstvo

(@8

Prilohy:
. 2. Kolektivna zmluva vyssieho stupna

3. Cerpanie SF za rok 2023
. 4. Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu
. 5. Plan tvorby a Cerpania socialneho fondu v roku 2024
. 6. Zapisnica k tvorbe Socialneho fondu na rok 2024

O O O O O

. 7. Prezencna listina

(@3

Priloha ¢.1
PLNOMOCENSTVO

Kolektiv zamestnancov Specialnej zakladnej $koly - Specialis Alapiskola, Lipova 6, Starovo,
poveruje Mgr. Szab6 Zsolta, aby zastupoval v plnom rozsahu nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj ho splnomocnuje na
podpisanie KZ na rok 2024 v mene nasej organizacie.

v Starove, 09.01.2024

Kolektiv zamestnancov podl'a prezencnej listiny

[ 2 PR 2
VV"/"’V//U"V

Plnomocenstvo prijimam:
Mgr. Zsolt Szabd
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Priloha ¢. 2
KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU

PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024

https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-
zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/zoznam-kolektivnych-
zmluv-vyssieho-stupna/statna-sluzba-verejna-sluzba/kzvs-1-1-2023-31-8-2024-verejna-

sluzba.pdf
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https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/zoznam-kolektivnych-zmluv-vyssieho-stupna/statna-sluzba-verejna-sluzba/kzvs-1-1-2023-31-8-2024-verejna-sluzba.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/zoznam-kolektivnych-zmluv-vyssieho-stupna/statna-sluzba-verejna-sluzba/kzvs-1-1-2023-31-8-2024-verejna-sluzba.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/zoznam-kolektivnych-zmluv-vyssieho-stupna/statna-sluzba-verejna-sluzba/kzvs-1-1-2023-31-8-2024-verejna-sluzba.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/zoznam-kolektivnych-zmluv-vyssieho-stupna/statna-sluzba-verejna-sluzba/kzvs-1-1-2023-31-8-2024-verejna-sluzba.pdf

Priloha ¢. 3
CERPANIE SF ZA ROK 2023

Pociato¢ny stav k 1.1. 2023: 366,77 €
Prijem vo vyske 1,25%: 579293 €
Zdroje celkom: 6 159,70 €
Cerpanie: 2 362,50 €
Konecny stav k 31.12.2023 3797,20 €

Cerpanie v roku 2023:

1. prispevok na zavodné stravovanie: 1274,00 €

2. prispevok na zdravotnu starostlivost’ 0,00 €
(preventivne prehliadky, vitaminy)

3. prispevok na rekreac¢no-rekondi¢ny pobyt: 0,00 €

4. prispevok na lieCebno-rehabilitacny pobyt: 0,00 €

5. prispevok na rekredciu zamestnancov: 0,00 €

6. prispevok na kultirno-spolo¢ensku ¢innost’: 389,70 €

(listky do kina, do divadla)

7. Den ucitelov 308,80 €

8. ,,Team building“ - ukoncenie Skolského roka 135,00 €

- viano¢né posedenie 105,00 €

9. Nenavratny prispevok: - narodenie dietata 150,00 €

- imrtie manzela/manzelky zamestnanca 0,00 €

- imrtie zamestnanca 0,00 €

10. Prispevok po doviSeni jubilejnych 60 rokov veku: 0,00 €

11. Iné Cerpanie (darcekové poukazky, vianocné darceky 0,00 €

a viano¢né finanéné prispevky

Cerpanie celkom: 2 362,50 €
Zostatok finanénych prostriedkov k 31.12.2023 3797,20 €

V Sthrove, diia: 29.12.2023

P
Specidlna zékladnd Zkola
Specialis Alapiskola ip A
Lipové 6, Stirovo i
-1- TR il o aa
Mgr. Zuzana Turekova Mgr. Zsolt Szabo
riaditel’ka skoly zastupca zamestnancov Skoly
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Priloha ¢. 4
ZASADY TVORBY A POUZITIA SF NA ROK 2024
PRE ZAMESTNANCOV V POSOBNOSTI

SPECIALNEJ ZAKLADNEJ SKOLY - SPECIALIS ALAPISKOLA,
LIPOVA 6, STUROVO

Clanok 1
Ukel vydania

1. Ugel vydania smernice Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu Specidlne;

zékladnej $koly — Specialis Alapiskola, Lipova 6, Sturovo, je vymedzit jednotny,
koordinovany a zavdzny postup pri tvorbe, vyske a pouziti socidlneho fondu,
stanovenie podmienok jeho Cerpania, ako aj zdsad hospodarenia s prostriedkami

socialneho fondu.

2. Socidlny fond je urCeny na zabezpeCovanie socialnych potrieb zamestnancov

Specialnej zikladnej $koly — Specialis Alapiskola, Lipova 6, Starovo.

Clanok 2
Rozsah platnosti

1. Tato smernica je platni pre vietkych zamestnancov Specialnej zikladnej $koly —
Specialis Alapiskola, Lipova 6, Starovo, ktori sii zamestnani na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas a v pracovnom pomere na kratsi ako tyZdenne ustanoveny pracovny
cas. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohdd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru.

2. Tvorba a pouzitie SF je vypracovand v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni (d’alej len ,,ZP%),
zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona
¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

,zakon o SF*) a v sulade s ustanoveniami KZVS.

3. Zmenu tvorby a pouzitia SF je mozné vykonat’ len dohodou zamestnivatela so

zastupcom zamestnancov.

Clanok 3
Zodpovednost’ a pravomoc

1. Za prerokovanie a schvalenie tvorby a pouzitia SF je zodpovedny zamestnavatel

a zastupca zamestnancov.

2. Rozhodovat’ vo veciach tykajucich sa tvorby a pouzitia SF méa za zamestnavatela

riaditel’ka Skoly, pripadne pisomne povereny zastupca zamestnancov.

3. Podmienkou cerpania finan¢nych prostriedkov zo SF je kladné stanovisko riaditel’ky

Skoly.
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Clanok 4
Postup pri vypracovani rozpoctu socidlneho fondu

1. Na zadklade roCnej uctovne] uzavierky zamestndvatela ekonomické oddelenie
vypracuje prehl'ad o skuto¢nej tvorbe a Cerpani SF podl'a poloziek.

2. Riaditel’ka Skoly v spolupraci so zastupcom zamestnancov vypracuje navrh rozpoctu
SF na dany kalendarny rok.
Plan tvorby a cerpania SF tvori prilohu ¢. 5 KZ.

Clanok 5
Postup pri tvorbe sociilneho fondu

1. Socialny fond sa tvori ako Ghrn povinného a nepovinn¢ho pridelu pre
zamestnancov Specialnej zdkladnej Skoly - Specialis Alapiskola, Lipova 6, Stirovo.

2. SF tvori zamestnavatel’ ako uhrn:

a) povinného mesa¢ného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych
platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac
(rok), (§ 3 ods. 1 pism. a), § 4 ods. 1 zakona o SF, ¢l. II. ods. 7 pism. a) KZVS,

b) pridelu vo vyske 0,25 % zo zékladu, ktorym je sihrn hrubych platov ziuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (rok), (§ 3 ods. 1 pism.
b) bod 1., § 4 ods. 1 zékona o SF, KZVY),

¢) dalsimi zdrojmi SF su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do
SF (§ 4 ods. 2 zakona o SF),

3. Socialny fond sa vedie na osobitnom analytickom téte fondu v $tatnej pokladnici.

4. SF sa tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu platov, t. j. spravidla v 7. den
kalendarneho mesiaca. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po
dni dohodnutom na vyplatu, najneskor vSak do konca kalendarneho mesiaca (§ 6 ods.
2 zdkona o SF).

5. Zuctovanie pridelu za kalenddrny rok vykond ekonomické oddelenie najneskor
do 31. januara nasledujiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roku (§ 6 ods. 3 zdkona o SF).

Clanok 6
Poutzitie socialneho fondu

Zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov v stlade so zdkonom o socidlnom
fonde poskytne zamestnancom z fondu prispevok na :

1. Prispevok na zavodné stravovanie pre zamestnancov SZS Stirovo nad ramec
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v zmysle Kolektivnej zmluvy (KZ),

2. Prispevok na zdravotnu starostlivost’,
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Prispevok na lie¢ebno - rehabilitaéné pobyty pre zamestnancov,
Den ucitel'ov
,»Team building*

Nenavratny prispevok: - pri narodeni diet'ata
- umrtie manZela - manzelky zamestnanca
- umrtie zamestnanca

Iné Cerpanie (napr. daréekové poukazky, viano¢né darceky a viano¢né finanéné
prispevky).

Prispevok na_zdvodné stravovanie pre zamestnancoy Skoly:

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie od prvého dna nastupu do zamestnania pre
vSetkych zamestnancov vo vydajni Skolskej jedalni. Obedy budi poskytované zo
Skolskej jedalne, Adyho 4 v Starove, s dorazom na dodrzanie kvality a zloZenia
podavanych jeddl z hladiska racionalnej vyzivy. V pripade nedostato¢nych
kapacitnych moznosti vydajnej Skolskej jeddlne a obdobi preruSenia vyucovania,
zimnych, jarnych a letnych prazdnin formou prispevku za neposkytnutie stravy pre
vyc€lenené kategorie - podla ¢l. 23 bod 5 tejto KZ.

Prispevok na zdravotnu starostlivost’:

Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi prispevok na zdravotnu starostlivost’
v ramci posudzovania spdsobilosti na pracu nad rdmec zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vykonanim preventivnych zdravotnych prehliadok dotknutych zamestnancov
Jjedenkrdt za dva roky.

Prispevok na_liecCebno - rehabilitacné pobyty pre zamestnancoy:

Po predlozeni potrebnych dokladov potvrdenych zdravotnickym zariadenim sa
zamestnancovi - pacientovi méze uhradit’ kupel'ny poplatok max.100 €.

Diagnézy: ochorenie hlasiviek, dychacich ciest, pohybového aparatu, traviaceho
traktu, srdcovo - cievnych ochoreni, onkologické ochorenia, gynekologickych,
urologickych ochoreni s naslednym pobytom v kuapeloch. Ziadost o zaplateni
prispevku treba dokladovat’ na riaditel'stvo SZS.

28.marec - Deii ucitel’ov:
Z prilezitosti Dnia ucitel'ov zamestnavatel’ pozve vSetkych svojich zamestnancov skoly
na slavnostné stretnutie.

» Team building“ — posedenie:
V ramci utuzovania kolektivnych vzt'ahov zamestndvatel koncom Skolského a
kalendarneho roka zorganizuje podl'a finanénych moZnosti posedenie pre vSetkych
zamestnancov $koly pod ndzvom: ,,Team building* spojené s vyhodnotenim ich prace
a ukoncenie skolského a kalendarneho roka.

Nenavratny prispevok - socidlna vipomoc jednorazovd:

v’ prinarodeni dietata . 150 €
v’ Gmrtie manzela, manzelky zamestnanca ... 100 €
v’ umrtie zamestnanca (pohrebné) . 100 €
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Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade jeho pisomnej Ziadosti. O socilnej
vypomoci rozhoduje komisia v zlozeni :

v’ riaditel’ka Skoly alebo nim povereny zamestnanec,

v socialna komisia,

v’ zastupca zamestnancov.

K Ziadosti je potrebné dolozit’ :
v rodny list dietata
v Gmrtny list (v pripade druha, druzky potvrdenie o spolo¢nej domacnosti)

7. Iné Cerpanie:
V tejto polozke su zahrnuté také Cerpania, ktoré nie si hore uvedené, ako napr.
nakup dar¢ekovych poukazok, viano¢né darceky, vianocné finan¢né prispevky a pod..

Clanok 7
Hospodarenie so SF

1. Pre hospodérenie s fondom zostavi Skola vlastny rozpocet. Organizacia moze vykonat
presun medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami v pripade, Ze na polozkach
nebude &erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpodtovych vydavkov
socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.

Clanok 8
Spravovanie SF

1. Prostriedky fondu spravuje riaditel’ka Skoly v sucinnosti so zdstupcom zamestnancov.
Za Vvedenie utovnictva socialneho fondu zodpoveda Statutar organizacie.

Clanok 9
Zaverefné ustanovenia

1. V priebehu roka sa prostriedky prevadzaju na osobitny ucet fondu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. V pripade
nedostatku finanénych prostriedkov je potrebné vyrovnat’ pridel podl'a moznosti do konca
kalendéarneho roka.

2. Prispevky poskytovan¢ z fondu sa zdaiuji v zmysle zakona NR SR &.253/2015 Z.z.
odani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZDP*), ktorym sa doplna
zakon 595/2003 Zz.

3. Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31.12. prisluSného roka sa presavaji do
nasledujuceho roka. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

4.,,Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu Specialnej zakladnej $koly - Speciélis
Alapiskola, Lipova 6, Stirovo na rok 2023“ su prilohou Kolektivnej zmluvy.
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Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozno vykonat’ v rdmci kolektivneho vyjednavania
So zastupcom zamestnancov. Navrh na zmenu alebo doplnok ,Zasad tvorby
a pouzitia socidlneho fondu* mdze predlozit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, pricom
druha strana je povinna na podany navrh odpovedat’ do 30 dni od jeho dorucenia.

V Starove 29.12.2023

(S
Specidlna zékladnd Zkola
Specialis Alapiskola i ”
Lipova 6, Stirovo Gk
-1- VT G S
Mgr. Zuzana Turekova Mgr. Zsolt Szabo
riaditel’ka skoly zastupca zamestnancov
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Priloha ¢. 5
PLAN TVORBY A CERPANIA SF NA ROK 2024

Prijmy :

Pociatocny stav k 1.1.2024 3797,20 €
Planovana tvorba fondu 1,25% z MP 5400,00 €
Zdroje celkom: 9197,20 €

Plan ¢erpania :

1. Prispevok na zdvodné stravovanie (0,40 € za 1 obed) 1 600,00 €
2. Prispevok na zdravotnu starostlivost’ (preventivne prehliadky) 300,00 €
3. Prispevok na lieCebno - rehabilitaéné pobyty pre zamestnancov 2 500,00 €
4. Den ucitelov — slavnostné stretnutie zamestnancov skoly 600,00 €

5. ,,Team building - vyhodnotenie celorocnej prace vSetkych zamestnancov 1200,00 €

a ukoncenie Skolského a kalendarneho roka s posedenim

6. Nenavratny prispevok: - pri narodeni dietata 150,00 €
- Umrtie manZzela - manzelky zamestnanca 100,00 €

- Umrtie zamestnanca 100,00 €

7. Iné Cerpanie (darcekové poukazky, vianocné darceky) 2647,20 €
Cerpanie celkom: 9197,20 €

V Starove, 29.12.2023

e
Specialna zékladna ¥kola
Specialis Alapjskola W v
Lipova 6, Stirovo i
-1- VYWYV g —
Mgr. Zuzana Turekova Mgr. Zsolt Szabo
riaditel’ka skoly zastupca zamestnancov
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Priloha ¢. 6
ZAPISNICA K TVORBE SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2024

napisana na spolo¢nom zasadnuti zamestnancov Skoly
pri Specialnej zdkladnej Skoly - Specialis Alapiskola, Lipova 6, Stirovo

Pritomni: podl'a prezen¢nej listiny

Program: 1. Otvorenie
2. Cerpanie SF za rok 2023
3. Plan tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2024
4. Diskusia
5. Uznesenie
6. Zaver

1. Pani riaditel’ka $koly, Mgr. Zuzana Turekova privitala pritomnych zamestnancov
Skoly a oboznamila ich s programom. Nasledne odovzdala slovo pani ekonomke
Skoly.

2. Ekonomka Skoly oboznamila pritomnych s c¢erpanim SF za rok 2023.

V prilohe ¢. 3 uvddzame polozkovité cerpanie SF.

3. Plan tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2024 bol vytvoreny na zéklade analyzy
¢erpania SF v roku 2023 a potrieb v roku 2024.
V prilohe ¢. 5. uvadzame Plan tvorby a cerpania socialneho fondu na rok 2024.

4. V diskuzii sa pritomni vyjadrili kladne k planu tvorby a Cerpania socidlneho fondu
na rok 2024, zaroven bol jednohlasne odstihlaseny.

5.V roku 2024 zamestnanci organizacie budi hospodarit v zmysle schvaleného
rozpoc¢tu SF.

6. Pani riaditel’ka Skoly pod’akovala pritomnym za prispevky a pozornost a ukoncila

poradu.
"4
M
Zapisala:
Anna Cerna
hospodarka skoly
V Starove, dita 09.01.2024
Specialna zékladna ¥kola
Specialis Alapjskola i ”
Lipova 6, Stirovo SEFEE
-1- VYWY o —
Mgr. Zuzana Turekova Mgr. Zsolt Szabo
riaditel’ka Skoly zastupca zamestnancov
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PREZENCNA LISTINA

zo spolo¢ného zasadnutia zamestnancov Specialnej zakladnej skoly — Specialis Alapiskola,
Lipova 6, Starovo zo dia 09.01.2024

Pritomni:

Mgr. Zuzana Turekova

Mgr. Adriana Bobulova

Mgr. Andrea Armai Zalaba

Mgr. Jolana Botlikova

Marianna Bajtek, DiS.

Jaroslav Bielik

Maria Bielikova

Mgr. Silvia Csakvari MD

Anna Cerna
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. Bc. Zaneta Detvenova

[uny
o

[
[

. Silvia Farkasova
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. Mgr. Maria Strakova
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. Mgr. Zsuzsanna Siito
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. Mgr. Zsolt Szab6
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. Erika Szebellaiova
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. Valéria Tothova
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. Mgr. Andrea Zapletajova PN
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