Cislo z Registra zmliv U PSK: 29/2024/OE

Ucebna zmluva €. 30/UZ/2023
uzatvorend v zmysle § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel: Presovsky samospravny kraj

so sidlom: Namestie mieru 2, 080 01 PreSov
zastupeny: PaedDr. Milan Majersky, PhD.
ICO: 37870475

DIC: 2021626332

Cislo osved&enia pre SDV: 1321/SDV/RUZ/2019

(dalej len ,zamestndvatel™)

Zakonny zastupca Ziaka — matka:
Meno a Priezvisko: Margita Miskufova

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Zakonny zastupca Ziaka — otec:
Meno a Priezvisko: Cyril Miskuf
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

(dalej len ,,zdkonny zdstupca Ziaka“, zamestndvatel a zakonny zastupca spolocne ,,zmluvné strany”)

Clanok 1.
Preambula

Zamestndvatel, zakonny zdstupca Ziaka a Miriam MiSkufova, narodend xxxxxxx a adresa trvalého
bydliska Ziaka xxxxxxx (dalej len ,Ziak”), prerokovali naleZitosti tejto ucebnej zmluvy a podmienky
vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania a na zdklade dohody uzatvaraju
zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka tuto u¢ebnu zmluvu (dalej len ,,zmluva“).

Clanok I1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyucCovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania v sulade so zakonom a pripravit Ziaka na vykon povolania
zodpovedajuceho vzdeldvaciemu Standardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi



poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdeldvania. Profil absolventa
odborného vzdeldvania a pripravy obsahujuci charakteristiku absolventa a kompetencie
absolventa v odbore Studia uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy je upraveny v Skolskom
vzdeldvacom programe uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zdvazok Ziaka zUc€astriovat sa na praktickom vyucovani podla pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a zic¢astfiovat sa na teoretickom
vyucovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestndvatel zmluvu o dudlnom
vzdeldvani v zmysle § 16 zakona.

Clanok Iil.
Stredna odborna skola

1. Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoctiovat na zaklade zmluvnej spoluprace
zamestnavatela a strednej odbornej Skoly (dalej len ,Skola”) podla zmluvy o dudlnom vzdeldvani
uzatvorenej medzi zamestndvatefom a Skolou (dalej len ,zmluva o dualnom vzdeldvani“) dna
24.11.2023 ¢islo 1833/2023/0E.

2. ldentifikacné udaje strednej odbornej skoly:

Nazov skoly: Spojena skola, organizacna zlozka Obchodna akadémia,
Masarykova 24, PreSov

Sidlo: Masarykova 24, 080 01 PreSov

Riaditel $koly: PaedDr. Michal Ciernik

ICO: 54018 391

Tel.: 0903516334

E-mail: info@sospodnikania.sk

Web: https://sospodnikania.sk/

Zriad'ovacia listina: vydana Presovskym samospravnym krajom dna 21.06.2021 pod
Cislom : 738/2021, VZN 88/2021

Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

1. Odborné vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavatel poskytne
Ziakovi v studijnom odbore podla Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného skolou v
spolupraci so zamestnavatelom.



2.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

Kéd o . Doklad o
(o) 5 en
Ndazov odboru Forma Dlzka ) tp ; ziskanom
odboru Y Y Y dosiahnutého
- studia studia studia L. vzdelani/odbornej
studia vzdelavania L
kvalifikacii
Uplné stredné
obchodnid denné odborné vysvedcenie
6317 M . 4 roky . ysvecceme
akadémia studium vzdelanie o maturitnej skuske
SKKR 4

Skolsky vzdeldvaci program, na zaklade ktorého zabezpeéi zamestnavatel praktické vyu€ovanie
Ziaka a Skola teoretické vyucovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Statnym vzdelavacim
programom v zneni jeho dodatkov:

Kod a ndzov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby |, 1l

Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 15. janudra 2013 pod cislom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym rocnikom v zneni naslednych platnych dodatkov

N&zov SkVP OBCHODNA AKADEMIA V PRAXI

Studijny odbor 6317 M obchodnd akadémia

Vyucovaci jazyk slovensky

Datum schvaélenia 01.09.2023

Miesto vydania Spojena skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke $koly. Ak je $kolsky vzdelavaci
program zverejneny bez ucebnych osnov, zamestnavatel poskytne Ziakovi ucebné osnovy
v elektronickej forme.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zruc€nosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykondvat cviént pracu alebo produktivnu pracu. Cviénd praca
sa vykonava vykondvanim pracovnych ¢innosti zodpovedajlcich povolaniu, na ktoré sa Ziak v



Studijnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava vykonavanim pracovnych ¢innosti,
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok VI.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela v
rozsahu podla ucebnych osnov predmetu odborny vycvik Skolského vzdelavacieho programu
Skoly spracovaného pre odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v sulade s organizaciou
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ziak v stlade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani mdze vykonavat praktické vyucovanie aj u iného
zamestnavatela sosvedéenim, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania
vykondvaného u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroci 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania u iného zamestnavatela,
spoOsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ziak v sulade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani méze vykondvat praktické vyucovanie aj v dielni
skoly, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni skoly
neprekro¢i 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tddia
Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania v dielni skoly, sp6sob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdelavania pripravuje, méze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelfom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla zédkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel Ziakovi sp6sobom uvedenym
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, méze sa
odborny vycvik vykonavat aj mimo Gzemia Slovenskej republiky na pracovisku pravnickej osoby,
ktora poskytuje praktické vyucovanie v systéme splifiajicom podmienky pre systém dudlneho
vzdeldvania. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel Ziakovi sp6sobom uvedenym
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuc€ovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyucovania

Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Adresa dielne Skoly

Spojena skola, Masarykova 24, 080 01 Presov




Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin praktického
vyucovania vo forme odborného vycviku podla uéebnych osnov predmetu odborny vycvik
Skolského vzdelavacieho programu:

. Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného
Rocnik .
vycviku*
1. ro¢nik 198 h
2. roc¢nik 231h
3. rocnik 462 h
4. ro¢nik 420 h

Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny skolsky rok zdvisi od
vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdzdniny).

Clanok VIlI.
Organizacia studia a casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Rozvrh wvyucovacich hodin mézZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe alebo v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly
na prislusny skolsky rok.

Organizaciu praktického vyucovania a to zaciatok a koniec vyucovacieho dnia praktického
vyucovania, prestavky Ziakov pocas vyucCovacieho dna a priebeh praktického vyucovania, ktory
upravuje vecné a casové clenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania a podmienky
ukoncovania studia v rozsahu praktickej ¢asti skisky, uréi zamestndvatel vo vnidtornom poriadku
pracoviska praktického vyuéovania v stlade s vyhlaskou ¢. 65/2015 Z. z. o strednych skolach v
zneni neskorsich predpisov.

Driom nastupu Ziaka na praktické vyucCovanie v prislusnom skolskom roku je prvy den
praktického vyucovania Ziaka podla rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok VIII.
Hmotné zabezpecenie a financné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie Ziaka podla § 26 zdkona
a financné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zakona.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel sp6sobom
uvedenym vo vnutornom predpise ,Pravidld poskytovania financného a hmotného
zabezpelenia Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania“ (dalej len ,pravidlda“), ktoré su
neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit



tieto pravidla. O kazdej zmene pravidiel sa zamestnavatel zavazuje informovat Ziaka a
zakonného zastupcu Ziaka bez zbytocného odkladu. Zakonny zastupca Ziaka je opravneny
vypovedat tuto ucebni zmluvu s jednomesacnou vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel
doslo k zhorseniu jeho podmienok.

Zamestnavatel a zdkonny zastupca Ziaka sa dohodli, Ze financné zabezpecenie Ziaka bude
poukazované na bankovy uUcet Ziaka SK 0900 0000 0052 0383 7727 v obvyklom vyplatnom
termine u zamestndvatela. Zmenu bankového Gctu sa zakonny zastupca Ziaka zavazuje
bezodkladne pisomne ozndmit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti,
zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpecenia
Ziaka.

Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyuéovanie vykonavalo:
a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvi¢nou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

¢) podvedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit Ziaka s vnutornym poriadkom pracoviska
praktického vyucovania. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
oboznamit Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost. Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit Ziaka s ostatnymi vnatornymi
predpismi zamestnavatela sudvisiacimi s vykonom praktického vyucovania Ziaka u
zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast
k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpecnému vykonu prace,
vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si
osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziak neméze dodasne vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatela, zamestnavatel zabezpecdi praktické vyucovanie v sulade s touto
u¢ebnou zmluvou v spolupraci so Skolou alebo s inym zamestndvatelom.



10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel mdze uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o buducej
pracovnej zmluve alebo pracovnu zmluvu podla Zakonnika prace. Zamestnavatel do 15 dni odo
dnia uzatvorenia zmluvy o budlcej pracovnej zmluve zasle jeden rovnopis skole.

Ziak je povinny zGéastriovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuéovania, svedomito a
vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdelavania, v
ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy,
chranit meno a spoloéensky status zamestnavatela, dodrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny
majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora a ostatnych riadiacich
zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov $koly, Setrne zachadzat s
materialom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a neposkodzovat pracovné prostredie u
zamestnavatela. Ziak je povinny dodrZiavat vietky vnitorné predpisy zamestnavatela suvisiace
s vykonom praktického vyucovania Ziaka u zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona a to aj na Ucely Urazu.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne sp6sobi Skodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnavatel mozZze od Ziaka
pozadovat nahradu 3kody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4. Nahradu skody vo vyske, ktora
méze byt Ziakovi ur¢end, v pripade poistenia ziaka, hradi poistovnia.

Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku dfu uzatvorenia tejto zmluvy nema
identifikované Specifické vyvinové poruchy ucenia a reci alebo iné poruchy ucenia a reci, a
zavizuje sa zamestnavatela o zmene tohto stavu bezodkladne informovat.

Zakonny zastupca Ziaka alebo ziak je povinny zamestnavatela bezodkladne informovat
o akychkolvek skuto¢nostiach tykajucich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv
na pripravu Ziaka u zamestnavatela. Zamestnavatel ma v silade s § 39a Skolského zakona,
v pripade ak ma dbévodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spbsobilosti Ziaka, vyzvat
zakonného zastupcu, aby preukazal zdravotnu spdsobilost Ziaka v uréenej lehote.

Clanok X.
Uroven klasifikacie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebehu $tudia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysvedceni Ziaka za druhy
polrok skolského roka v jednotlivych roénikoch Studia nie horsi ako 4.

b) priemerny prospech z vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za druhy
polrok skolského roka v jednotlivych roénikoch Studia nie horsi ako 3,5.



¢) hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo sprdvania v jednotlivych rocnikoch Studia uvedené na
vysvedceniach za prislusné klasifikacné obdobie nie horsSie ako stupen 2.

3. V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podla odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy, zamestnavatel
mbze vypovedat uéebnd zmluvu.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa u¢ebna zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitl a to do dfia nasledujiceho po dni, ked' Ziak vykonal Uspesne
maturitnd skusku.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorenad, ju mozno ukoncit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. Xl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zmluvny vztah zalozeny zmluvou sa konéi driom, ked:

a) Ziak prestava byt Ziakom skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

b) Ziak so suhlasom zamestnavatela prestupi na ind strednd Skolu, s ktorou
zamestnavatel nema uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani,

c) Ziak so suhlasom zamestndvatela zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa praktické vyucovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdeldvania,

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a Skolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zakona,

e)  Ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.

2. Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:
a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,
c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy,

d) uviedol zamestnavatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zakonného zastupcu Ziaka
podla tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia
nezucastnil na odbornom vzdelavani a priprave,

f)  bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in.

3. Zakonny zastupca ziaka moze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou
jeden mesiac, ak:

a) ziak stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo



1.

b) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Zamestnavatel alebo zakonny zdstupca ziak m6zu ukoncit u¢ebnd zmluvu aj pisomnou dohodou
podla § 19 ods. 9 zdkona, za sucasného predpokladu, Ze zdkonny zastupca Ziak uzatvori u¢ebnu
zmluvu s inym zamestnavatelom, s ktorym ma strednd odbornd S$kola uzatvorenud zmluvu
o dudlnom vzdeldvani.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zamestnavatela.

V pripade prerusenie Studia Ziaka, zmluvny vztah zaloZeny uéebnou zmluvou trva. Prava
a povinnosti vyplyvajice zmluvnych stranam z ucebnej zmluvy sa neuplatriuju.

Clanok XIll.
Ochrana osobnych tdajov

Pri spracuvani osobnych Udajov zamestndvatel postupuje podla Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len
,GDPR) a zdkon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych
predpisov. Zdakonni zdstupcovia Ziaka berd na vedomie, Ze zamestnavatel je oprdvneny
spracuvat osobné Udaje Ziaka na Ucely plnenia pravna povinnosti vyplyvajucich zo vztahov
zaloZzenych zmluvou ana Ucely plnenia povinnosti zmluvnych sprac stran vplyvajucich zo
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov. Zamestnavatel spracliva tieto osobné udaje na
pravnom zaklade plnenia zmluvy, vrozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu tohto
spracuvania. V pripade, ak ucel spracuivania tychto osobnych Udajov zanikne, zamestnavatel
zabezpedi ich likvidodciu v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zakonni zastupcovia Ziaka tymto vyhlasuju, Ze im boli poskytnuté informacie v zmysle ¢lanku 13
GDPR, ktoré sucasne tvoria prilohu ¢.1 tejto zmluvy.

V pripade, ak sa tito zmluva uzatvara so Ziakom, ktory dosiahol plnoletost”, prava a povinnosti
podla tohto ¢lanku zmluvy sa primerane vzt'ahujui priamo na Ziaka.

Clanok XIV.
Vyhlasenie zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka

Zakonny zdstupca — otec a Zakonny zastupca - matka sa dohodli, Ze dalSiu komunikdciu ohladom
neplnoletého Ziaka bude zamestnavatel vykonavat vyluéne s:

Meno, priezvisko Margita Miskufova
Kore$pondencnd adresa: | XXXXXXX
Telefén: XXXXXXX
Email: XXXXXXX




Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posSty vyznacenda poznamka, ,adresat sa
odstahoval”
poriadku znamena nedorucitelnost zasielky.

, »adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktorda podla postového

Dorucéenie v pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doruéend v den
uspesného odoslania emailovej spravy na uréend emailovu adresu, aj ked' sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si oznamit zmenu postovej adresy alebo elektronickej
adresy (email) na dorucovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo zakonny zastupca Ziaka v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje
sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a jej Gc¢innost
nastava den po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitelnou stcastou zmluvy su pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia
Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania (Priloha €. 1).

Zamestndvatel najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy zasle jeden kdpiu Skole. Ak doslo
k ukonceniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dna jej ukoncenia pisomne oznami tuto
skutoc¢nost skole.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zakona o vychove a
vzdeldvani, Obcianskeho zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyuéovania v zmysle zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit iba zmluvné strany, resp. nimi
povereni zastupcovia.
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6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestndvatela a jeden pre
zakonnych zastupcov Ziaka.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za
dostatocne jasnu, urcitl a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato ucebna zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej
voli, tuto podpisuju.

Priloha ¢.1 : Pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka
Priloha ¢.2: Informacia o spracivani osobnych udajov.

Presov, 11.01.2024 Presov, 11.01.2024

V. r. V. r.
Zdkonny zdstupca Ziaka - matka Zamestndvatel

V. r.

Zakonny zdstupca Ziaka - otec

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zU€astnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povazuje ju za dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelnu a sucasne svojim podpisom vyjadruje
sthlas s uzatvorenim zmluvy a zavazuje sa plnit vSetky prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

Presov, 11.01.2024

................. AV S
meno a priezvisko Ziaka
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Priloha ¢.1

Pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka v systéme dualneho
vzdelavania
Finan¢éné zabezpeclenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v" odmena za produktivnu précu.

Zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného studia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: obchodnd akadémia
1. ro¢nik 40 EUR

2. roc¢nik 60 EUR

3. rocnik 80 EUR

4. ro¢nik 100 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé rocniky denného studia a pre
jednotlivé odbory:

Studijny odbor: obchodnd akadémia

1. ro¢nik nevykonava produktivnu pracu

2. ro€nik 100% hodinovej minimalnej mzdy
3. ro¢nik 100% hodinovej minimalnej mzdy
4. rocnik 100% hodinovej minimdlnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel
zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

12



Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoénovat

rovnakym sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude

uskutocriovat rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestndvatela v sulade so zdkonnikom prace.
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Priloha ¢.2 Ucebnej zmluvy

INFORMACIE K SPRACUVANIU OSOBNYCH UDAJOV
DUALNE VZDELAVANIE

v zmysle ¢1. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES

Prevadzkovatel: PreSovsky samospravny kraj, so sidlom Namestie mieru 2, 080 01 PreSov,
ICO: 37 870 475 ( dalej aj ako ,, Prevadzkovatel’ *)

Kontaktné udaje Prevadzkovatela : info@psk.sk 051/70 81 111
Kontaktné idaje zodpovednej osoby: zodpovedna.osoba@psk.sk 051/70 81 147

Spracuvanie VaSich osobnych udajov vykondvame v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 679/2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a d’alSich vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov ( d’alej aj ako ,, Nariadenie ,, ) a so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon*) a d’alSich vSeobecne
zéviznych pravnych predpisov.

Pri spracuvani ziskavame osobné tudaje priamo od Vas ako dotknutej osoby (d’alej aj ako ,,Dotknutd
osoba®).

Prevadzkovatel je zapojeny do systému dudlneho vzdeldvania , ktory je urceny pre Ziakov strednych
odbornych $kdl. V suvislosti s vys$Sie uvedenym spolocnost’ ako prevadzkovatel’ spraciva osobné uidaje
dotknutych osdb — Ziakov a ich zdkonnych zdstupcov, ako aj kontaktné udaje zamestnancov a
Statutdrnych zéstupcov strednej odbornej Skoly zapojenej do systému dudlneho vzdeldvania.

a. Rozsah a 1cel spracivania

Osobné tudaje , ktoré o vas spractivame su v nasledovnom rozsahu: osobné udaje uvedené v potvrdeni
o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, v u¢ebnej zmluve, v zmluve
o budicej pracovnej zmluve, vysledok vyberového konania, ddaje o Studijnom prospechu, spravani
Ziaka, Udaje stvisiace s finanénym a hmotnym zabezpecenim Ziaka, s praktickym vyuCovanim Ziaka
(ako su napr. udaje potrebné na vydanie osobnych ochrannych pracovnych pomoécok (OOPP), mesacny
vykaz praktického vyucovania Ziaka, hodnotenie Ziaka pocas praktického vyucovania, evidencia
dochadzky, ucast’ na skoleniach v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a iné.

Osobné tdaje spraciivame za ucelom uzatvorenia a plnenia ucebnej zmluvy a zmluvy o budice;j
pracovnej zmluve, s tym sudvisiaceho finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, vritane
zabezpecovania a realizicie praktického vyucovania Ziaka

b. Pravny zaklad

Ako pravny zaklad pre spractivanie osobnych tdajov v tomto pripade sliZi ¢ldnok 6, ods. 1 pism. b)
Nariadenia, spracivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej je dotknutd osoba zmluvnou stranou
a sticasne spracivanie je nevyhnutné pre plneniea povinnosti vyplyvajicich z prisluSnych pradvnych
predpisov (€ldnok 6, ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (napr.: zdkon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a
priprave v platnom zneni a pod.).

V pripade neposkytnutia osobnych tdajov spolo¢nost’ nemdZe s vami uzatvorit zmluvny vztah,
nebudete zaradeny do systému dudlneho vzdelavania v spolo¢nosti.
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¢. Doba uchovavania

Vase osobné udaje su spracivané po dobu platnosti zmluvného vztahu (prislu$nej zmluvy) a na ucely
archivacie uchovavané po dobu 10 rokov od uplynutia jej platnosti. Lehota uloZenia zacina plynut
prvym dilom roka nasledujiceho po roku, v ktorom uplynula platnost’ zmluvy.

Stvisiace G¢tovné zdznamy uchovdvame po dobu 10 rokov nasledujicich po roku, ktorého sa tykaju,
pokial’ neexistuje Ziadny d’alsi pravny dovod na ich spractivanie (uplatiiovanie pravnych narokov,
vedenie sidnych sporov, spradvnych konani a pod.)

Prevadzkovatel je povinny viest’ registratiru a ma vypracovanu vnttorni smernicu v stlade so zakonom
¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach, v ktorej v stilade s pradvnymi predpismi a na zdklade
schvalenia Stitneho archivu md stanovené doby spraciivania, archivécie a doby a spdsob likvidacie
osobnych tdajov, ktoré s sicast'ou registratirnych zdznamov, pokial’ neexistuje Ziadny d’alsi pravny
ddvod na ich spractivanie (uplatiiovanie pravnych narokov, vedenie sidnych sporov, spravnych konan{
a pod.).

Komu odovzddvame Vase osobné iidaje ?

Vase osobné udaje mdzu byt d’alej poskytnuté prijemcom ako st $kola zapojend do systému dudlneho
vzdeldvania, Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, dafiovy trad.
V zmysle pravnych predpisov sme povinni niektoré osobné udaje zdielat’ s orgdnmi verejnej moci
a okrem toho m6Zeme samostatne bez sthlasu dotknutej osoby poverit’ spractivanim osobnych udajov
sprostredkovatel'ov, ktori mdzu osobné tdaje spracivat’ iba v mene prevadzkovatela, podla jeho
pokynov a su povereni na zdklade zmluvy. Prevadzkovatel’ ma poverenych sprostredkovatel'ov, ktori
spracuvaju osobné udaje v jeho mene a na zdklade jeho pokynov. Medzi sprostredkovatel'ov patria
najma spolocnosti, s ktorymi spolupracujeme — spolo€nosti zabezpecujuce IT sluzby, sluzby dafiového
a uctovného charakteru a pod.

Ostatnymi prijemcami si najmé verejnopravne orgdny, ktoré si opravnené spractivat’ osobné udaje
ziskané Prevadzkovatel'om. Medzi tieto organy mozno zaradit’ sudy, organy ¢inné v trestnom konani a
pod.

PouZiva sa automatizované individudlne rozhodovanie a profilovanie ?

Pri spractivani VaSich osobnych tdajov nevyuZivame profilovanie alebo automatizované individudlne
rozhodovanie akazdé rozhodnutie, ktoré s ohl'adom na poskytnutie sluzieb pre Vas urobime je
kontrolované a riadené poverenym zamestnancom.

Uskutociiuje sa prenos do tretich krajin a medzindrodnych organizdcii?

Prenos vaSich osobnych tidajov do tretich krajin alebo medzinarodnych organizécii sa neuskutociiuje.
Odkial’ sme ziskali osobné iidaje ?

Osobné tdaje, ktoré o Vas spracivame ziskavame priamo od Vas osobne od vas alebo tieZ od tretich
stran (napr. od skoly).

Aké su Vase prdva pri spracivani osobnych ddajov ?
Prdvo na pristup

Ako dotknutd osoba mate vZdy pravo na poskytnutie kdpie osobnych tidajov, ktoré o Vis mame k
dispozicii, ako aj na informdcie o tom, ako VaSe osobné tidaje pouZivame. Vo vicSine pripadov Vam
budid Vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial' nepoZadujete iny sposob ich
poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informécii poZiadali elektronickymi prostriedkami, budd Vam
poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky moZné.

Prdvo na opravu
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Pri zmene Vasich osobnych tddajov sme povinny ich opravit’ tak, aby sa spractivali iba aktudlne, iplné
a spravne osobné udaje. V pripade ozndmenia zmien alebo zistenia, Ze niektory osobny udaj nie je
aktudlny alebo spravny sme povinni vykonat ndpravu. Informujte nds prosim a my osobné udaje
opravime.

Prdvo na vymaz (prdvo byt zabudnuty)

V urcitych zakonom stanovenych pripadoch sme povinni Vase osobné udaje na zdklade Vasej Ziadosti
vymazat. Takéto prdvo nie je absolitne apreto kazdd Ziadost o vymazanie udajov podlieha
preskimaniu zodpovednej osoby, ktord dohliadne na vymazanie osobnych udajov, pokial’ si splnené
zakonné podmienky.

Prdvo na obmedzenie spraciivania

Pokial’ budete namietat’, Ze spractivame nespravne osobné tdaje, alebo Ze nase spractivanie povazujete
za nezdkonné, pripadne pokial’ osobné tidaje budete potrebovat’ na uplatnenie pravnych narokov alebo
budete namietat’ opravneny zaujme, kedy by boli Vase osobné tidaje spracivané bez sihlasu, mate pravo
na obmedzenie spracivania osobnych tudajov pokial sa neoveria dovody, pre ktoré namietate
spracuivanie. PoCas obmedzenia nie je moZné s osobnymi tidajmi nakladat’ okrem zdkonom stanovenych
vynimiek.

Prdvo na prenosnost’ tidajov

Pokial’ st Vase osobné tidaje spractivané automatizovane na zaklade udeleného sthlasu alebo na zdklade
zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou, je prevadzkovatel povinny Vam poskytnit’ képiu osobnych
udajov v beZne pouZivanom a strojovo Citate'nom formate a takto ziskané osobné tidaje moZete preniest’
d’alSiemu prevadzkovatelovi pokial je to technicky moZné.

Prdvo podat’ podnet alebo st'aznost’ na Urad na ochranu osobnych tidajov

Pokial’ mate podnet alebo staZnost’ na spracivanie osobnych tidajov moZete sa kedykol'vek obratif’ na
dozorny organ, a to na Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢n4 12,
820 07 Bratislava 27, Slovenska republika, tel. ¢.: +421(2) 3231 3220, https://dataprotection.gov.sk

Kde a ako je moZné uplatnit’ si svoje prdva ?
Vase prava si mdzete kedykol'vek uplatnit’

* Ustne na adrese nasho sidla PreSovsky samospravny kraj, Namestie mieru 2, 080 01 PreSov,
o ¢om bude spisany pisomny zdznam

* pisomne na adresu PreSovsky samospravny kraj, Namestie mieru 2, 080 01 PresSov, alebo
prostrednictvom podatel'ne

* kontaktovanim zodpovednej osoby elektronicky na e-mailovej adrese
zodpovedna.osoba@psk.sk

* telefonicky, na telefénnom ¢isle +421 (51) 70 81 147

V pripade akychkol'vek otdzok, tykajicich sa spracivania vaSich osobnych tdajov nds moZete
kontaktovat’ prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.

Téato zmluva bola zverejnena dna: 18.01.2024
Tato zmluva nadobuda tc¢innost’ dna:  19.01.2024
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