
Dodatok č. 2 

 k Štipendijnej zmluve pre štipendistu (žiaka) strednej školy č. 3/SZ/2022 

uzatvorená v zmysle ustanovenia § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v 

znení neskorších predpisov a s poukazom na § 53 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Dodatok č. 2“) 

 

Zmluvné strany: 

 

Poskytovateľ štipendia:  

Obchodné meno:    Železničná spoločnosť Slovensko, a.s. 

Sídlo:      Rožňavská 1, 832 72 Bratislava 

Právna forma:    akciová spoločnosť 

Zapísaná:  v Obchodnom registri  Mestského súdu Bratislava III, oddiel: 

Sa, vložka č. 3497/B 

Štatutárny orgán:    predstavenstvo 

 

Zastúpený:      Mgr. Peter Helexa, predseda predstavenstva  

                   Ing. Karol Henzély, podpredseda predstavenstva 

Osoba oprávnená na podpis:  Mgr. Andrea Trégerová, riaditeľka odboru riadenia ľudských 

zdrojov 

 

IČO:      35 914 939 

Registrovaný:  registračné číslo osvedčenia pre SDV: 580a/SVD/SOPK/2018, 

580b/SVD/SOPK/2018 

 

(ďalej len „poskytovateľ štipendia“ alebo „ZSSK“) 

 

a 

 

Žiak: 

Meno a priezvisko:    Samuel Tyko 

Adresa trvalého bydliska:    

Dátum narodenia:     

 

(ďalej len „štipendista“) 

 

(ZSSK a štipendista ďalej spolu len  „zmluvné strany“ alebo jednotlivo „zmluvná strana“) 

 

Článok I 

Úvodné ustanovenia 

 

1. Zmluvné strany uzatvorili dňa 31.08.2022 Štipendijnú zmluvu pre štipendistu (žiaka) strednej školy 

č. 3/SZ/2022 v znení jej Dodatku č. 1 zo dňa 29.09.2022 (ďalej len „Zmluva“).  

 

2. Poskytovateľovi štipendia bol dňa 13.11.2023 doručený list štipendistu s označením „Žiadosť 

o schválenie štúdia“ zo dňa 10.11.2023 (ďalej len „Žiadosť“.), v ktorom štipendista žiadal ZSSK 

o odklad nástupu do pracovného pomeru do doby získania vysokoškolského vzdelania prvého 

stupňa v zmysle zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách (ďalej len „ZoVŠ“). Štipendista žiada 

o odklad nástupu do pracovného pomeru za predpokladu, že bude úspešne prijatý a zapísaný na 

vysokoškolské štúdium v akademickom roku 2024/2025. 

 

3. Poskytovateľ štipendia Žiadosti štipendistu vyhovel a z tohto dôvodu sa zmluvné strany v súlade s 

článkom VII. bod 7.2. Zmluvy dohodli na uzatvorení tohto Dodatku č. 2 k Zmluve, ktorým sa Zmluva 

mení a dopĺňa spôsobom uvedeným v Článku II tohto Dodatku č. 2. 



 

Článok II 

Predmet Dodatku č. 2 

 

1. Zmluvné strany sa týmto Dodatkom č. 2 dohodli na zmene Zmluvy nasledujúcim spôsobom: 

 

2. Zmluvné strany sa dohodli na prijatí nových odsekov v bode 2.2, Článku II Zmluvy, a to ods. 2.2.11 

až 2.2.16 s nasledovným znením: 

 

„2.2.11  Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade ak bude štipendista úspešne prijatý a zapísaný 

na vysokoškolské štúdium v akademickom roku 2024/2025, povinnosť štipendistu uzatvoriť so 

ZSSK pracovnú zmluvu a následne zotrvať v pracovnom pomere so ZSSK po dobu minimálne 2 

(dvoch) rokov podľa Článku II, bod 2.2, ods. 2.2.4, sa odkladá na dobu do: 

 

a) riadneho skončenia prvého stupňa vysokoškolského vzdelania v zmysle ust. § 65 ZoVŠ, 

b) prerušenia prvého stupňa vysokoškolského štúdia v zmysle ust. § 64 ZoVŠ, 

c) iného ukončenia prvého stupňa vysokoškolského štúdia v zmysle ust. § 66 ZoVŠ. 

 

(ďalej len „ukončenie vysokoškolského štúdia“) v závislosti od toho, ktorá skutočnosť nastane 

ako prvá. 

 

2.2.12 Štipendista sa zaväzuje, že v lehote 3 dní odo dňa ukončenia vysokoškolského štúdia 

oznámi túto skutočnosť poskytovateľovi štipendia. V prípade ak nedôjde k uzatvoreniu Pracovnej 

zmluvy je ZSSK oprávnená nárokovať si od štipendistu náklady na štipendium a náklady s ním 

spojené v zmysle Článku III Zmluvy.  

 

2.2.13 Zmluvné strany sa zaväzujú, že najneskôr do 15 (pätnástich) dní po ukončení 

vysokoškolského štúdia, ZSSK ako zamestnávateľ a štipendista ako zamestnanec uzatvoria 

Pracovnú zmluvu v súlade s ods. 2.2.5 bod 2.2. Článok II Zmluvy, s tým rozdielom, že v tomto 

prípade bude deň nástupu do práce určený zo strany ZSSK tak, aby deň nástupu do práce bol v 

lehote do 30 (tridsiatich) dní odo dňa ukončenia vysokoškolského štúdia. 

 

2.2.14 Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade ak štipendista po ukončení vysokoškolského 

štúdia neuzatvorí Pracovnú zmluvu za podmienok a v lehote podľa ods. 2.2.13 Zmluvy 

a/alebo nezotrvá v pracovnom pomere u ZSSK po dobu minimálne 2 (dvoch) rokov po ukončení 

vysokoškolského štúdia, štipendista sa zaväzuje vrátiť ZSSK poskytnuté štipendium a náklady s 

ním spojené podľa Článku III tejto Zmluvy. 

 

2.2.15  Zmluvné strany sa dohodli, že štipendista môže poskytovateľa štipendia požiadať o 

uzatvorenie Pracovnej zmluvy podľa ods. 2.2.13 Zmluvy aj pred ukončením vysokoškolského 

štúdia, pričom ZSSK nie je povinná tejto žiadosti vyhovieť. Pre vylúčenie akýchkoľvek pochybností 

sa zmluvné strany dohodli, že v prípade ak ZSSK žiadosti štipendistu o uzatvorenie Pracovnej 

zmluvy pred ukončením vysokoškolského štúdia nevyhovie, štipendista je aj naďalej povinný (t.j. 

nezaniká povinnosť štipendistu) uzatvoriť so ZSSK Pracovnú zmluvy podľa ods. 2.2.13 Zmluvy po 

ukončení vysokoškolského štúdia v zmysle ods. 2.2.11 Zmluvy. 

 

2.2.16 Zmluvné strany sa pre vylúčenie akýchkoľvek pochybností dohodli, že ZSSK po dobu 

vysokoškolského štúdia nebude štipendistovi uhrádzať štipendium podľa Zmluvy. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Článok II 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy, nedotknuté Dodatkom č. 2, zostávajú v platnosti a účinnosti 

nezmenené.  

 

2. Dodatok č. 2 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády SR 

v zmysle § 47a ods. 1 zákona č.40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

v spojení s § 5a ods. 2 zákona č.211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

3. Dodatok č. 2 je vyhotovený v troch (3)  rovnopisoch, z ktorých dva (2) dostane ZSSK a jeden (1) žiak. 

 

4. Dodatok č. 2 je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

5. Dodatok č. 2 je spísaný slobodne, vážne, určito, nie v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, 

bol pred podpisom prečítaný a na znak jeho súhlasu bol oprávnenými osobami zmluvných strán 

podpísaný. 

 

 

 

V ....................., dňa: .....................                            V ....................., dňa: ..................... 

 

 

 

 

 

Žiak:       Zamestnávateľ: 

 

 

 

 

Samuel Tyko    Mgr. Andrea Trégerová 

riaditeľka odboru riadenia ľudských zdrojov 

Železničná spoločnosť Slovensko, a.s. 

 

 

                      

         

 

 


