Kolektivna zmluva

na roky 2022-2023

uzatvorena dna 1.1. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d'alej
len ZO) p;i Zékladnej Skole's materskou Skolou, Luka 135, zastapenou PaedDr. Renatou
Briskovou, splhomoc‘néncbin na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy,

na zaklade splnomocnenia zo dila 8.1.2019

Zakladnou Skolou s materskou $kolou, Luka 135 so sidlom v Luke, 1CO: 36125563

zastupenou Mgr. Adrianou Holaniovou, riaditel’kou $koly



Prva éast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia (ICO: 42283230) mé pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. | stanov Odborového
zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV).
Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2/b Stanov OZ PSaV
a zo splnomocnenia zo dna 12.1.2021, ktorym ZO splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Rendtu Briskovu, predsednicku odborovej organizicie. Splnomocnenie tvori

prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 1. 1. 2015 .
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho

funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

3. Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela skratka "zmluvné strany"”, namiesto ozna¢enia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov Zakonnika prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

v zneni neskor§ich predpisov skratka ,,POZ*,

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na

rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.



3. Zamestnavatel sa_zavizuje re§pektovat’ pravomoc_odborov vyplyvajicu z platnych pravnych

predpisov.

4. Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym dGc¢astnikom tvorby predpisov a
noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroveil bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborovej organizacie. V tomto smere méZe odborovéa organizacia

predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesenia.

5. Vybor odborovej organizécie je opravneny najma:

- vstupovat na pracoviska zamestnavatela,

- vyZzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestndvatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom, ktori poruSujii pracovnopravne predpisy alebo

povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,

6. Zmluvné strany budu podl'a potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov

partnerskej strany, aby bola zabezpe¢ena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

7. Pre ¢lenstvo alebo Cinnost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci

nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami,
prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavdazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urluje prava, zaviazky a podmienky v oblasti

odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.



. KZ je zavdazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori st u

zamestnavatela v pracovnom pomere. o

. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaji pracu na dohodu o

vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zaéina 1. januara

2022 a kon¢i 31. decembra 2023.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zédklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo.zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.dodatok ku kolektivnej

zmluve® a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa v
dosledku vieobecne zavdznych platnych predpisov stant neplatné a zavézuju sa prijat’ ich v zneni,
ktoré neodporuje vieobecne zavaznym predpisom, ako aj ustanovenia K7, ktoré zakladaju financné
naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom

ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

. Zmluvné strany uschovaj tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit’

predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestndvatela s

obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruéenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,



ktorej priloha bude prezenéna listina. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, kedze sa

zaviazala oboznamit’ zamestnancov.

3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel s touto KZ

v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov

a individualnych st’aznosti

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

a)

b)

Vedicemu zamestnancovi - riaditelovi ur¢i zriad'ovatel’ priplatok za riadenie v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej

je zaradeny (¢.6 OVZ).

Veducemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i riaditel’ priplatok za riadenie v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvys§sieho platového stupia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %. S prihliadnutim na nédrocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od

kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

a)

b)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stivisle dlhsie
ako $tyri tyzdne a zastupovanie nie je siicastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho

zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
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v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujlicemu vediucemu zamestnancovi; pdvodne

urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitel’a priplatok v sume

a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24%, ak
tuto cinnost’ vykonava v jednej triede,

b) 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel’ vvplati zamestnancovi. ktory vykonava cinnost uvadzajaceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak

tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia 2,1% az 16,7% platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok v rovnakom
rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as

je rozvrhnuty nerovnomerne.

5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume

ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. | ZP (§ 17 OVZ) alebo inak po dohode so

zamestnancom.



6. Priplatok za pracu vo sviatok

Uprednostiiuje sa dohoda zamestnavatel'a so zamestnancom na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna, v tomto pripade priplatok
zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadéas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a
ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za
kazdi hodinu prace nadCas hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa z(ctuje za ¢as Cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvysenie podla prvej vety za as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom

dohodnutom ¢€ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

a) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a
ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

b) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a §

1 8priplatok za pracu vo sviatok/

c) Uprednostiiuje sa dohoda zamestnavatel'a so zamestnancom na poskytnutie nahradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as

¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a



9. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania prac nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho ur¢ovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel' bude zohl'adiovat’ pri jeho priznani kritérid prislusnej Skoly pre priznanie osobného
priplatku a odmien.

b) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte a zamestnancom vyplati sumu
minimélne 2% zo sihrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

c) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili. Zamestnavatel’ moze
zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len v pripade, ak bol zamestnanec
pisomne upozorneny na neuspokojiveé plnenie pracovnych uloh, ak pominuli dévody pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria) a v pripade, ak zavazne porusi pracovnii disciplinu.

d) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie

alebo odobratie osobného priplatku.

10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho Stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspes$né
absolvovanie Statnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku | zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditel'ovi $koly a riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiuje dobu
podla odseku 2 uplynutii u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do

31. augusta 2026.
11. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

b)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupia zacinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec.

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske:
a) 50 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru od 5 — 10 rokov vratane

b) 100 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru viac ako 10 rokov

13. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo

socialne znevyhodneného prostredia



(1) Zamestnavatel poskytne priplatok --ucitelovi—za vykon pedagogickej-€innosti—v-triede———
zakladnej 8koly snajmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociadlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poc¢tu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

(2)  Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom predpise
skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

a) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin splatnosti
mzdy je najneskor 12. den po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

b) Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili
penaznych ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol pripisany na (icet zamestnanca najneskor v

den splatnosti mzdy podla predchadzajiceho odseku

Clanok 9
Odstupné a odchodené

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pat’ rokov
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b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
¢) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost' je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poZziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru

alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytn(t’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie.

1. Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as U¢innosti KZ mat uzatvorenti zamestnavatel'sk(i zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spoloénostou.
2 Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
ddéchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne, najmenej vsak v sume 5 eur.
3 Zamestnavatel sa zaviizuje uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou

spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu u€astnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dnf odo

diia. v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

na zvazenie

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne. 2.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo

pracoviska.
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Clianok 13

Dovolenka na zotavenie

1. V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky za kalendéarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych a
odbornych zamestnancov o jeden tyzderi (5 pracovnych dni) a u ostatnych zamestnancov o 7 pracovnych

dni nad rozsah stanoveny ZP

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1 Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla

§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

2 Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif u¢itelov vysokych $kdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jula 2022 o 3 %.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zédkona o odmeriovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,

ktoré boli zamestnancom priznané.
Tretia ¢ast’ Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie sociadlneho mieru s vynimkou, ak

dé6jde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde k nedodrzaniu zavizkov z

tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrZanim zavézkov z tejto KZ mdézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni

neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
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Pravo zamestnancov. na $trajk, zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou

b2

zakladnych prav a slobod, nie je ustanoveniami predchadzajlicich odsekov ani ni¢im inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiovat’.

Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost o skuto¢nostiach, ktoré
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi

inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe

ucinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jej jednotlivych zavizkov.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z K7,
mozu vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na

Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich

kolektivny spor rozhodol.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, Ze v pripade vyuZitia sprostredkovatel’a pri rieSeni finanénych

sporov naklady znasaji obe zmluvné strany rovnakym dielom.

Clanok 16

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
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1. Zmluvné strany sa zavdzuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stide

bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne v stlade
so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto Uéelom sa zavédzuju upravit’ podrobnejSie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola presetrena a

vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoc¢ného odkladu.

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajiicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel zavdzuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,

b) priestory v $kole na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej <&innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

¢) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otdzkam a problematike BOZP.

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v

odborovom organe na nevyhnutne potrebny Cas.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, na povinné lekdrske prehliadky
(§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednévania a socidlneho dialégu, organizovanych

Radou ZO OZ PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 18
Pracovné-podmienky, podmienky zamestnavania a-tiprava spolurozhodovania;

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov —

Zakonnika prace (ZP) , Zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme skratka (OVZ), Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme (ZOVZ), najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou vo
véetkych pripadoch vyplyvajucich zo ZP,

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu o ¢innostiach vyplyvajlcich zo ZP,

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou opatrenia vyplyvajice zo ZP,

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a

doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

Zaviizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v

odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20

Bezpectnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146-147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich Gprav a predpisov (d’alej len zdkon o

BOZP), sustavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
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vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych

prostriedkov a vhodného systému ochrany préace.

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i slistavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela s
OOPP,
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pric¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢) pozadovat’ od zamestnavatela, na zaklade zavizného pokynu, odstranenie portuch v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’al$ej prace,
d) upozorinovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
¢) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.
3. Zamestnavatel sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovnii neschopnost’, Urazovost’ a iroveit BOZP, vratane navrhov a opatrenti,
smerujucich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR

¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad, (§30e
ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’' v zmysle

platnych noriem,
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c¢) zabezpedit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne

na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov
d) vyplatit’ nahradu prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do treticho dria pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,
- od stvrtého do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 23

Rekreacéna starostlivost’

Odborova organizacia zabezpe¢i ponuku rekreaénych pobytov v ase hlavnych i vedlajSich prazdnin

v rekreanych zariadeniach OZ.

Clanok 24

Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskéch,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku

odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpefovat' stravovanie najmd podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnil zmenu sa

pre tento uéel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v8ak do vysky

55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zidkona o cestovnych

nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

4. Odborova organizacia, na podnet ¢lenov zakladnych organizacii v spolupraci so zamestnavatel'om,

zabezpeéi odborné preverenie urovne $kolského stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

5. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €.
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152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,50 € na jedno jedlo.

. Zamestnavatel’ je povinny uhradit’ zamestnancovi 55% zo sumy stravného v pripade, ak ma
zdravotné obmedzenie, ktoré zamestnanec dokladuje potvrdenim lekéara-Specialistu a odporucanim

individualneho pristupu v stravovani.

Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podla
§§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi

dosiahnutej kvalifikéacii.

. Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislu§né dohody so
zamestnavatelom, poskytne zamestnavatel pracovné (ifavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) ) d’alsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inovacnom

vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

. Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo preru$ena prevadzka
pracoviska.

. Zamestnavatel’ bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie,
v zmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly aj

prostrednictvom uradu prace.
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7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti na
~ $kolen{ organizovanom organom odborovej-organizacie k pracovnopravnej problematike alebo

problematike BOZP.

8. Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach sivisiacich s ich pracovnym pomerom. Clenom, ktorych ¢lenstvo
trva neprerusene aspon 10 rokov, zabezpecuje bezplatne aj poradenstvo v ob¢ianskopravnych

sporoch,

Clanok 27

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢, 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich Gprav
a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu je tvorena povinnym pridelom vo
vyske 1,05% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendamy rok.

Stvrta &ast’

(@
8~

lanok 29

Zisady v ¢ase mimoriadnej situicie, niidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu

1) V ¢ase mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti az desiatej Casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch
2az 9

2) Pocas i¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia

pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje a na strane zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace z domacnosti.

3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzderi.

4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred,

a ak ide o nevy¢erpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze
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byt skratené so sihlasom zamestnanca.

prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory mé dolezitu osobnu
prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osetrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni izolacie, osobného a
celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu, sa na tcely § 157 ods. 3 posudzuje ako
zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

6) Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu$nym organom verejného zdravotnictva vydanych
na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatel'a upravuje docasné podmieriovanie
vstupu na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec nepredloZil zamestnavatel'ovi prislusny

doklad preukazujuci skuto¢nosti podl'a osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil
tento doklad, odmietol moznost’ bezplatného otestovania poniiknut( zamestnavatelom a
zamestnavatel’ mu z tohto dévodu-neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekdzku v
praci na strane:'z‘:éi”rhef‘s'\‘[har‘llééjb\éz néfih@dy mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
inak.

7) Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 6, zamestnavatel’ mdze postupovat’ podla odseku 6,
ak je to nevyhnutné na Gely zabezpecenia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov
vratane takého spdsobu organizacie prace, ktory vyluci alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia
prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v préci na strane zamestnanca.

8) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako ddsledku vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimo¢&ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v8ak v sume

minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

21



Piata ¢ast’

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis ma zamestnavatel, jeden odborova
organizacia a jeden sa nachddza v zborovni.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavidzuja vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na d’al§ie obdobie zacat’ o nej rokovat do 30 dni, ak o to jedna zo
zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude ulozena u $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a a v odborovej organizacii. Sthlas s

obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju vSetky zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

—— Org.&. 731 028 304 —

Z0 0Z PSaV na Slovensku
Zakladna Skola s materskou Skolou
Lika, dina 10.2.2022 916 33 Luka 135
7 p , /
............ tti...... Buitea 2.
riaditelka Z8 s MS zastupca odborovej organizacie
Mgr. Adriana Holaniova PaedDr. Renata Briskova
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Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2022-2023

uzatvorenej diia 1.1. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len ZO) pri Zakladnej $kole s materskou Skolou Luka 135, zastapenou PaedDr. Renatou
Briskovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy,
na zaklade splnomocnenia zo diia 26.1.2022 a Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Luka
135 so sidlom v Luke, ICO: 36125563 zastupenou Mgr. Adrianou Holaniovou, riaditel’kou
skoly .

V zmysle ¢lanku 3, Kolektivnej zmluvy na rok 2022-2023 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-2023 nasledovne:

L
Predlzuje sa platnost’ Kolektivnej zmluvy uvedena v ¢lanku 3, odstavec 4 do 30.4.2024

IL.
Tento dodatok nadobida platnost’” ditom podpisu zmluvnych stran a u¢innost’ 01.01.2024.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zak. 211/2000 Z. z.

bezodkladne dodatok zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

V Luke diia 27.12.2023

i Org.&. 731 028 304 ——

: Z0 0Z PSaV na Slovensku
: i Zakiadnd Skola s materskou Skolou

,916 33 Lika 135
bbb ded [Pualaral L
riaditelka Z§ s MS zastupca odborovej organizacie

Mgr. Adriana Holéniova PaedDr. Renata BriSkova






