Zékladnd organizacia OZ PSaV a pri SOS polnohospodérstva a sluZieb na vidieku, Na
likach18, Levice, 73-2029-004, zastipena: Erikou Sebovou, predsedni¢kou ZO

{dalej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

Strednou odbornou skolou polnochospodarstva a sluZieb na vidieku, Na likach 18, Levice,
zastlipend: Ing. Emilom Szekerom, riaditefom koly

{dalej len ,,zamestndvatel®)

uzatvarajl

podla § 2 ods. 3 pism. a) z&dkona 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor3ich
predpisov

Dodatok ¢&. 2

ku

Kolektivnej zmluve na roky 2023-2024



Kolektivna zmluva na roky 2023-2024, uzatvorena 21.12.2022 v Leviciach {dalej len
»kolektivha zmluva“) sameni a dopfﬁa nasledovne:

Cl. 2, odsek 20 (1) sa dopliia, ktory znie:
Zamestndvatel sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku aZ do vyiky jeho funkéného dplatu.

Cl. 9, (1), (2), (3) a (4) sa upravuje a znie:

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&f pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spasobilost
vykonévat doterajsiu pracu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pé&tnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval hajmenej
dvadsat rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajdiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

h) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov, ‘

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku narcku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovt
Cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnisobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej vsume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predgasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanef pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skoncéeni.



Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2024
Vieobecné ustanovenia
Cldnok 1

1. Tieto zdsady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky £erpania, rozpodet azésady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zdkona ¢.152/1994
o socidlnom fonde (dalej len ,SF“) v pdsobnosti zamestnévatela. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnévatelom na tvorbe rozpodtu a pouZitf SF.

2. Vpriebehu rokasa méZe rozpotet SF v jednotlivych polozkich upravovat pod|a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujlceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom (&te zamestnévatela €.0.SK69 8180 0000 0070
0030 8904.

5. Natento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyike 1,05% z tarifného platu + priplatkov
+ odmien do posledného diia nasledujiceho mesiaca po vyplateni miezd. V pripade
nedostatku finanénych prostriedkov v rozpoéte budd odvody do SF vyrovnané do
konca kalendarneho roka.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamesthanec
zamestnavatela Erika Sebovd

8. Zamestnancovi, ktory md avizok do 50% vratane, nema narok na priplatok na stravu
(nema ndrok na stravu, robl menej ako 4 hodiny, okrem vychovavatelky na SI).

Cldnok 2
Tvorba socidlneho fondu
V roku 2024 sa bude socidlny fond tvorit
a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a
b/ daldim pridelom vo vyike 0,05% z vyplatenych mesaénych miezd zamestnancov.
Clénok 3
Cerpanie socidlneho fondu pre rok 2024

1. Vroku 2024 sa socidlny fond bude &erpat z prostriedkov ziskanych v roku 2023 vo
vyske 5680,59 € + zostatok zminulych rokov 1 123,22 €, Co je spolu
k1. 1.2024 6 803,81 €.

V roku 2023 bolo zo SF gerpanych 4 182,85 € a to:

a) Priplatok na stravu zamestnancom — 2 668,87 €
b} Regenerécia pracovnej sily (teambuilding) -591,31 €
c} Daréekovy poukaz (svadba zamestnankyne) — 200,00 €



d) Jubileum zamestnankyne — 50,00 €

e) Posedenie zamestnancov pri ukon&eni $k.roka — 351,68 €

f) Odvody zamestnavatela na vy3$ie poskytnuté platby — 320,99 €
Zostatok 6 803,81 €- rezerva 803,81 € = 6 00,00 € na rozdelenie finan¢nych
prostriedkov v roku 2024 (6 000 : 42 zamestnancov = 142,80 €).

2. a) Kaidy zamestnanec, ktory bol v zamestnaneckom pomere v roku 2023 ma narok
na prispevok zo SF vo vy3ke 142,80 € (z ¢oho je 90,00 € prispevok na stravu (pri

Cerpani prispevku zo SF na stravu neplati zamestnanec Ziadne odvody ani dari.)
b) Zostévajuca suma 52,80 €/zamestnanca je uréend na regeneraciu, kulttrne

a spolo¢enské podujatia organizované hromadne pre zamestnancov $koly, 1,3

a SOP. (95,50 x 36 =3 438,00 €)

3. PIan Cerpania:

Zivotné vyroéia — 50 rokov Tereza Vrecnikova 50,00 €
60 rokov
Socidlna vypomoc-ndvratna na zéklade pisomnej Ziadosti Najviac
200,00 €/o0soba
Stravovanie 90€ /osobu/ rok
0,43 £ /obed,velera
s pn 30,00 ¢/osoba
Regenerdcia pracovnej sily
(kultdrne podujatia, $portovd 22,80 €/o0soba
¢innost, rekredcie),
Spolu na zamestnanca 180,50 €/osoba

Poznamka:

Finan¢né prostriedky socialneho fondu budu preplatené z Gétu socidlneho fondu na
zaklade vystavenej faktury.

Tieto zasady nadobudaju platnost 22. 1. 2024

Levice, 18.01.2024
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