Kolektivna zmluva
na rok 2024 — 2029

uzatvorend dna 1. 1. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS-Grundschule, Hradné namestie 38, 060 01 Kezmarok 1CO: 36153869
zastipenou Mgr. Liviou Vaverc¢akovou, splnomocnenkyniou na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods.2 a ¢lanku 6 ods.10 stanov zakladne;
organizacie a na zéklade splnomocnenia zo diia 30.11.2019 v prilohe €. 1, (d’alej odborova
organizacia)

Z8-Grundschule, Hradné namestie 38, 060 01 Kezmarok, ICO: 36158976,
zastipenou Mgr. Miroslavom Betnikom, riaditel'om skoly (d’alej zamestnavatel’)



Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia (ICO: 36153869) mé pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o

zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1 stanov odborovej
organizacie.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 3 ods. 2 a ¢lanku 6 ods.10
stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 30.11.2019, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
predsedni¢ku odborovej organizacie Mgr. Liviu Vavercakovi. Splnomocnenie zo dia
30.11.2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zriad’ovacej listiny zo dna 1. 4. 1998. Opravnenie
riaditel'a Skoly rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie Statutarneho
zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela skratka "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov - Zakonnika prace skratka
"ZP", namiesto ozna¢enia zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona
¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov 0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
namiesto zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorSich predpisov skratka ,,POZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiniovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych
predpisov.

4. Odborova organizacia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zarovein bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborovej organizicie. V tomto smere modze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

5. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:
- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a,
- vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
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- vyZzadovat od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia voCi zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori poruSuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,

- vyZadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tuto kontrolu.

. Zmluvné strany budi podl'a potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena o najlepsia vzajomna informovanost’.

. Pre ¢lenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voéi
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavdzky v oblasti
pracovnopravnych vztahov. Podrobnej$ie urCuje prava, zavidzky a podmienky v oblasti
odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykondvaju pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina 1. 1. 2024 a kon&i
31. decembra 2029, okrem rozpoctu z prilohy €. 2 o socidlnom fonde, ktory je viazany na rozpocet
zamestnavatela na 1 rok, ak je tvorba vyssia, nez je dohodnutd v KZVS, na zéklade ¢oho sa t€innost’
prilohy €. 2 skon¢i ditom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve™ a Cisluju sa v poradi, vakom su uzatvorené. Text pisomného navrhu poda navrhujica
zmluvna strana druhej zmluvnej strane v elektronickej forme so sprievodnym listom a ta je povinna
do 15 dni od dorucenia navrhu dodatku ku KZ pisomne odpovedat’ a vyjadrit’ sa k tym Castiam, ktoré
neboli prijaté. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat' a poskytovat’ si d’alSiu pozadovant
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami. (podla § 8 zakona ¢. 2/1991 Zb.
o0 socialnom fonde)

Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ kazdoro¢ne ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel’'ovi a tie ustanovenia K7, ktoré
sa v dosledku vSeobecne zavaznych platnych predpisov stani neplatné a zavédzuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym predpisom. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyhotovit’ dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Predseda odborovej organizacie dohodne termin
stretnutia s riaditel'om Skoly, na ktoru sa KZ vztahuje. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vzt’ahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru s vynimkou,
ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde k nedodrzaniu zavazkov
z tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho zmieru nedodrzanim zavizkov z tejto KZ mozu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybnovat’.

4. Clenovia prisluiného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost o skutoénostiach, ktoré
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ podla ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani alebo spor o
plnenie zavézku z KZ (ak nevznikéd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo
v dobe ucinnosti jej jednotlivych zavazkov.



. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu =zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
v sume 300,- €.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdeldvanie schvalené v Plane aktualizaéného
vzdelavania Skoly na konkrétny skolsky rok, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednévania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne v stilade
so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto G¢elom sa zavdzuju upravit podrobnejSie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestndvatel bude raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnit’ jej bezplatne:

a) priestory v budove Skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym organom ZO,

b) priestory v Skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

c) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizicie a vzdelavacie cinnosti
organizované odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam, ku kolektivnemu
vyjednavaniu a problematike BOZP, na oboznamenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, resp.
jej dodatkov, na kolektivne vyjedndvanie, socialny dialdg, rieSenie kolektivnych sporov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) pouzivat telefon, internet za podmienok dodrziavania rezimu maximalnej hospodarnosti,

e) pouzivat hospodarne kopirovaciu techniku a tlaciaren vratane prislusného kancelarskeho
materialu.



2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu v sume jeho funkéného
platu na vykon funkcie v odborovom organe, ako aj v okresnych, krajskych a celoslovenskych
odborovych organoch a na i¢ast’ na podujatiach, resp. aktivitach organizovanych organmi OZ

PSaV, resp. KOZ SR na nevyhnutne potrebny ¢as na ziklade prislusnej pozvanky a tieZ umozni
upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Tretia ¢ast’
Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmernovania

Clanok 11
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze odmeiiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov — OVZ.

Clanok 12
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania
prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti v zavislosti od vy$ky mzdovych prostriedkov.

b) Za ucelom objektivneho urcovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.

c) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zdklade navrhu prislusného vediiceho
zamestnanca (§10 OVZ).

d) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili alebo nedostato¢nych
mzdovych prostriedkov pridelenych Skole vramci kalendarneho roka. Zamestnavatel moze
zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu v pripade, ak bol zamestnanec
upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak pominuli dovody pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria) a v pripade, ak zavazne porusi pracovnii disciplinu.

e) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
bude zamestnavatel realizovat’ v sulade s §§ 13a a 13b OVZ
A) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitel’a priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,



b) 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tlto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

3. Priplatok za zastupovanie (podla § 9 OVZ)
Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvisle dlhsie ako
Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie
zastupovaného vediiceho zamestnanca.(podl'a § 9 OVZ)

4. Kreditovy priplatok (podl'a § 14 OVZ)

a) Pedagogickému zamestnancovia odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a zakona ¢.138/2019 Z. z. patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v Iehote uréenej §§ 46 a 47
zakona ¢. 138/2019 Z. z., najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej §§ 46 a 47 zakona €. 138/2019 Z. z. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna na dobu
platnosti priznaného kreditu podla § 46 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. Kreditovy priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a pism. a) zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov.

5. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca (podla § 14c OVZ)

a) Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

6. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia (podl'a § 14d OVZ)

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30 % individualne za¢lenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v
triede podla § 29 ods.5 zak. 245/2008, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a. Priplatok je
najviac 2,5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa
urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Ostatné priplatky
a) Zamestnavatel bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u
a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#p14d
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#p14d

8. Priplatok za riadenie (podla § 8 OVZ)
Vedlcemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

a) Vedicemu pedagogickému zamestnancovi urci zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci

rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny.

Clinok 13
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

1. Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k praci nad¢as, vydaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dia 14.
2.2011.

2.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna Cast’ funkéného platu zvySena o 30 %
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volna
namiesto zvysenia platu.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného vol'na za pracu nadcas.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit zamestnancovi ¢erpat’ nahradné volno najneskér do
uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana. Po dohode zamestnavatel’a so zamestnancom sa tato lehota moze prediZit.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného volna podla ods. 3,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

V case vedl'aj$ich prazdnin zamestnanci prioritne ¢erpaju nahradné vol'no, pokial’ sa nedohodnti
s riaditel'om $koly inak.

Dosiahnuty plat za pracu nadcas je splatny az za ¢as Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadcas
podla § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. .

Clanok 14
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti mzdy je
dvanasty dei po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavézuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deni
splatnosti mzdy podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné
ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat poCas pracovnej doby na pracovisku.



Clanok 15
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie pocas je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov ziac¢astnenych na dochodkovom sporeni. (¢LIL.ods.7 KZVS)

2. Zamestnavatel' sa zaviazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové sporenie v sume
najmenej 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

A) Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najma v tychto otazkach:

a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

b) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

d) zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

¢) dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

f) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

g) urCenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

h) urcenie casu potrebného na osobnt o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita

do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

i) ur€enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

j) odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

k) rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

1) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

m) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

n) na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

0) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

p) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi

pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

r) vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa

vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

s) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j

organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

B) Informovat® odborovi organiziciu najmé:

a) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
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e datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e o dovodoch prechodu,
e o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
e o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
b) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),
¢) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
d) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
e) pri hromadnom prepustani o
e dovodoch hromadného prepustania,
e pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutoc¢novat’,
e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
e vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a
0ds.4 ZP),
f) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
g) zrozumite'nym sposobom o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
h) informacie o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach (§ 98 ods. 7 ZP) osobnych ochrannych prostriedkov),
1) pisomné informéacie pre pripravu rozpoétu socidlneho fondu

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),

b) opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

c¢) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

f) nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

1) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

j) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

k) umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien

za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

1) rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

m) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

n) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

0) pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

1) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
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s) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
t) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
u) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zluc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP),
v) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
z) zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007)
Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia,
ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou.
Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym spdsobom vo vhodnom case a s ciel'om dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel’ v ramci svojich moznosti prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

D) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti

a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods.2 a § 239 ZP).

b) kontrolnd ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inspektora BOZP OZ PSaV.

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje zorganizovat minimalne jedno spolo¢né rokovanie rocne so
zamestnavatel'om za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

3. Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuju zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré
sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru. Zaroven sa v plnej miere
zavéazuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel’a a interné smernice k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
Z0 posobiacom u zamestnavatel’a.

Piata ¢ast’
Vzijomné zavizky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Clanok 18
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146 - 147 ZP a §§ 5az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o BOZP),
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a
vhodného systému ochrany prace.
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2. Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat' nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢)
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona o0 BOZP),

c¢) vydavat vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti

(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

e) zabezpecCit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zékona o BOZP),

f) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, iného tirazu alebo smrti, ku
ktorému doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 a ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP,

g) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

h) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

1) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
OOPP), na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného

procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),

k) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6
ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

1) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

m) zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné¢ podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

n) zndsat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods. 11
zékona o BOZP),

o) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zdkazu,
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods. 5 zdkona o0 BOZP),

p) vykonavat v spolupréci s prislusnym odborovym orgdnom kazdorocne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych

zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje suhrnni spravu s uvedenim spdsobu odstrafiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym orgdnom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zakona 0 BOZP),

r) znalost’ noriem BOZP a ich aplikdciu v praxi povazovat’ za trvalil sucast’ kvalifikacnych

predpokladov.

3. Zamestnavatel’ bude akceptovat’ ndvrh odborovej organizacie na zastupcu zamestnancov pre
BOZP.
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Clinok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne

utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracoviska a
zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami (OOPP),

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zicastiovat’ sa na zistovani

pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie nedostatkov

v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a

ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovnu neschopnost’, urazovost’ a uroven BOZP, vratane navrhov a opatreni,

smerujucich k zlepSeniu stavu,

b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady SR

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

¢) raz za rok zdravotné rizika a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by

mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§
30 ods.1 pism. h) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

d)

pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na vykon
prace na svoje naklady (§ 30e ods. 16 zakona ¢. 355/2007),

vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpeCit pedagogickym a odbornym zamestnancom Vv pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt ro¢ne a umoznit im absolvovat tréning,
zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov
v zmysle § 55 POZ

vyplatit’ nahradu prijmu pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi prvych
desat’ dni 65% vymeriavacieho zédkladu zamestnanca

(CL. III, ods. 2 KZVS a § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z.)

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborova organizacia zabezpeci, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie rekreacnych pobytov v case hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vniitrozvizovych
zésad poskytne prispevok na rekreacie pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV a ich rodinnych
prislusnikov.
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2. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial’
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

3. Pre zamestndvatel’a s viac ako 49 zamestnancami podla § 152a ZP je realizacia povinna
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za
kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 22
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie najmid podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa
pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v§ak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,35 € na jedno hlavné jedlo.

5. V obdobi, ked’ zamestnavatel nemoze zabezpecit’ zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpeci zamestndvatel stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali asponl
Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukézok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

6. Zamestnavatel poskytne stravovanie pocas prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci a to aj prostrednictvom odnéasky stravy zamestnancovi nim (zamestnancom)
poverenou osobou v prenosnych nadobach zamestnanca.

7. V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento

finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

8. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie aj pre zamestnancov, ktorych zamestnava na dohody,
ak o to poziadaju, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP)

9. Odborova organizicia, na podnet ¢lenov odborovej organizacie v spolupraci so zamestnavatel'om,
zabezpeci odborné preverenie irovne $kolského stravovania s cielom jeho skvalitnenia.
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Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upevihovania pravneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podla
§§ 153 - 155 ZP, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, moze poskytnit’ zamestnavatel’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecCenie
v zmysle §155 ZP.

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
¢) dalsich pat pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

. Zamestnavatel’ bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie,
v zmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly aj
prostrednictvom uradu préce.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou platu v ¢ase ich ucasti na
Skoleni, resp. vzdelavani, organizovanom orgdnom OZ PSaV k pracovnopravnej problematike
alebo problematike BOZP, pokial’ sa nenarusi riadny chod $koly.

Clanok 24
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny c¢as zamestnanca na 37 a’s hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych a odbornych zamestnancov o jeden tyzdeni a u ostatnych zamestnancov o dva
tyzdne nad rozsah stanoveny ZP. — to znamend, ze pedagdg a odborny zamestnanec bude mat’
celkom 9 tyzdiov dovolenky a ekonomicky, prip. prevadzkovy zamestnanec, ktory ma menej ako
33 rokov bude mat 6 tyzdiiov a ak ma 33 a viac rokov, tak 7 tyzdiiov dovolenky.

Odstupné podl'a § 76 ZP a ¢lanku II ods. 4 KZVS

A. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoni pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykondvat' doterajSiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
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b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pidtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

B. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat' doteraj$iu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pidtnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov.

C. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru dohodou so zamestnancom bez udania dévodu do
konca kalendarneho roka, v ktorom mu vznikol narok na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti zamestnanca vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v sume
a) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej dva roky a menej ako 5 rokov,
b) Styroch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trva nepretrzite viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov,
¢) piatich funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trva viac ako 10 rokov.

D. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru, ak mu bol

priznany pred¢asny starobny dochodok na zédklade Zziadosti podanej pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, odstupné v sume

a) troch funk¢nych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval najmenej dva roky a menej ako 5 rokov,

b) Styroch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
trva nepretrzite viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) piatich funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trva viac ako 10 rokov.

4. Odchodné podla § 76a ZP a ¢lanku II ods. 5 KZVS
A. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

B. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak mu bol
priznany predcasny starobny déchodok na zdklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Vopripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast pracovne] zmeny z dovodu, Ze vtomto Case
preukazatel'ne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.
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6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy

a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

b) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

¢) pri darovani krvi, aferézy a d’alsich biologickych materidlov, ako aj na Cas potrebny na cestu
k odberu a spét’ a na zotavenie po odbere,

d) na Cinnost’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej
ucasti na zachrannej akcii,

e) na Cinnost’ sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

f) na cinnost svedka, timo¢nika, znalca, inych osdb predvolanych na konanie na side alebo inom
Statnom organe alebo organe izemnej samospravy.

7. Vaznymi prekazkami na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ZP st najmd technické,
prevadzkové, organizacné dovody a nepredvidané udalosti, predovSetkym nahly a hromadny
vyskyt a §irenie infekénych a inych chor6éb u zamestnavatela. Za vaznu prekazku na strane
zamestnavatel'a povazuji zmluvné strany aj zivelné pohromy a nepriaznivé poveternostné vplyvy.
Pocas uvedenych prekazok sa zamestnancovi poskytuje vol'no s ndhradou mzdy vo vyske 60% jeho
funk¢éného platu. — tu ide o zdkonnym spdsobom osetrené vol'na zamestnancov v ¢ase chripkovych
prazdnin a inych okolnostami vynutenych preruseni riadnej prevadzky — snehova kalamita,
povoden, zlyhanie vykurovania...atd’.

8. Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat neplatené volno v oddévodnenych pripadoch, po
individualnom postdeni a dohode s odborovou organizaciou.

9.  Pri prileZitosti Odborarskeho dita poskytne zamestnavatel’ vietkym ¢lenom OZ PSaV pracovné
vol'no s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni ¢erpat’ v ¢ase vedlajSich prazdnin.

10. Zmluvné strany sa v sulade s § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli na dévodoch d’alsicho prediZenia alebo
opatovného dohodnutia pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, vo
vztahu k vykonu prace zamestnancov s druhom prace

a) pedagogicky asistent

Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok 2024 je 1,5% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 26
Pouzitie fondu
1. Pre pouzitie socidlneho fondu su v posobnosti zamestnavatel'a zdvdazné ustanovenia zdkona NR SR
€.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z prijmov

v zneni neskor§ich predpisov.

2. Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnéavatel’a su zavidzné kritérid, dohodnuté medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.
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Siedma East®
Clinok 27
Liverefné ustanovenia
|. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kaddi zo zmluvnych strin dostane po jednom
podpisanom rovhopise.

2, Zmluvné strany vvhlasuji, Ze si e KZ preéitali, sahlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuji.

3. Tito KZ je ziviznd i pre pripadnych nastupcov zmluvnych strin,

4. Zmluvné strany sa zaviizujii vstipit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od doruéenia
jeho ndvrhu a pri nove) KZ na d'aldie obdobie zaal’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna 2o zmluvnyeh strin pofiada.

5. Tato KZ bude uloZend u Statutameho zdstupeu zamestndvatela a u predsedu odborove) organizicie.

Sihlas s obsahom tejto kolektivng) zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
ZAstupeoy,

V KeZmarku dia 18.1.2024

] Uler = W
Mﬁr. Livia Vaverfikova [ I'-dr. Miroslav Befiko
predsednitka odborovej organizicie riaditel’ Z8-Grundschule,
Hradné namestic 38,
Kezmarok

g, &, T3I003-703 Ql-ﬁt_h-h
ZACIA a
ZAKLADNA ORGAN! B Wegfﬂr
Shkolstva 8 vedy na w A gg‘g {*‘%
RS g
=
5
Seamarct
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Priloha é. 1

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri 7ZS-Grundschule, Hradné namestie 38,
Kezmarok, ICO: 36153869 (dalej ZO OZ PSaV) splnomociiuje tymto Vybor ZO OZ PSaV,
aby:

- zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2024-2027 a stvisiacich
dodatkov,

- aby v pripade potreby vyuzil ustanovenie § 230 ods. 3) ZP a prizval si 1 — 2
odbornikov OZ PSaV na kolektivne vyjednavanie.

Z0 OZ PSaV splnomociiuje svoju predsedni¢ku Mgr. Liviu Vaveréakovu na:

- podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2024-2029 a suvisiacich dodatkov, v mene nase;j
zakladnej organizicie,

- urcenie nahradnika, resp. nahradnikov za ¢lena, resp. ¢lenov Vyboru ZO OZ
PSaV, ktori sa zakychkol'vek doévodov nezii¢astnia predmetnych rokovani,
spomedzi d’al§ich ¢lenov ZO OZ PSaV.

KeZmarok, .......ccoooevvvveiiiiiieiiieennnn,

70 OZ PSaV
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Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia ]
prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zakona ¢. 152/1994 o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov v pdsobnosti zamestnavatel'a. Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb
a za&ujmov zamestnancov.

. Tieto zasady sa mdZu v priebehu roka menit’ a dopiiat’ vo forme dodatku ku KZ. St neoddelitel'nou
sucast'ou KZ.

. Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov zamestnavatel'a vo
veciach upravenych v tychto zasadach.

. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

. 'V priebehu roka sa moze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po vzajomnom odsthlaseni zamestnavatela a odborovej organizacie.

. NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a. Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaja
vo vySke 1/12 najneskor v dent dohodnuty na vyplatu platu vo forme preddavkov z predpokladaného
ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zuc¢tovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

. Zamestnavatel' eviduje tvorbu a Cerpanie SF vo vztahu ku $kolskym zamestnancom v osobitnej
(pomocnej) evidencii za G¢elom preukazania transparentnosti a rovnakého pristupu ku vSetkym
zamestnancom pred kontrolou vykonavanou odborovou organizaciou v zmysle zakona o socialnom
fonde a ZP.

. Zamestnavatel je povinny vopred odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujticej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1% podl’a § 3 ods. 1 pism. a) zikona o SF a

b) dalsim dohodnutym pridelom podl’a § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zdkona o SF vo vySke 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

¢) z dalsich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF z predchadzajuceho roku vedeny na osobitnom Uc¢te zamestnavatel’a,
- splatky navratnych socialnych vypomoci,
- dary a dotacie.
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Clanok 3
Pravidla na pouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed vo vyske 0,35 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’, po odsuhlaseni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi jednorazovi socialnu
vypomoc diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a) Pri zvlast zavaznych ochoreniach alebo tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim
zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — dieta, manzel (onkologické ochorenia, srdcovo — cievne,
ladvinové a d’alSie) do vysky 200,- € podla individualneho posudenia jedenkrat rocne. Vysku prispevku
dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Priloha navrhu
- potvrdenie odborného lekara o zavaznom ochoreni.

b) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu) do
vysky 300,- €. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

¢) Pri imrti manzela (ky) vo vyske:
pri 0 — 1 nezaopatrenom diet’ati: 200 €,
pri 2 nezaopatrenych det'och: 300 €,
pri 3 a viac nezaopatrenych detoch: 400 €.
Priloha: umrtny list

d) Priimrti nezaopatrené¢ho diet’at’a vo vyske 200 €.
Priloha: umrtny list

e) Pri umrti zamestnanca poskytne zamestnavatel' nenavratni socialnu vypomoc pozostalym
(manzelovi, druhovi alebo nezaopatrenym detom) podla individudlneho posudenia
finan¢nej situdcie v rodine, najmenej vo vyske 200,-€.

Priloha: timrtny list

3. Dary

a) Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancovi finan¢ny dar pri prilezitosti Zivotného alebo
pracovného jubilea nasledovne:
zivotné jubileum 50 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 60 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 55 rokov vo vyske 50 €

b) Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom finan¢ny dar za ziskanie Janskeho plakety vo

vyske:
diamantova — 80 €,

21



zlata — 60 €,

strieborna — 45 €,

bronzova — 30 €.

Priloha: potvrdenie o ziskani Janskeho plakety

¢) Pri prvom odchode do dochodku vecny dar — kvety, finan¢ny dar do hodnoty 50 €
Priloha: potvrdenie riaditel’a skoly o spravnosti udajov

4. Rekreacné pobyty a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby zamerané na regeneraciu pracovnej
sily a jeho esteticky zovnajSok (masaz, plavaren, sauna, zdravotné pomocky, vyzivové doplnky,
optické pomdcky, kadernictvo, vlasové doplnky, kozmetika a pod.) do vysky 50,-€ rocne.
Prilohy: potvrdenie o zaplateni predmetnej sluzby resp. tovaru

5. Poznavaco - vzdelavacie zajazdy

a) Zo SF sa poskytne prispevok na poznavaco — vzdelavacie zajazdy, organizované zamestnavatel'om
alebo odborovou organizaciou vo vySske po dohode riaditela Skoly, zastupcu OZ a finan¢nych
prostriedkov socialneho fondu.

6. Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo SF na spoloCenské posedenie kolektivu

zamestnancov (Den uéitel'ov, viano¢né posedenie a pod.) na kazdého zamestnanca, ktory sa podujatia

zucCastni. Prispevok sa moZe pouzit’ na pripitok, thradu stravy, nealkoholické napoje, dopravu alebo

prendjom miestnosti.

b) Po predchadzajicej vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moze poskytnit’ aj na iné
vzdelavacie a kultarnospolo¢enské aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou
organizaciou.

7. NadsStandardné osobné ochranné pracovné prostriedky (odevy, topanky)
Zamestnavatel’ zakupi z prostriedkov SF zamestnancom potrebné nadStandardné osobné ochranné
pracovné prostriedky po predchadzajicej dohode s odborovou organizaciou.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju tc¢innost’ 1.1.2024, ich t¢innost’ kon¢i rovnako ako
ucinnost’ KZ .

V KeZmarku dna 18.1.2024

Mgr. Livia Vaverc¢akova Mgr. Miroslav Beiiko
predseda odborovej organizacie riaditel’ skoly
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Clanok 4
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

1. Predpokladané prijmy socialneho fondu na rok 2024:

a/ tvorba vo vyske 1,5%
b/ zostatok k 31. 12. 2023

¢/ splatky socialnych navratnych vypomoci

Prijmy spolu:

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024:

a/ prispevok na stravovanie

b/ prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

¢/ socialna vypomoc nenavratna

d/ socialna vypomoc navratna

e/ dary

f/ rekreacné pobyty organizované zmluvnou stranou

g/ sluzby na regeneraciu pracovnej sily a esteticky zovnajsok
zamestnanca

h/ exkurzno — vzdelavacie zajazdy

ch/ kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
i/ nadStandardné osobné ochranné pracovné prostriedky

j/ rezerva

Vydavky spolu:

V KeZmarku diia 18.1.2024

Mgr. Miroslav Benko
riaditel’ skoly

Mgr. Livia Vaverc¢akova
predseda odborovej organizacie
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13 500,- €
1921,55€

0,- €
15 421,55 €

3 000,- €
0,-€
500,- €
0,-€
250,- €

1 000,- €

2750,-€
1 000,- €

2000 ,- €
1500 ,- €
3421,55€

15421,55 €



Priloha ¢. 3
Zakonnik prace (vybrané ustanovenia)

Odborova organizacia
§ 230

(1) Odborova organizacia je ob¢ianske zdruzenie podla osobitného predpisu. Odborova organizacia je povinna
pisomne informovat’ zamestnavatel’a o zacati svojho posobenia u zamestnavatel'a a predlozit’ mu zoznam ¢lenov
odborového organu.

(2) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel'a, sivisiacich s ucelom vstupu, aj
osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tato osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je
zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom
rozsahu dodrziavat’, vzhadom na el vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpecnosti a
ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatel'a. Odborovy organ je povinny oznamit’
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, Gcel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatel'mi a zamestnancami,
vztahy medzi zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami
zamestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich
nemozno odchylit.

(2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatituji a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

(3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva.

(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmluv ustanovuje osobitny predpis.

(5) V druzstve, kde sticast’'ou Clenstva je aj pracovny vzt'ah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podl'a odseku 1
nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatel’a posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi zamestnavatel’ v pripadoch
tykajucich sa vSetkych alebo vacsieho po¢tu zamestnancov, ak v§eobecne zaviazné pravne predpisy alebo
kolektivna zmluva vyzaduju prerokovanie alebo suhlas odborového orgéanu, plnit’ tieto povinnosti k prislusnym
organom vsetkych zacastnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych
zucastnenych odborovych organizacii nedohodnt najneskoér do 15 dni od poziadania, ¢i stihlas udelia, alebo nie,
je rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvac¢sim poctom clenov u zamestnavatela.

(2) Ak u zamestnéavatel’a pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v pracovnopravnych
vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich sa jednotlivych zamestnancov prislusny odborovy organ
odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch
tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ odborovej organizacie s najvacsim
poctom ¢lenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neurci inak.
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