
V z{ujme vytvrirania priaznivejlich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnfvania zamestnancov na rok 2024

zmluvn6 strany

centrum pre deti a rodiny Bytda, Rdzusova (,.798152,014 0l l3ytda
(d'alej len,,zamestn{vatel,")

najednej strane
a

ZO OZ PSaV na SloveuskLr pri CDR Bytda, Flomy I(eldov, 023 55 Vysol<h nacl l(ysucori
zastupcr-rri 1-rlcclseclon-r 7-,O 07, I,SaV

(d'alcj Icn,,z:ihladn{ odborov:i nrganizircia")
r-ra druhe.j strane

v sirlade s I(olektivnou zmluvou vySsieho stupria pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeriovani
postupujir podl'a zal<ona d. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pli vykone
pr6ce vo verejnou zriujme il o zlrene a doplneni r-riektorych ziikonov v zueni ncskorSicl-r
predpisov (d'alej len ,,z6kon o ocl.neriovani")

uzatvira.itr
pocll'a zdkotla i.2.11991 Zb. o kolcl<tivnor.r-r vyjedntivani v zneni nesl<or'5ich predpisov (d'aiej
len ,, zikon o kolektivnorl vyjechthvani")

KOLEKTIVXU ZMLUVU

NA ROK 2024



vSuonEcNE usrANovnNrA

il:inol< I

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d'alej len ,, kolektivna zmluva") je udrZat' soci6lny
trier, a preto zmluvn6 strany budt pri lieseni vzdjomnych vzt'ahov preclnostne pou1ivat'
prostri edky kolektivr-reho vyj edn6vania.

Clirnol< 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organiz6cie a vzdjonnevzt'ahy zrnluvnych str6n,
- pracovltopr6vne vzt'ahy,
- platov6 podrlienky,
- soci6lna oblast'a soci6lny fbnd.

il:inol< 3

'l'6to kolektivna zmluva upravuje priaznivejSie pracovn6 poclmienky, vr6tane
platovych podrnier.rok a podmienky zamestn6vania, inciividu6lne kolektivn e vzt;ahy medzi
zamesttrdvatel'otn a jeho zamestnattcami a pr'6va a povinnosti zmluvnych str6u. le ziwazndpre
zmluvne strany a zatlestnaltcov, ktori sir u zamestn6vatel'a v pracovlloln pomere, nevzt'ahuje
sa na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuj[r r-ra dohoclu o vykonani pr6ce, na
dolrodu o brigirclnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnej dir.rnosil. p.aun. vzI'alty
v srivislosti s vykonom pr6ce PNR uplavuje zdkon t,.37612022 Z. z.

tllnok 4

Zallestt.tiivatel' nebude diskrin-rinovat' dlenov a funkcion6rov z6kladnej oclborovej
orgarriz6cie za ich dlenstvo, uit-r"rcty, kliticke pripor-nienky a dinnost' vyplyvajtcu z vykonir
odborovej fr-rnkcie. S[rdasnc br-rclc plne respektovat' prinzr-ru ochranu lirlkciondrov zrikiac'lnej
odborovej organizdcie. Clenovia oclborov6ho orgdnu buclir zachovzivat' mlda,livost'
o skutodttostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktore v z(njme
zamestn6:vatel'a ttet-t-toZno ozuatnovat' inym osob6m. T6to povinnost' trv6 aj po sko,8eni
vykonu tunkcie.

POSTAVIIN I II ODI}O ITO V E.I OITGANI ZACT TI A Y Z A,I oM hr Ii VZ.i.AI{Y

il:inok s

Zamestn6vatef uzndva zlikladnir odborovf olganizdciu a jej z{woclny vybor za
jedineho predstavitel'a vSetkych zatnestnallcov zarrestudvatel'a v koiektivlour vyjeclllivani,
uznava pr6va odborov vyplyvtrjirce z platnych pracovllopr6vnych preclpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clfnok 6

2



Zatncstn6vatel' poskytr-r;e na prevdclzkor,[r dinnost' zitkladnej oclborovej organizdcie
bezplatrle v primeranom rozsahu uiestnosti s nevyhnutnyur vybavenint a uhrddza nliklacly
spojen6 s irdlZbou a technickou prev6dzkou.

il:inok 7

iitluost' dlcttttv oclboroviho olgiu-ir,r pre zdkladn[r otlborovfr organiziroiur sa povaZ uje za
vykon priice. Zatlcsttrdvatcl' poskyt,.,. 112 r,ykon funkcic v oc'lborovom orgrinc pracovp6 vol'r-rc-r
na uevyhuutnc potrebuy das najntcucj v rozsahu 30 ruilut 1a jcc|tcho dlcla odborovcho
orgdnu et v rozsahlr najmenej 2 pracovn6 ctri na jedndho dlepa oclboroveho or.g6,u za rok na
tcast' na oclbornont vzclel6vani.

tkinok 8

Ztnluvue strauy sa clohodli, Zc zamcstn6vatei' zabezpc(,i [hraclu dlcnskych prisltevkov
fbrtnou zr61'ky z platu dlenorr z6kladnej odborovej organizdcie na z(tklacle ich
predchddzajirceho pisomu6ho sfhlasu. Takto ziskan6 dlelske prispevky zanestldvatef
lroukdZe na fidet ziklaclnej odborovej organiz6cie najrreskOr do 10 placovnych dni po termine
vyfdtovani a nzdy.

Zamestnirvertel' sa z,avtizuje,
poraclu vecler-iia organizticie, ak br_rcl[r

poclmienky zamcstnancov.

Clirnol< 9

Ze bude prizyvat' zdklacln[r odborovfi organiz6ciu na
prcdmetom rokovania pracovn6, ckonomick6 a soci6lne

PIIACOVNOI'RAVNII VZ'fATTY

tl:inoh 10

Zirkladnd odborov6 orgar-rizticia uzniva prdvo zamestndvatel'a organizovat', riaclit'
a koutrolovat' pracovrtit dinnost' zatlestuancov a vytv6rat' pliestor na doclrZiava,ie pracovnej
discipliny.

ilirnol< 11

Zarn estn6 v atel' vo pled prcrclkurj e l<aizdu zm e11u

poriaclkur alebo nov6ho organizadn6ho, pracovn6ho
organizaciou.

platn6ho organizadn6ho, pracovneho
poriadku so z6klachrou odborovou

Cl:inok l2

Zamestn6vatel' vykon6 ztneuy v platnom pracovlrolx poriaclku, alebo vyd6 lovy
pracovny poriadok len s preclchhdzajLicim sfhlasom z6kladnej odborovej organizfucie. ilai<
bucle placovny poriadok neplatny.

il:inol< 13

Placovny das je dasovy 0sck, v ktororr je zamestnanec k dispozicii zarlestn6vatel'ovi,
vykon6va pr6cu a plni povinnosti v s[rlade s pracovtlou zmluvou, Z6kollikom prdce.



Zamesttldvatel' pocil'a povahy prtice a podmienok prevddzky rozvrhnutie pracovn6ho
dasu na jednotlivyoh irsekoch po dohode so zdkladnou odborovou organiz6ciou stanovuje
na rovltotllcrnd rontrhnulie prucrtt,niho iusu o nerot)tlotlterni rontrhnt1ie prctcovndho iastL,

Rovttotnertrq- raavrl]]lulje p&qqylgl1() dasu $ 86 Zirkonnika prtice zamestndvatel'
stanovuje:
pre tyZdenny pracovny das, v zhsacle na piit' pracovnych
rozvrhrrutie pracovn6ho dasu sa vzt'ahuje pre zamestnancov

dni v lyl-dni. I{ovnomern6
ekonomicko-prev6dzkov6iro

fseku, p1'e pracovlrc pozicte - vodidi - ridrZbdri.
Pracovrry das zamestualtcov s rovllomerne lozvrhnutyrr
tyZdenue.

pracovnym iasom je 37 a % hoclin

Zauestndvatel' po prerokovani so z6kladnou odborovou organiz,6aiott v sirlacle s 
"s 

88
Zhkorlnika pricc r'r zilt-t-tostttattct'rtr s rovnomeme rozvrhnutym pracovnym casom uplatriur;c
pruZny pracovrly cas, vzt'ahuje sa lia zar-nestnancov irscku starostlivosti o clcti a ckonorricko -
prevdclzkoveho fseku (sooidlni pracovrrici, psycliolclgovia, Slrecidlny pcclagog a eko.o,-rickf
zamestnanci).

Nerovuorlieltlq_ rq4yrhrlull@ pocll'a $ g7 Zdkonnika pr6ce
zamcstndvatel' stanovuje v s[rlacle s $ 85 Z6konnika prdce pre urdelie rozsairu a rozvrh,utia
pracovn6ho dasu, kedy jc tyZchiom seder-n po scbc nasleclgj[rcic| clli. Nerovlor-pern6
rozvrhuutie pracovtteho dasu sa vzt'ahuje na zarlestnancov - vycliovrivatel'ov, polr-)ocue
vyohovilvatel'ky. Pracovny das zarlestnancov s nerovnollrerne rozvrhnutym pracovnyu1
casotr v nepretrZitcj prevldzke je 35 hodin tyZder-ure. Priernerny tyLclenny pracovny das
uesrnie pritom v urditom obdobi, najviac v StvortyZcliovorn, presahovat' hranicu pre
ustanoveny tyLdenny pracovny d,as.

ik{nol< 14

Prest6vka na oclpodtnok a jedenie sa zamestnancour poskytne v trvani 30 n-rin[t.
Zauestuanci s[r llovinni riadit' sa platnyrri intemymi z6sadami pre prestdvku a oclpodinok r-ra
jedenie.

ikinol< 15

Zatlesttrltvatcl' urdujc rozsah a podmienky priroe naddiis. Prhca naddas je prdca
vykoudvaud zettnestntutcolll na prikaz zamestndvatel'a alebo s jcho sirSlasolr 1ad uide.y
tyZdenny pracovny das vyplyvajfci z vopred urdeniho rozvrhnutia pracovneho dasu
a vykondvand mimo r6mca rozvrhu pracovnych zrnien.

Prdca naddas pli pruZnom pracovllom dase je pr6ca vykon6van6 zamestnancom na
ziklade prikazu zat.nestn6vatel'a alebo s jeho sirhlasom nacl rozsah prcvdclzkov6ho dasu
v urd,enom pruZr-rorl pracovlloll obclobi.

V kalenddrtlom roku moZuo uariadit' zamestnancovi pr6cu nacldas v rozsahu najviac
150 hodin.

ilirnol< 16

Zirkladrlri vyrlrcra clovolcnliy Lr zanrcstr-rancov, l<tori s[r oclmeriovirnI pocll'a zirkona c.
55312003 Z. 2.. tt oclrnctiovat-ri nicl<torych zamcstnallcol, pri vykonc prticc ve vcre-jlop ziiujr1e
v zneni neskor5icl-i predpisov sa zvySLge o jeden tyLdcn nacl vyncru clovglelky usta,ove,t v
.s 103 ods. 1aL3 Z6konnikapr6ce. ierpaniedovolenkysaurdujevsirlacles g 111Z1konnika
prdce.



Dovolenka vo vyrnere Siestich tyZdriov
kalendiirneho rol<a dovr'Si 33 rokov veku.
a pcdagogickych zan-restnancov .je clevrit' tyZdriov
platny Zdkonnik prhcc, $ 103 ods.3.

patri zamestnancovi, ktory do konca
Dovolenka oclbom6f io zarnestuanca

v l<alcnclirrnorn rol<u. s odvolanim sa na

ikinok I7

Zamestndvatel'bude infbrtr-iovat'zdkladnir odborovir organiz6ciu o novycir pracovnych
poueroch a oboznamovat' s pripadr-r-ri skondcnia 1;racovnriho pol-neru. Pri skolideni
pracovu6ho llolrcrLI zo strany ztu-r-icstn6vatel'a je zarncstnit vatel' povinly voltrecl prerokoval' so
zdstupcami zdkl ad nej odbo rovc.j organrz6ci e.

il:lnok 18

Zamestudvatef m6Ze poskytnirt' pracovn6 vol'no s n6hracJou nzdy na zvy5ovanie
l<valifik6cie tra potrebny das zamcstnancovi, len ak je preclpokladan6 71,y5enie kvalifiklicie
v sirlacle s potrebou zarnestndvatcl'a, a.je voprecl pisomuc clohoclnut6.

ikinok 19

vylrovecl'cla,6 zaurestnilvatcl'om podl'a $ 63 Z6kon,ika pr6ce.

Zaurestnancovi, s ktorytl zarncstniivatel' skondi pracovny ponter r!ohodou, z cl6voclov
uvccienych v $ 63 ods. I pisrn. a) alcbo b) alcbo z cl6voclu, le zamestnancc stratil vzlil'aclom
na svoj zdravotny 51n1r podl'a lel<irrskcho posuclku cilhodobo sp6sobilost', vykolirvat'cloterajSiu
priicu, (rleplati pre prof'esior-rirlnych n6hradnych loclidov ) ztu.nestn6vertel'u1r vyplati o4stupn6
V SUME:

a) rlvoincisobku jeho priemerndho mesoitrdlto ztirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval n"renej ako clva roky,

b) trojnrisobku jeho prienrcrniho mesuittr!ho zrirobktr, a.k pracovny pomcr trval
najmenej dva roky rrencj ako pdt'rokov,
itvornisobku .ieho prienrcrnilto ntesaindho zrirobku, ak placovny pomer trval
najmenej piit' rokov a meuej ako desat'rokov,
piit'nrisobku jeho priemerniho mesuirtdho zdrobku, ak pracovr-ry pomer zamestnanca
trval najn-renej dcsat'rokov a r-nenej ako dvadsat'ml<ov,
iest'rttisohliu.jeho prienterrrilto mesu[niho uirohkn, ak ltracorrnl, ltorlcr zamestnanca
trval na-jnicnej clvaclsat' r'oliov.

il:inol< 20

Zamestndvatel' posky'tue zatnestnancovi pli prvom skondeni pracovn6ho polreru po
nadobudnuti uirol<u ua starobny d6chodok alcbo invalichry ddchodok, al< pokles 

-sohop.osti

vykoudvat' zdrobkov[r dit-tt'tclst' jc viac ako 70 u% orlchotln( nacl rozsah ustalovc,y v $76a ods.
1 Z6konnika pricc v sul1te jedneho jeho funkdir6ho platu, ak pisorme poZiacla o poskytnutie
uveden6ho dOchoclku precl skondeuitn pracovn6ho pomeru alebo do deslatich pracovnych d,i
po jeho skondeni. (neplati pre protbsion6lneho n6hracin6ho rodida)
Pri skondeni pracovueho pomeru a po priznani preddasr:reho starobneho d6chodku
zauestndvatel' poskytne zauestnzrncovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ocis. 2 Z6ko,,ika pr6ce
v sllmc iecln6ho lirrlkdrleho plalu zantcstnanca, al< pisor-r-rnc poZiacla o posl<ytur.rtie uveclencl-io

c)

d)

e)



clochodku prcd sl<oncenin.t pt'acovnclio porneru alebo clo clesiatich pracovnych clni po jeho
skonderri.

ildnoh 2l

Ziikladni oclbot'ovd orgatrizdcia Lrplatni prhvo kontroly nacl doclrZiavanirn
pracovlloprdvnych a t-nzdorrych predpisov, zlko a1 zttvltzkov z kolektivnej zrnluvy. Tenlil
a rozsali korltroly ozuduri zirkladnd odborov6 organizdcia zamestn6vatel'ovi do piatich
praoovnych dr-ri precl jej uskutodnenirr.

I' I,ATOVf PODM II'N I(Y

Clirnok22

Odtneriovauie zaurestr-Iancov je upraven6 zdkonorn (,. 55312003 Z. z. o ocimeriovani
niektorych zauestuancov pri vykone pr6ce vo vcrejnom zinjme v zneni neskorSich predpisov.

ikinol< 23

Zamestuiivatel' tl6Ze poskytn[rt' zamestnancom odmenu za pracovne z6sluhy, po
uplynuti sk[rSobncj cloby, pri closrahrruti 50 roku a 60 rokov veku oclmenu v surne jeho
jedneho funkdn6ho p1atu.

SOCIAI,NA OI}I,AS.I a socIAI,NY I.oNI)

ilirnok 24

Neoddelitel'nit sirdast' tejto kolektivnej
ustanovuje rozsah a spOsob tvorby ako aj
v prisluSnom rozpodtovom roku. Rozpodet
dohocly meclzi zamcstnivatel'onr I zivoclnyrn
oboma zmluvnynri stranar-r-ri.

zrnluvy tvori rozpodct socidlncho fbndu, ktory
rozsah a zdsady pouZitia sociiilneho fbndu

soci6h-reho fbr-rdu je kaZdorodne predmetom
vyborom a naclob[rcla fdinnosl' 1to podpisani

Cl6nok 25

Soci6lny fond sa bude tvorit':
- povinnyrn pridelom vo vySke 1% a
- d'alSin"r plidelon-r vo vy5ke O,4O o

zo sithruu hrubych platov z0dtovanych zamestnancorn na vyplatu za kalend6r-r-ry rok.

tl:inol< 26

Zmluvue strany sa budit pri pouZivani prostriecikov socidlneho fbndu r.iaclit'rozpodtom
socidlncho fbndu, l<tory tvori plilohu tejto koiektivnej zurlui,y.

Clilnok27



Zamesttlrirratcl' zttbezpcti v s[rlaclc s $ 152 Zhkonrrika prircc pre vSctkych
zarnestttanoolz strat,ovanic, zrr.ucstrrar.rcc mit nlirok l1a poskytnutie stravy v deri, kedy
odpracoval viac ako Styri hodiny.

Ztlluvtle strauy sa dohoclii, i,e zantestnancovi sa posky,tne stravovanie aj podas
derpania riaclnej dovolenky.
Nzirok na poskytnutie stravclvania profesiondlnym ndhradnyr-n rodidon"r sa riadi z{konon1
4.37 612022 Z. z. o prof-esiondlnych n6hradnych rodidoch.
Zamestniivatel' poskyuje stravovanie formou poskytnutia llnandn6ho prispevku 11a

stravovanie, alebo ton.r-rou poskytnutia stravovacej pouk6Zky.
Zatlestndvatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku pocll'a $ 152 ods. 3)

Zdkonnika prdce aj prispevok ua stravovanie zo socidlneho fbndu pocll'a rozpodtu soci6|-reho
fbndu.

il:inol< 28

Zat-nestudvatcl' a zftkladnd ociborovd organizzicia poskytne zar-nestnancorl, ktori sa
ueziivit-ietlc dostali c1o tir-rar-rdncj ticsue, soci6lnu vypon-ioc. Poskytnutic soci6lnej vypo,-roci
budc v sflade s rozpodtot-t-t socihlncho fonclu na ;rrisluSny l<alenclirrny rok a je vylLrdne
v rozhoclovacej prirvouroci zdkIaclnc.i oclborovej organizhoic.

il:inoh 29

Zatnestndvatcl' poskytne vSetkym zalrestnaltcon, na z6klacle ich ltisomncj Ziadosti,
prispevok na dopirtkove clOchoclkov6 sporenie 2(% z objemu zirdtovanycl platov
zamestnaucov z[rdastr-ieuyoh na cloph-rl<ovor-n dochoclkovorr] sporeni, v zr-pysle plat,ycli
privnych predpisov.

iLinok 30

V zrllyslc $ I 52a) Zirkonnilca lrrircc zan"iestnhvatcl' ptiskytnc zar-r'icstnapcovi, l<tor.elo
pracovtly llo1l1cl' u zatl"tcstt'titt,tttcl'a trvlt neprctrZitc tia-jrnenc.j 24 rncsiacor,, vr.6talc
prof'esiondluych ttithraclnych roclidov, na jel-ro pisomr-r[r Ziaclost', prispevok na rckredoiu.
Prispevok na rekredciu sa posky'tne v sul-l1e 55oh oprdvnenych vyclavkov, najvrac v5ak v sume
275,00 EUR za kaler-rd6my rok.

tLinoh 3l

Zatnestudvatcl' posl<ytne zarncstneurcovi podas clodasr-rej placovncj neschopnclsti
n6hradu prijrlu vo vySke 80oZ clenneho vyrlicriavacieho zdklaclu pocll'a s\ 55 z6kona d.
46112003 Z. z. o socidlnorn poisteni.

zAvnTTBiNE USTANoVENIA

il:inol< 32

T6to kolektivna zmluva sa uzatv 6ra na obdobie od 0l .01 .2024 do 3 1 . 12.2024, resp. do
fdinnosti novej kolektivnej zmluvy.
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Cl:inol< 33

I(aZdri zo zmluvnych striur m6Ze podat' pisoniny ndvrh na zr.nenu alebo doplnenie
kolektivncj zmlurvy. Dluh6 zmluvnzi strana je povinni pisomnc oclpoveclat' clo 15 clni oclo clia
clot'udenia. Doclatlcy ku kolektivncj zrnluvc nadobirclajir frdinnost' po podpisa,i obor..a
zrrrI uvnyrrii stnrnltnt i.

tlirnol< 34

'l'6to kolcktivtra zt-nlLtva naclob[rcla lrlatnost'drion"r poclpisLr zrnluvuyn-ii stranami
a [dintlost'cltiotr-r rlasleclujucitn po dnijej zvcrejnenia v ccntrirlnon-r registri zprlLiv a jezi.a,zntt
pre zmluvne strany a pre ich lrrin,nych ziistupcov v clobe jcj platnosti.

ilirnok 35

Zauresttrdvatcl' v s[tdinnosti so zdkladnou oclborovou organizaiciou zabczpedi, aby bola
jeclrra kopia tejto l(olektivnej zmluvy k clispozicii na kaZclortr pracovisku.

il:lnok 36

I(olektivr-ra zmluva sa vyhotovuje v Styrocl"r rovnopisoch, zl<torych ka2d6 zo
zmluvnych str6r-r obdrZi dve vyhotovenia.

V Bytdi dira,29.12.2023

Za zikladnri o dborovir organiz6ciu

Bc. Eva JcZikovit
za predsedr,t ZO OZ PSaV

Za zamcstndvatcl'a

Ing. Al2beta Masnicov6
riaclitel'ka CDI{ Bytd,a


