V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestniavania zamestnancov na rok 2024
zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny Byt¢a, Razusova ¢.798/52, 014 01 Byt¢a
(dalej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane
a

70 0Z PSaV na Slovensku pri CDR Byt¢a, Horny Kel¢ov, 023 55 Vysoka nad Kysucou
zastupend predsedom ZO OZ PSaV
(dalej len ,,zakladna odborova organizacia®)
na druhej stranc

v sulade s Kolektivnou zmluvou vysgieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zidujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zakon o odmetiovani'")

uzatvaraju
podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,, zdkon o kolektivnom vyjednavani*

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2024




VSEOBECNE USTANOVENIA
é lanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,, kolektivna zmluva“) je udrzat’ socialny
mier, apreto zmluvné strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato  kolektivna zmluva upravuje priaznivejsie pracovné podmienky, vratane
platovych podmienok a podmienky zamestnavania, individualne kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préava a povinnosti zmluvnych stran. Je zavizna pre
zmluvneé strany a zamestnancov, ktor{ si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, nevztahuje
sa na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Pravne vztahy
v suvislosti s vykonom prace PNR upravuje zdkon &. 376/2022 Z. z.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat” ¢lenov a funkciondrov zékladnej odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
odborovej organizacie. Clenovia odborového organu budd zachovavat’ ml¢anlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré V Zaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam. Tato povinnost’ trvé aj po skonceni
vykonu funkcie.

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5
Zamestnavatel' uzndva zakladni odborovi organizaciu a jej zavodny vybor za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani,

uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6



Zamestnavatel' poskytuje na prevadzkovu ¢Einnost” zédkladnej odborovej organizécie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady
spojené s udrZzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Cinnost’ &lenov odborového organu pre zdkladnti odborovt organizaciu sa povazuje za
vykon prace. Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie v odborovom orgine pracovné vol'no
na nevyhnutne potrebny ¢as najmenej v rozsahu 30 minut na jedného ¢lena odborového
orgdnu a v rozsahu najmenej 2 pracovné dni na jedného ¢lena odborového organu za rok na
cast’ na odbornom vzdeldvani.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnévatel’ zabezpeéi Ghradu &lenskych prispevkov
formou  zrdZky zplatu ¢lenom zdkladnej odborovej organizicie na zaklade ich
predchddzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukéZe na ucet zakladnej odborovej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9

5

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zakladna odborovu organizaciu na
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clinok 10
Zakladnd odborova organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat,, riadit’
a kontrolovat’ pracovnli ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodr#iavanie pracovnej
discipliny.
Clanok 11
Zamestnavatel' vopred prerokuje kazdi zmenu platného organizacného, pracovného
poriadku alebo nového organizatného, pracovného poriadku so zakladnou odborovou
organizaciou.
Clinok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim sthlasom zékladne; odborovej organizdcie, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondva précu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou, Zakonnikom prace.




Zamestnavatel' podl'a povahy prace a podmienok prevadzky rozvrhnutie pracovného
Casu na jednotlivych tsekoch po dohode so zédkladnou odborovou organizaciou stanovuje
na rovaomerné rozvrhnutie pracovného casu  a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu.

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu § 86 Zakonnika prace zamestnavatel’
stanovuje:
pre  tyzdenny pracovny cas, vzésade na pdt pracovnych dni v tyzdni. Rovnomerné
rozvrhnutie pracovného ¢asu sa vztahuje pre zamestnancov ekonomicko—prevadzkového
useku, pre pracovné pozicie — vodi¢i - udrzbari.

Pracovny Cas zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je 37 a % hodin
tyzdenne.

Zamestndvatel’ po prerokovani so zdkladnou odborovou organizaciou v sulade s § 88
Zakonnika prace u zamestnancov s rovnomerne rozvrthnutym pracovnym ¢asom uplatiiuje
pruzny pracovny Cas, vztahuje sa na zamestnancov useku starostlivosti o deti a ekonomicko —
prevadzkového useku (socidlni pracovnici, psychologovia, Specialny pedagog a ekonomicki
zamestnanci).

Nerovnomerné rozvrhnutic pracovného ¢asu podPa § 87 Zakonnika prace
zamestnavatel’ stanovuje v sulade s § 85 Zékonnika prace pre uréenie rozsahu a rozvrhnutia
pracovného Casu, kedy je tyzdiom sedem po sebe nasledujucich dni. Nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného Casu sa vztahuje na zamestnancov - vychovavatelov, pomocné
vychovavatelky. Pracovny ¢as zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
casom v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny &as
nesmie pritom v uréitom obdobi, najviac v $tvortyzdiiovom, presahovat’ hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt.
Zamestnanci st povinn{ riadit’ sa platnymi internymi zdsadami pre prestavku a odpocinok na
jedenie.

Clanok 15

Zamestndavatel’ urcuje rozsah a podmienky prace nadéas. Praca nadéas je praca
vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu
a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Praca nadcas pri pruznom pracovnom &ase je prica vykondvand zamestnancom na
zdklade prikazu zamestndvatela alebo sjeho sthlasom nad rozsah prevadzkového Casu
Vv ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin.

Clanok 16

Zékladna vymera dovolenky u zamestnancov, ktori si odmefiovani podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
v zneni neskorsich predpisov sa zvySuje o jeden tyzdeii nad vymeru dovolenky ustanovenu v
§ 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace. Cerpanie dovolenky sa ur¢uje v stilade s § 111 Zakonnika
prace.




Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddrneho roka dovr§i 33 rokov veku. Dovolenka odborného zamestnanca
a pedagogickych zamestnancov je devit tyzdiiov v kalenddrnom roku, s odvolanim sa na
platny Zakonnik prace, § 103 ods.3.

Clanok 17

Zamestnavatel bude informovat’ zakladnt odborovi organizaciu o novych pracovnych
pomeroch aoboznamovat' s pripadmi skoncenia pracovného pomeru. Pri  skondeni
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zékladnej odborovej organizacie.

Clanok 18

Zamestnavatel méZe poskytnut’ pracovné volno snihradou mzdy na zvySovanie
kvalifikdcie na potrebny ¢as zamestnancovi, len ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie
v sulade s potrebou zamestnavatel'a, a je vopred pisomne dohodnuté.

Clénok 19
Vypoved dand zamestnavatelom podla § 63 Zakonnika préce.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou, zdévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost, vykonavat’ doterajSiu
pracu, (neplati pre profesionalnych néhradnych rodicov ) zamestnavatel’ mu vyplati odstupné
Vv sume:

a) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pomer trval
najmenej dva roky menej ako pit rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitndsobku jeho priemerného mesaéného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’ndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac ako 70 % odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.
I Zékonnika price v sume jedné¢ho jeho funkéného platu, ak pisomne poziada o poskytnutie
uveden¢ho dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni. (neplati pre profesionalneho néhradného rodica)

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani preddasného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedné¢ho funkeného platu zamestnanca, ak pisomne poziada o poskytnutie uvedeného




dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skoncenti.

Clanok 21

Zakladna ~ odborové organizdcia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
arozsah kontroly ozndmi zdkladnd odborova organizécia zamestnévatelovi do piatich
pracovnych dni pred jej uskutoénenim.

PLATOVE PODMIENKY
Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je upravené zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 23

Zamestnavatel méZe poskytnut’ zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy, po
uplynuti sk8obnej doby, pri dosiahnuti 50 roku a 60 rokov veku odmenu v sume jeho
jedného funkéného platu.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 24

Neoddelitelnu stcast’ tejto kolektivnej zmluvy tvori rozpo&et socidlneho fondu, ktory
ustanovuje rozsah asposob tvorby ako aj rozsah azasady pouZitia socialneho fondu
v prisluSnom rozpoctovom roku. Rozpocet socidlneho fondu je kazdorodne predmetom
dohody medzi zamestndvatel'om a zdvodnym vyborom a nadobuda t&innost po podpisani
oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 25
Socidlny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1% a

- dal8im pridelom vo vyske 0,40 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 26

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy,

Clanok 27



Zamestnavatel  zabezpec¢i vsulade s § 152 Zdkonnika price pre vSetkych
zamestnancov  stravovanie, zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v def, kedy
odpracoval viac ako $tyri hodiny.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie aj pocas
Cerpania riadnej dovolenky.

Narok na poskytnutie stravovania profesiondlnym nahradnym rodi¢om sa riadi zakonom
€.376/2022 Z. z. o profesionalnych néhradnych rodi¢och.

Zamestnavatel' poskytuje stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku na
stravovanie, alebo formou poskytnutia stravovacej poukéazky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku podla § 152 ods. 3)
Zakonnika prace aj prispevok na stravovanie zo socialneho fondu podla rozpoctu socialneho
fondu.

Clianok 28

Zamestnavatel’ a zdkladna odborovéa organizacia poskytne zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do finanénej tiesne, socialnu vypomoc. Poskytnutie socialnej vypomoci
bude vstlade srozpottom socidlneho fondu na prislusny kalenddrny rok aje vyluéne
v rozhodovacej pravomoci zakladnej odborovej organizécie.

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom, na zaklade ich pisomnej Ziadosti,
prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie 2% z objemu  zG¢tovanych platov
zamestnancov  zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni, v zmysle platnych
pravnych predpisov.

Clanok 30
Vzmysle § 152a) Zékonnika prace zamestnévatel poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer uzamestnavatela trva nepretrzite najmencj 24 mesiacov, vratane
profesiondlnych néhradnych rodicov, na jeho pisomnu Ziadost, prispevok na rekreaciu.
Prispevok na rekredciu sa poskytne v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume
275,00 EUR za kalendéarny rok.
Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti

nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacicho zakladu podla § S5 zdkona ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisten.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 32

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024, resp. do
G¢innosti novej kolektivnej zmluvy.




Clinok 33
Kazdd zo zmluvnych stran moZe podat’ pisomny ndvrh na zmenu alebo doplnenie
kolektivnej zmluvy. Druhd zmluvnd strana je povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia

doru¢enia. Dodatky ku kolektivnej zmluve nadobtdaji aginnost po podpisani oboma
zmluvnymi stranami.

Clanok 34
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami
a iCinnost” dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmluv a je zdvizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 35

Zamestnavatel v st¢innosti so zdkladnou odborovou organizéciou zabezpeci, aby bola
jedna kopia tejto kolektivnej zmluvy k dispozicii na kazdom pracovisku.

Clanok 36

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch, zktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Byt¢i dila, 29.12.2023

Za zakladnt odborovt organizéciu Za zamestnavatel’a
Be. Eva Jezikova Ing. Alzbeta Masnicova
za predsedu ZO OZ PSaV riaditel’ka CDR Byt¢a




