Priloha €. 5

k zmluve o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov Skoly
(platné od 01.01.2024)

Povinnosti Hotelovej akadémie, Radni¢né nam. 1, SpiSska Nova Ves

- zabezpetit’ informovanost’ Ziakov o mieste nastupu vykondvania vyuéovania odborného
vycviku,

- zabezpetit pre ziakov pracovné obleGenie a obuv, ochranné pracovné prostriedky,

- zabezpelit' prostrednictvom majstrov odbornej vychovy (d’alej len MOV)
spoluprdcu s organizaciou, dodrziavanie ucebnych osnov, pedagogickych zdsad
pripravy a systematické nadobudanie a rozsirovanie odbornych zru¢nosti,

- zabezpetit’ prostrednictvom MOV kontrolu vyu€ovania odborného vycviku zZiakov na
pracoviskach inych pravnickych a fyzickych osob,

- zabezpelit’ mesacnu fakturaciu organizaciam za produktivne prace ziakov, podl’a
Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v platnom zneni a podl’a Zikona ¢. 209/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopiiia zdkon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiﬁajﬁ niektoré zakony,

- oboznamit’ in$truktora organizéacie o povinnostiach pri vykone funkcie instruktora.

Povinnosti organizacie

- zabezpelit' pre vyuCovanie odborného vycviku svojich inStruktorov, ktorych poveri
odbornym vedenim Ziakov, jeden instruktor mdZe mat’ maximalne 2 Ziakov,

- preskolit’ Ziakov z predpisov OBP pred nastupom na pracovisko a vykonat’ prislusné
bezpeénostné opatrenia podl'a platnych predpisov,

- mat’ zodpovednost’ za ziakov pocas vyucovania odborného vycviku v jej prevadzkovych
priestoroch v plnom rozsahu v oblasti bezpe¢nosti prace, dodrziavania Zakonnika prace
a ostatnych suvisiacich predpisov,

- zabezpelit’ pre Ziakov dostatok cviénej a produktivnej prace v sulade s ucebnymi
oshovami,

- poskytnut’ Ziakom potrebné stroje, zariadenia, naradie zodpovedajice bezpenostnym a
technickym poZiadavkdm,

- poskytnut’ Ziakom zamestnanecké stravovanie & pitny rezim,

- vyuCovacou jednotkou je vyucovaci dei, ktory v prvom a druhom ro¢niku trvé najviac
6 hodin, v tret'om ro¢niku trva najviac 7 hodin, vyu€ovanie odborného vycviku sa zacina
najskér o 7.00 hod., vyu€ovanie odborného vycviku plnoletych ziakov sa méze zacat’ o
6.00 hod., vyudovanie sa kon¢i najneskér do 20.00 hod., vyucovanie odborného
vycviku plnoletych Ziakov sa mdZe skon¢it’ najneskor do 22.00 hod.,

- do diZky jedného vyucovacieho diia na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych
0s0b vyu€ovania odborného vycviku sa zapocitava aj dizka prestavok,

- vyucovanie odborného vycviku sa vykonava v diioch pondelok az piatok, len vo
vynimo¢nych pripadoch je mozné presunut’ vyucovaci deti u Ziakov tretich ro¢nikov v
trvani 7 hodin na sobotu a nedelu po dohode so zastupcom riaditel'a pre praktické
vyucovanie a so sthlasom zdkonného zastupcu ziaka,

- po dvoch hodinidch odborného vycvikuje najmenej 10 minutova prestavka alebo
najneskdr po piatich hodinach 30 minutova prestavka,

- umoZznit zamestnancom Hotelovej akadémie poverenym kontrolou Ziakov vstup na




pracovisko, v ktorom Ziaci vykonavajii vyu€ovanie odborného vycviku,

- zabezpetit’ pre Ziakov priestory na prezliekanie a hygienu vyhovujice hygienickym
normam,

- uvolni Ziakov z vyu€ovania odborného vycviku pre potreby zabezpecenia planovanych
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu (sttaZe, exkurzie, plavecky vycvik,
lyziarsky vycvik a pod.).

Uhrada za produktivne price a iihrada nakladov

Organizacia je povinna:

- viest evidenciu Ziakov o dochadzke na pracovisko a predkladat’ vykaz Hotelovej
akadémii Spisska Nova Ves vzdy prvy tyzdeii po ukonceni prisluSného mesiaca (v
spolupraci s MOV),

- mesacne hradit’ za produktivne prace Ziakov a naklady v dohodnutej vyske na zaklade
mesaénych fakturdcii za produktivne prace a ndklady spojené so zabezpefenim
odborného vycviku Ziakov, podl'a Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §27, ods. 1 (odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmene;j
50% z hodinovej minimalnej mzdy).

Vys$ka tihrady za produktivne prace a naklady:

d) 1. ro¢nik — skupinovy odborny vycvik pod vedenim MOV

e) 2. roénik - 0,40 €/hod./1 Ziak - vykonavaji cviéné prace - k tomu poskytnutie
stravovania a pitny rezim

f) 3. roénik — 2,16 €/hod./1 Ziak- vykonavaji produktivne prace z toho — 1,30€/hod./1
Ziak (fakturacia na odmeny Ziakov za produktivne prace) - 0,86€/hod./1 Ziak (za
poskytnuté stravovanie a pitny reZim Ziakom)

Rozne ustanovenia

- priestupky, pripadne iné zéleZitosti, ktoré nie s obsiahnuté v tejto dohode a prilohach
operativne rie$it’ s poverenym zamestnancom Hotelovej akadémie (MOV, zastupcom
riaditel’a pre PV a riaditelom Hotelovej akadémie),

- pokial to bude uroveti, situdcia a rozsah moZnosti realizicie odbornej pripravy
vyzadovat’, hotelovd akadémia moZe Ziakov v organizicii vzdjomnou dohodou
vymenit’, aby si Ziaci chybajuce zru¢nosti doplnili v inej organizicii resp. na inom
pracovisku.

Spisska Nova Ves dna, 08.01.2024
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