CA1/OPAV/ZAM/2

podl’a § 54 ods. 1 pis

uzatvorend v zmy

Uradom prace socia

Sidlo Mati¢né namest
zastupenym riaditel’o

1CO 30794536

Bankové spojenie SK|

(d’alej len ,,drad*)

zamestnavatelPom
nazov MERCHYOU
sidlo PreSovska 45, 8

zastupenym Statutdrn)

1CO 44307110

SK NACE Rev2 (kod

Bankové spojenie: IB|
1100 - Tatra banka, a

Zapisany v Obchodnd

Pod ¢islom 53702/B
(d’alej len ,,zamestna
a

(spolo¢ne ,,acastnici

. Ukelom dohg
finan¢ného pr
zamestnavatel]
aj v pripade 1

W

D20/12593/3
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P

s

- 209 67 400

V R

DOHODA
Cislo: 20/19/54E/1585

o poskytnuti finanéného prispevku
ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie & 3B
m. e) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

sle § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda”)

medzi

Inych veci a rodiny Cadca

ie 1617,022 01 Cadca

m JUDr. PhDr. Matej Simégek, PhD.

DIC 2021777780

79 8180 0000 0070 0053 1436 [Statna pokladnica]

5.1.0.
?1 02 Bratislava-Ruzinov
ym zastupcom Be. SiSovi¢ Drahomil
DIC 2022664589
text hospodarskej ¢innosti) 18120 - Ina tla¢
AN SK46 1100 0000 0026 2803 0861
.
m registri, vedenom v Bratislave I

vatel™)

dohody*)

. Clanok I
Ucel a predmet dohody

dy je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
spevku (d’alej len ,,prispevok™) na Ghradu &asti mzdovych nakladov pre
a, ktory v Case vyhlasenia mimoriadnej situdcie udrzi pracovné miesta
preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti z ddvodu




Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1.

. Umoznit'" vykon fyzickej kontroly abyt ndlezite sudinny

poklesu trZieb v rdmci projektu ,,Prva pomoc* - Opatrenie €. 3 padl'a § 54 ods. 1 pism.
e) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene & doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*),
ktory je financovany z prostriedkov $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Zdkona o sluzbdch zamestnanosti,
b) Docasného rdmca pre opatrenia Stdtnej pomoci na padporu hospoddrstva

v sucasnej situdcii spésobenej nakazou COVID-19,
¢) Schémy Stdatnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu udrZania zamestnanosti

a podporu samostatne zdarobkovo cinnych o0séb v obdobi| situdcie spdsobenej

ndakazou COVID-19 ¢. SA.56986 (2020/N) (¢ast 2.1.2).
Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat’ zamesinavatelovi mesaéne
prispevok na uhradu ¢asti mzdovych nakladov zamestnancov,|na zadklade a podla
vykazu pre priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a2, po dobu
uvedent v ¢lanku V bod 1, azavdzok zamestnavatela udrzat’ pracovné miesta
zamestnancov dva kalendérne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory
bol prispevok zo strany Gradu poskytovany.
Prispevok je poskytovany ako $tatna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Dofasného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v sucasnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 (U.v.
(€91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).
Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
doCasnu Statnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu osdb samostatne
zarobkovo ¢innych v obdobi situdcie spdsobenej nakazou COVID-19.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Predkladat’ tradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmysle &lanku V bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendirneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola néhrada &¢asti mzdovych ndkladov zamestnancom
vyplatend. Zamestnavatel' sa zaroveil zavizuje, Ze nebude [Ziadat o poskytnutie
prispevku na zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mesiaca prostrednictvom
iného opatrenia projektu ,,Prva pomoc®.
Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujikich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany Gradu poskytovany.
ri vykone kontroly

dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh

s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vyko
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu
poverené osoby, poskytovatel' nenavratného finanéného prispe
osoby, Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredke
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny Grad SR, nim poverené
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie
auditorov, Organ zabezpe€ujici ochranu finanénych zaujmov
organmi v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi SR a EU.
Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami
opravnenym osobam nimi Ziadané informacie, spristupriovat
finan¢né doklady a ostatnti dokumentéciu.

navat’ dohl'ad, dozor,
i najmi: urad a nim
vku a nim poverené
vatel'ského organu a
osoby, Orgén auditu,
poverené na vykon
a Eurdpskeho dvora
EU, osoby prizvané

zmysle prislusnych
a vcas poskytovat
im uctovné knihy,




10.

11.
12.
13.

14.

Urad sa zavizuje:

1.

.V zmysle tejtp dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie

kontroly/auditu, zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zadatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z
pravnych predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolowauditom.

Na vyZiadanig organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujice vynaloZzené naklady na néhradu &asti mzdovych nékladov
zamestnancov| uvedenych v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto
doklady sa poyaZuju najmé: dafiové priznanie, G&tovnictvo a pod.

Na vyZiadani¢ tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickgj kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’, a to priebezne
po cela dobu] platnosti tejto dohody, ato aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2028.
Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnit’ urmadu sucinnost, dokumenty audaje potrebné na kontrolu splnenia

podmienok u
Oznamit’ ura
podmienky v
kalendarnych
Splnit’ vSetky
udajov a 0 zm
Uchovavat’ dq
platnosti, a to
Uvédzat’ v Zig
pravdivé skutq
Ziadat® prispey
¢asu za dany
nepritomnost’
¢erpania dovo

Poskytovat' 7
zamestnancov
zaklade pred
zamestnavatel
Zasielat’ zamg
zamestnavatel
V pripade pot]
kontroly preul

edenych v ¢lanku VI tejto dohody.

kazdi zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
tejto dohode, vratane kazdého skongenia pracovného pomeru do 15
dni odo dnia, kedy tato skuto¢nost’ nastala.
povinnosti vyplyvajlice zo zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
ene a doplneni niektorych zakonov.
kumentéciu a udaje suvisiace s realizdciou tejto dohody po dobu jej
aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
dosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
)¢nosti.
yok len na zamestnancov, ktori minimalne polovicu fondu pracovného
mesiac odpracovali a nemali viac ako polovicu fondu pracovného &asu

vpraci zdévodu prekazky na strane zamestnanca alebo z dévodu
lenky.

Clanok III
Prava a povinnosti dradu

amestnavatelovi prispevok na nahradu &asti mzdovych nakladov
pocas obdobia uvedeného v ¢lanku V, vo vyske podla ¢lanku IV, na
lozeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na ucet
a uvedeného v zahlavi tejto dohody.

stnavatel'ovi oznamenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory
o0 prispevok poZziada.

reby vykonat” kontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody vratane
kazovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre

priznanie prispevku a skutoénosti uvedenych v &lanku VI tejto dohody.

V pripade zist
13 a 14 av
vyplatenych p:
Ak sa preukaj
dohody, vyZad
Ak sa preuka
vyZadovat’ vr.

enia nedodrZania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3,
¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyZadovat' vratenie neopravnene
rispevkov.

‘e, ze zamestnvatel’ neuviedol pravdivé skutoénosti v ¢lanku VI tejto
ovat’ vratenie celého poskytnutého prispevku.

e, ze zamestnavatel’ neuviedol pravdivé skuto¢nosti v ¢lanku II bod 13,
itenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za ktorych boli vo

vykaze uvedené nepravdivé udaje.




7. Pri pouzivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkdna &. 523/2004 Z. z.
o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clénok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky

1. Urad poskytuje zamestnavatefovi prispevok mesacne, pocas gbdobia poskytovania
prispevku uvedeného v Clanku V tejto dohody na zéklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vySke podl'a miery poklesu trZieb za podet zamestnancov a za
obdobie v zmysle tabul’ky:

menej ako 10% 0,-epir
10 %, -19,99% 90,- eur
20 %, 29,99% 150,- eur
30 %, 39,99% 210,- eur
40 a viac %, 270,- eyr

enej ako 20% ,- efir
> 20 %, od 20,00-39,99% 180,- eyr
> 40 %, od 40,00-59,99% 300,- eur
> 60 %, od 60,00-79,99% 420,- ewir
> 80 %, od 80% a viac 540,- eyir

2. Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na uhradu ¢asti mzdovych
nakladov zamestnancov pre zamestnavatela nadvizne na pokles trzieb v porovnani
s rovnakym obdobim v roku 2019 alebo priemerom za rok |2019. V pripade, Ze
zamestnavatel' neprevadzkoval alebo nevykondval v uvedenom obdobi &innost, za
porovnavané obdobie sa povaZuje februar 2020.
3. Ak je mzda alebo ndhrada mzdy (ktorti uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktord bude
vyplatena vo vyplatnom termine do konca prislusného kdlendarneho mesiaca,
v ktorom sa predklada Ziadost’) niZ$ia ako suma paualneho prispevku podl'a tabul’ky
vbode 1 tohto ¢lanku, prispevok sa poskytuje najviac vo vyske redlne vyplatenej
mzdy alebo nahrady mzdy.
4. Mesalny prispevok nesmie presiahnut’ 80% hrubej mesaénej mzdy zamestnanca.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

1. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakézania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej r¢publiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ“), ¢. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arodiny aleb¢ Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

2. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

3. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v ¢lanku V|bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlZuje o jeden kalendarny mesiac, 4 to aj opakovane, ak



Zamestnavatel’ t

W

suast'ou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukonéeni

poskytovania
Urad si na

Ministerstva |
poskytovania

prispevku na d’alSie obdobie.

géklade rozhodnutia Ustredia prace, socialnych veci arodiny alebo

prace, socidlnych veci arodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
prispevku.

_ Clanok VI
Cestné vyhlasenie

ymto Cestne vyhlasuje, Ze:

vyplaca svoj
ustanoveni 74§
neziada prisp
z dovodu pre
neziada prisp
mzdy/celkov
uradu, okrem
sluzbach zam
neZiada prisp
dva kalenda

poskytovany,
alebo dohodo
7. z. Zakonni
spitia podmie
a) ma splnen
b) ma splne
poistenie,
dbchodko
neporusil

Ziadosti 0
nema voci
nie je v kg
podla oso
nema ev
Z pracovng
nema pray
trest zékaz
ide o prav
nie je voci

rozhodnutia |
nezlucitel'nu s
je subjektom
k 01.02.2020,

<)

d)
e)

f)

g)

jm zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podla prislusnych
onnika prace,
vok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaju

azok v praci na strane zamestnanca ddvku socidlneho zabezpedenia,

vok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace z

prispevku na vytvorené nové pracovné miesto v zmysle § 53d zakona o
stnanosti,

vok na zamestnancov s difiom néstupu do prace 02.03.2020 a neskér,

e mesiace nasledujiice po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
eskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona &. 311/2001
prace,

y v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluZzbach zamestnanosti, a to tym, e:
¢ daftové povinnosti podla osobitného predpisu’,

né povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné

poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné

v¢ sporenie,

zikaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim

prispevok,

uradu splatné finanéné zavizky,

nkurze, likviddcii, niitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar

bitného predpisu’,

dované neuspokojené néroky svojich zamestnancov vyplyvajice

tho pomeru,

joplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo

ru prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie, ak

nicka osobu,

nemu ndrokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho

Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznatenid za nezékonnu a
vnutornym trhom,

, ktory vznikol a zafal prevadzkovat’ svoju ¢&innost’ najneskor

Clanok VII
Osobitné podmienky

Za neudrZanje pracovného miesta sa povaZuje skonéenie pracovného pomeru

Zamestnanca,

na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou

' Zakon &. 595/2003 Z. z.
* Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov

0 dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov




(9]

10.

11.

o skonCeni pracovné¢ho pomeru z dévodov uvedenych v § 63

zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripa
povinny vréatit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnancg
dni odo dfia doru€enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpo

ods. 1 pism. a) ab)
de je zamestnavatel
do 30 kalendarnych
radu.

veda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a

ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryq
neskorsich predpisov.

. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia

vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 6
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole 3
doplneni niektorych zédkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozj
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Z. z. o rozpoctovych
h zakonov v zneni

a ich vymadhanie sa
8 zakona o sluzbach
audite a o zmene a
poctovych pravidlach
v zneni neskorSich

predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon &.

374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a o zmene s doplneni niekto
Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej di
poruSenie finangnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory j
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipl
Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zarovei za Ziadost’ o
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného mi
ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty
mzdu/celkovu cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych d
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto v zmy
sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vyps
poberaju z dovodu prekazok v praci na strane zamestnang
zabezpecenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu
a neskor.

Zamestnavatel nemoéze pocas poskytovania prispevku presui

rych zékonov.
scipliny, urad oznami
£ opravneny ukladat’
ny.

uhradu platby.

esta zamestnanca, na
r iny prispevok na
patreni na trhu prace,
sle § 53d zakona o

bvednej lehote alebo
a davku socialneho

do prace 02.03.2020

Wit zamestnanca, na

ktorého si uplatni prispevok na inu prevadzku, ak ma zamestnavagel viac prevadzok.

Ak sa preukaze, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skuto&n
dohody, je povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok, do 30 di
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel neuviedol pravdivé skuto
povinny vratit' poskytnuty prispevok za zamestnancov, za kto
uvedené nepravdivé udaje, do 30 dni odo diia dorucenia
prispevku zo strany dradu.

Clanok VIII
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomng
tejto dohody.
Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v

psti v €lanku VI tejto
i odo diia dorucenia

Enosti vo vykaze, je

rych boli vo vykaze
('yzvania na vratenie

tj dohody ucastnikov

pripade jej zavazného

poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozmamenie o odstiipeni

dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢
oznamenia o odstupeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na s
porusSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 3, 4,
uradu poruSenie povinnosti podl'a €lanku III bod 1. Odstipenie
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

nné diiom dorudenia

trane zamestnavatel'a
5, 6 a 13 a na strane
od dohody sa netyka
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.......................

Be. SiSovi¢ Drahomil

V kazdom pis
Pravne vztah
predpismi pla
Ucastnici do
zakonnika, v
spravovat’ ust
Zamestnavate
Ak sa niektoy
S pravnymi pn
pripade zaviz
novym platny
dohodou.

Tato dohoda
a u¢innost’ din
Utinnost’” dot
uvedenym v §
Téato dohoda §
Ucastnici doh
a dosledne pr
nevyhodnych

»(datum v elekitronickom podpise)*

Za zames

zamest
(meno, priezy

Clanok IX
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

pmnom styku su U¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

y vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

nymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

nody uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zmysle ktorej sa ich zavidzkovo-prdvne vztahy spravuji a budu

inoveniami Obchodného zakonnika.

| stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

edpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom

uju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

m ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
pm nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
jody skon¢i splnenim zavazkov u€astnikov dohody, alebo spdsobom
lanku VIIL.

a uzatvara elektronicky a predstavuje elektronicky original.

ody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
ecitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

»(datum v elektronickom podpise)*

Inavatela:

.....................................................................................

JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
riaditel’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

havatel’
isko, podpis)







