
V zdujme vytvSrania priaznivfch pracovnlich podmienok a podmienok zamestn6vania
v s0lade s 9231 zilkona e . 31112001 Z.z. ZSkonnika pr6ce v znen[ neskor5ich predpisov

zmluvn6 strany

Zariadenie sociSlnych sluZieb Senium, Jilemnick6ho 48, Banskd Bystrica zastUpeni PhDr.
Janou Dup6kovou, riaditel'kou (d'alej len,,zamestn6vatel"')

na jednej strane

Zlkladnl odborovd organizAcia Slovensk6ho odborov6ho zvdzu zdravotnictva a sociSlnych
sluZieb pri Zariadenl socidlnych slu2ieb Senium, Jilemnick6ho 48, Banskd Bystrica

zast0pend Petrom KovSdikom, predsedom (d'alej len ,,odborovS organiz5cia")

uzatvdraj0

podl'a g2 ods. 3 plsm. a) zAkona d,.2119912b. o kolektivnom vyjedn6vanl v zneni neskor5lch
predpisov

trito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2024

a



east'1.
V5eobecn6 ustanovenia

et6nok 1

1. Odborovd organizAcia md pr6vnu subjektivitu podl'a zAkona 6. 83/1990 Zb.
o zdruZovanI obdanov v zneni neskor5lch predpisov a podl'a Stanov Slovensk6ho
odborov6ho zviizu zdravotnlctva a soci6lnych slu2ieb (d'alej len ,,SOZZaSS") zaevidovanfch
Ministerstvom vn0tra SR pod d. WS/1 -2200190-1-7, z ktorlich vyplliva oprdvnenie
prislu5n6ho odborov6ho orgdnu a jeho funkciondrov rokovat' a uzatv1ral kolektivnu zmluvu.
2. Zamestn6vatel'md prdvnu subjektivitu zalo2enu zriad'ovacou listinou s 06innost'ou od
01.. janu6ra 2024 vydanou Banskobystrickfm samospr6vnym krajom pod dislom
0065912023/0DDSS a 60083/2023, Opr6vnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat'
a uzalvArat' kolektivnu zmluvu vyplfva z jeho funkcie riaditel'a ako Statutdrneho z6stupcu
zamestndvatel'a.

elinok 2

1. T6to kolektivna zmluva upravuje individu6lne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestn6vatel'om a zamestnancami zast0penfmi odborovou organizdciou v s(lade so
z6konom e. 55212003 Z.z. o vfkone pr6c vo verejnom z6ujme (d'alej len ,,z6kon 6. 55212003
2.2."), z6konom d. 553/2003 Z.z. o odmehovanl niektorfch zamestnancov pri vfkone prdce
vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5lch predpisov
(d'alej len ,,z6kon d. 553/2003 2.2."), z6konom e. 31112001 Z.z. Z6konnik pr6ce v zneni
neskoriich predpisov (d'alej len uZP"), Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupha pre
zamestn6vatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuj0 podl'a zAkona e. 553/2003 Z.z. (d'alej len

,,KZVS") a d'alS[mi v5eobecne prdvnymi predpismi.
2. Ak u zamestndvatel'a p6sobia viacer6 odborov6 organizScie, vystupuje
v pracovnoprdvnych vzt'ahoch a obdobnfch pracovnfch vzt'ahoch tlkaj0cich sa jednotlivfch
zamestnancov prislu5nf odborovf org6n odborovej organizdcie, ktorej je zamestnanec
dlenom.
3. V prlpade uvedenom v ods. 2 vystupuje v pracovnopr6vnych vzt'ahoch a obdobnych
pracovnfch vzt'ahoch tfkaj0cich sa zamestnanca, ktorf nie je odborovo organizovanf , org6n
odborovej organiz6cie s najvdd5im podtom 6lenov u zamestnSvatel'a, ak zamestnanec neurdi
inak.
4. T6to kolektivna zmluva vymedzuje pracovn6 podmienky vr6tane platovlch
podmienok a podmienok zamestndvania vfhodnejSie ako vSeobecne platn6 prdvne predpisy.

el6nok g

1. T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvn6 strany a ich pripadnfch pr6vnych ndstupcov
b) v5etklich zamestnancov zamestnanfch v pracovnom pomere u zamestn6vatel'a, a to
bez ohl'adu na ich prislu5nost'k odborom
c) d'al5ich dlenov odborovej organiz6cie, ak to vyplfva zo znenia prisluin6ho 6l6nku
kolektlvnejzmluvy (bfvalizamestnancizamestndvatel'a, dOchodcovia a podobne).
2. Zmluvn6 strany zabezpelia plnenie zAvdzkov vyplfvajUcich z tejto kolektivnej zmluvy
v rdmci svojej p6sobnosti. Zavinen6 poru5enie alebo neplnenie zAvdzkov z kolektivnej
zmluvy ved0cimi zamestnancami bude zamestn6vatel' povaZovat' za poru5enie pracovnej
discipliny.
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1.

2.

6l6nok 4

1. N6roky, ktor6 vznikn0 ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivfm zamestnancom, sa
uplatfruj0 a uspokojuj0 ako ostatn6 n6roky zamestnancov z pracovn6ho pomeru. Pracovnd
zmluva je neplatnd v 6asti, v ktorej upravuje niroky zamestnanca v men5om rozsahu ako
t6to kolektivna zmluva.

6ast'll.
Vz6jomn6 vzthhy medzi zamesJnivatel'om a odborovou organiz6ciou

Clinok 5

1. Zamestn6vatel' uznAva odborovf organiz6ciu za opr6vnen6ho zdstupcu
zamestnancov ako 06astnika pracovnopr6vnych vzt'ahov vrStane kolektlvneho vyjedn6vania
v s0lade s platnfmi prdvnymi predpismi.
2. Zamestn6vatel' plne re5pektuje pr6vo ka2d6ho zamestnanca na slobodn6
zdruZovanie sa v odboroch a prdvo zastSvat'volen6 odborov6 funkcie.

6l5nok 6

Zamestn6vatel' umoZni p6sobenie odborovej organizScie na pracovisku.
Zamestn6vatel' podl'a svojich prevddzkovlch mo2nosti poskytne odborovej

organiz6cii na jej nevyhnutn0 prevddzkov0 dinnost bezplatne v primeranom rozsahu:
- miestnosti s nevyhnutnii m vybavenim a uhradl ndklady spojene s jej UdrZbou

a technickou prevddzkou,
- podl'a svojich prev6dzkovfch moZnosti poskytne odborovej organizdcii na jej

nevyhnutn0 prev6dzkov0 dinnost bezplatne v primeranom rozsahu be2n6
kancel6rske potreby a pristup k informadnfm technol6gi6m (telef6n, lnternet,
tladiareh, koplrovaci stroj) za podmienky dodrZania reZimu maxim6lnej hospod6rnosti
platneho u zamestndvatel'a,

- dopravn6 prostriedky v konkr6tne od6vodnenfch prlpadoch na zSklade
predch6dzaj 0ceho s0hlasu zamestndvatel'a.

3. Zamestndvatel' umoZni odborovej organizScii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom v5etkfm zamestnancom zverejhovala vyzvy, materiSly a in6 informdcie o svojej
6innosti v takom rozsahu, ktorli neobmedzuje prev5dzkov0 dinnost'na pracovisku.

Cl6nok Z

1. Zamestn6vatel' nebude diskriminovat' Clenov odborovej organizdcie a dlenov Viiboru
zdkladnej odborovej organizdcie za ich dlenstvo, ndmety, kritick6 pripomienky a 6innost'
vyplfvaj0cu z vfkonu odborovej funkcie.
2, Zamestndvatel' bude re5pektovat'zvfien0 pracovnopr5vnu ochranu 6lenov Vyiboru
z5kladnej odborovej organiz6cie v dase ich funkdn6ho obdobia a podas Siestich mesiacoch
po jeho skondeni.
3. Zamestndvatel' m62e dat' dlenovi Vfboru zdkladnej odborovej organiz5cie vfpoved'
alebo s nlm okamZite skondit' pracovny pomer len s predch6dzaj0cim s0hlasom odborovej
organiz6cie. Za predchddzaj0ci s0hlas sa povaZuje aj, ak odborov6 organiz6cia pisomne

neodmietla udelit' s0hlas do 15 dni odo dha, ked' o to zamestn6vatel' poZiadal. Ak k udeleniu
srlhlasu ned6jde, postupuje sa podl'a S 240 ZP.



6l6nol< 8

1. e lenovia Vfboru z6kladnej odborovej organizdcie bud0 zachov6vat' mldanlivost'
o skutodnostiach, o ktonich sa dozvedeli pri vfkone odborovej funkcie, ktor6 boli
zamestn6vatel'om ozna6en6 za d6vern6, a to v 6ase ich funkdn6ho obdobia a podas jedneho
roka po skondenl vfkonu funkcie.

el6not< 9

1. Zamestndvatel' umo2ni odborovej organiz6cii, aby zvolala 6lensk0 sch6dzu na
pracovisku zamestn6vatel'a podl'a potreby, najmenej raz rodne vo vopred dohodnutom
termlne.
2. Zamestn5vatel'poskytne zamestnancom, ktorfch pracovn6 zmena pripadne na 6as
konania dlenskej sch6dze pracovn6 vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebnf 6as na
06ast na 6lenskej sch6dzi, ak tomu nebrdnia v62ne prevddzkov6 d6vody. Zamestn6vatel' md
prdvo skontrolovat', di zamestnanec vyuiiva poskytnut6 pracovn6 vol'no na 06e1, na ktoni
bolo poskytnut6.

elinok 10

1. Zamestn6vatel' prizve zdstupcu odborovej organizdcie na ka2d0 poradu vedenia
zamestn6vatel'a, ak predmetom rokovania bud0 pracovnoprdvne, ekonomick6 alebo socidlne
opatrenia tf kaj0ce sa zamestnancov.

el6nok 11

1. Zamestn6vatel' na z6klade Ziadosti zamestnanca zrazi 1o/o jeho mesadn6ho platu
alebo pefra2n6ho plnenia nahrddzaj0ceho plat a uveden0 diastku bezplatne pouk62e na nim
urdenf 0det vedenf v peria2nom 0stave, Odborov5 organizdcia odovzdd zamestndvatel'ovi
zoznam svojich 6lenov, ktorf pravidelne aktualizuje.

east'!ll.
Spoluri6ast' zamestndvatel'a a odborovej organizicie v pracovnopr6vnych

vzt'ahoch
elinok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organiz6cie z0dasthuj0 na vytv5ranl
spravodlivfch a uspokojivfch pracovnfch podmienok. Formami spoluti6asti zamestn6vatel'a
a odborovej organizdcie v pracovnopr6vnych vztahoch s0 najmd spolurozhodovanie,
prerokovanie, i nformovanie, kontroln6 6in nost' a kolektivne vyjedndvan ie.
2. Ak zamestn6vatel' poZiada odborov0 organiz6ciu o zaujatie stanoviska, odborovd
organiz6cia predloZi stanovisko bez zbyto6neho odkladu, spravidla do 10 pracovnfch dni od
poZiadania, ak tomu nebr6nia vAZne dOvody alebo ak ZP alebo inii vSeobecne pr6vny
predpis neustanovuje inak.
3. Vfpoved'zo strany zamestn6vatel'a je odborov6 organiz6cia povinn6 prerokovat' do
siedmich pracovnfch dni odo dfia dorudenia plsomnej Ziadosti zamestndvatel'om a okamZit6
skon6enie pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnlch dnf odo dfia dorudenia pisomnej
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Ziadosti zamestn6vatel'om.
k prerokovaniu do5lo,

Ak v uvedenfch lehot6ch ned6jde k prerokovaniu, plat[, 2e

6l5nok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre 06ely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanlm rozumie tak6 forma
vzdjomnfch vzt'ahov, ked'na vykonanie urditeho pr6vneho 0konu alebo prijatia opatrenia zo
strany zamestn6vatel'a, sa vyZaduje vecne a dasovo danf sUhlas alebo predch5dzaj0ci
s0hlas alebo dohoda s odborovou organiz6ciou.
2. Na z6klade prislu5nfch ustanoveni ZP zamestn6vatel' spolurozhoduje s odborovou
organiz5ciou najmd o tfchto otdzkach:
a) pravidl6 o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr5ci (S39 ods. 2ZP),
b) vyddvanie a zmeny pracovn6ho poriadku ($84 ods, 1.ZP),
c) nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu a predlZenie vyrovn6vaj0ceho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnutl pracovn6ho dasu a zavedenie konta pracovn6ho 6asu ($ 87
ods. 1 a2ZP, $ 87a ZP),
d) urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a ur6enie rozvrhu pracovnfch zmien ($90
ods. 4 ZP),
e) zavedenie delenfch pracovnfch zmien (S90 ods. 6 ZP),

0 urdenie dasu potrebn6ho na osobn0 odistu po skondeni prSce ($90 ods. 10 ZP),
g) podmienky poskytnutia prestSvky na odpo6inok a jedenie ($91 ods.2ZP),
h) skrdtenie nepretrZit6ho odpodinku v tfZdni ($93 ods. 3 a 4 a 5 ZP),
i) rozsah a podmienky prdce naddas a predlZenie vyrovn6vacieho obdobia pri prdci
naddas ($97 ods. 6 a 9 a 11 ZP),
j) vymedzenie okruhu t'a2kfch telesniich alebo taZkfch du5evnfch pr6c alebo prdc, pri

ktoryich by mohlo d6jst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v s0vislosti so zAkazom presiahnutia
8-hodinov6ho pracovn6ho 6asu ($98 ods, 9 ZP),
k) urdenie plSnu dovoleniek a hromadn6 6erpanie dovoleniek (S111 ods. 1 a2ZP),
l) zavddzanie a zmeny noriem spotreby pr5ce (S133 ods. 3 ZP),
m) pisomnd dohoda o prekSZkach v pr6ci na strane zamestn6vatel'a a n5hrada mzdy vo
vf5ke najmenej 60 % priemern6ho z6robku (S 142 ods. 4 ZP),
n) poskytnutie pracovn6ho vol'na s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu na vfkon
funkcie v odborovom orgdne (5240 ods. 3 ZP),
o) vlipoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom odborov6ho o196nu
(5240 ods. I ZP),
p) rozsah tvorby a pouZitia soci6lneho fondu (ZAkon e . 15211994 Z. z. o soci5lnom fonde
a o zmene a doplneni zAkona e. 28611992 Zb. o daniach z pr'rjmov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len Zdkon o soci6lnom fonde).

Gl6nok 14
Prerokovanie

1. Pre 06ely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vfmena n6zorov a dial6g
medzi zamestn5vatel'om a odborovou organizAciou, ktor6 sa tfkaj0 vykonania ur6it6ho
pr6vneho 0konu alebo prijatia opatrenia, ktore je zamestndvatel' povinnf prerokovat alebo
vopred prerokovat' s odborovou organizdciou. Prerokovanie sa uskutodni zrozumitel'nfm
spOsobom vo vhodnom 6ase s ciel'om dospiet' k dohode. ZamestnSvatel' prihliadne na
stanovisko odborovej organiz5cie.
2. Na z6klade $237 ods. 2 ZP zamestnSvatel' prerokuje s odborovou organiz6ciou
najmd tieto ot6zky:
a) stav, Struktriru a predpokladanli vfvoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia, najmd
ak je ohrozend zamestnanost',



b) zdsadn6 otAzky soci6lnej politiky zamestn6vatel'a, opatrenia na zlep5enie hygieny pri
pr6ci a pracovn6ho prostredia,
c) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6sadnfm zmendm v organizdcii pr6ce alebo
v zmluvnfch podmienkach,
d) organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZuj0 obmedzenia alebo zastavenie 6innosti
zamestnSvatel'a alebo jeho 6asti, zl06enie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestn6vatel'a,
e) opatrenia na predchddzanie vzniku Orazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
3. Na zdklade prislu5nfch ustanoveni ZP zamestndvatel' d'alej prerokuje s odborovou
organiz5ciou najmd tieto otdzky:
a) opatrenia srivisiace s prechodom pr6v a povinnost[ z pracovnopr6vnych vzt'ahov
vzt'ahuj0ce sa na zamestnancov ($29 ods. 2 ZP),
b) opatrenia umoZhuj0ce predist hromadn6mu prep05t'aniu zamestnancov alebo ho
obmedzit' ($73 ods. 2 ZP),
c) rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho 6asu ($86 ods. 1ZP),
d) zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($88 ods. 1 ZP),
e) nariadenie prdce v dhoch pracovn6ho pokoja (94 ods. 2ZP),
0 organizdcia pr6ce v noci ($98 ods. 6 ZP),
g) do6asn6 preru5enie vfkonu pr6ce zamestnanca, ktoryi je dOvodne podozrivf zo
z1va2n6ho poru5enia pracovnej discipliny (S 141 a ZP),
h) neospravedlnen6 zme5kanie prdce ($1 aa ods. 6 ZP),
i) pldnovanie a vykon6vanie opatreni v oblasti ochrany pr6ce (S 146 ods. 3 ZP),
j) podmienky stravovania (S 152 ods. 8 ZP),
k) opatrenia zameran6 na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvy5ovanie (S 153 ZP),
l) opatrenia na utv5ranie podmienok zamestn6vania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zdsadn6 ot6zky starostlivosti o tfchto zamestnancov ($159 ods. 4
zP),
m) n6hrada Skody a obsah dohody o sp6sobe jej 0hrady zo strany zamestnanca ($191
ods. 4 ZP),
n) rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(S198 ods.2ZP).

6l5nok 15
Pr6vo na informicie

1. Pre 06ely tejto kolektlvnej zmluvy sa informovanlm rozumie poskytnutle 0dajov
zamestn6vatel'om odborovej organiz6cii s ciel'om obozn6mit' ju s obsahom inform6cie.
Zamestn6vatel' informuje odborovU organizdciu v6as zrozumitel'nfm sp6sobom predlo2en[m
0stnej alebo pisomnej informScie alebo podkladov.
2. Zamestn6vatel' predlo2i odborovej organizdcii taz rodne spr6vu o hospoddrskej
a finandnej situdcii a o predpokladanom vfvoji jeho dinnosti. Spr6va sa zrozumitel'nfm
sp6sobom predkladd spravidla do konca janudra za predch6dzaj0ce kalendSrne obdobie.
3. Zamestn6vatel' m62e odmietnut poskytn0t' inform6cie, ktor6 by mohli po5kodit'
zamestndvatel'a, alebo kto16 povaZuje zamestn6vatel' za dOvern6.
4. Na z6klade prislu5nfch ustanoven[ ZP zamestndvatel' informuje odborovf
organizdciu najmd o tfchto ot6zkach:
a) platobn6 neschopnost'zamestndvatel'a ($22 ods. 1 ZP),
b) prechod prSv a povinnostlz pracovnoprdvnych vzt'ahov ($29 ods. 1 ZP),
c) dohodnute nov6 pracovn6 pomery (S47 ods. 4 ZP),
d) vol'n6 pracovn6 miesta na neurditf 6as a na dobu ur6it0($48 ods. 8 ZP),
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e) moZnosti pracovnych miest na krat5l pracovn! 6as a na ustanovenli tlfZdenni
pracovnii das ($49 ods, 6 ZP),

0 vyuZivanie dodasnyich zamestnancov v rSmci informdcii o svojej situ6cii
v zamestnanosti ($58 ods. 10 ZP),
g) informdcie potrebn6 na prerokovanie hromadn6ho prep05t'ania ($73 ods. 2 ZP),
h) viisledky prerokovania hromadn6ho prep05t'ania ($ 73 ods. 4 ZP),
i) zamestndvanie zamestnancov pracujrlcich v noci, ak zamestn6vatel' pravidelne
zamestn6va zamestnancov v noci a odborovi org6n tak6to inform6cie vyZaduje ($98 ods. 7
ZP),
j) opatrenia vykonan6 na odstrdnenie nedostatkov zistenfch pri viikone kontroly (5239
pism. f) ZP),
k) inform6cie vyplfvaj0ce z S 7 ods. 6 zitk. e. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom zneni,

elSnok 16
Kontroln6 dinnost'

1. Pre 06ely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou dinnost'ou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnoprdvnych predpisov vrdtane predpisov upravujticich odmefrovanie za
pr5cu, kontrola nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pr5ci a kontrola zAvdzkov
vyplfvaj0cich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.
2. Zamestndvatel' umoZni z6stupcom odborovej organizdcie vstup na pracovisk6
zamestn6vatel'a v dohodnutom termfne. Ak sa zamestn6vatel' s odborovou organizSciou
nedohodnri, zdstupcovia zamestnancov sri opr6vnenI vst0pit'na pracovisko zamestn6vatel'a
najneskOr do troch pracovniich dnl od ozn6menia. Odborov6 organiz6cia vopred ozn6mi
zamestndvatel'ovi ri6el kontroly, termin kontroly a osoby konaj0ce v jej mene.
3. Odborov6 organiz6cia m6Ze pri vfkone kontroly v s0lade s $239 ZP nqmd:
a) vyZadovat'od ved0cich zamestnancov potrebn6 informdcie a podklady,
b) podSvat ndvrhy na zlep5ovanie pracovnfch podmienok,
c) vyZadovat'od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstr6nenie zistenfch nedostatkov,
d) navrhovat'zamestn6vatel'ovi alebo in6mu org6nu poveren6mu kontrolou dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov, aby uplatnil vhodne opatrenia vodi ved0cim zamestnancom,
ktori poru5uj0 pracovnoprSvne predpisy vrdtane predpisov upravujticich odmeiovanie za
pr5cu alebo povinnosti vypliivaj0ce pre nich z kolektivnejzmluvy,
e) vyZadovat' od zamestnSvatel'a inform5cie o tom, ak6 opatrenia boli vykonan6 na

odstr6nenie nedostatkov zistenfch pri vfkone kontroly.
4. Odborov6 organiz6cia vykon6va kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia
pri prdci v s0lade s $149 ZP.

elinok 17
Kolektivne vyjed nivanie

1. Pre ri6ely tejto kolektlvnej zmluvy sa kolektlvnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvdranie kolektlvnej zmluvy.
2. Kolektivne vyjedndvanie zatina predloZenim ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druh6 zmluvnd strana je povinnd
na ndvrh reagovat' najneskOr do 15 pracovniich dnl a v odpovedi sa vyjadrit' k tfm dastiam
n6vrhu, ktor6 neboli prijate.
3. Rokovat' on6vrhu kolektivnej zmluvy auzalvlrat kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opr6vnenf Viibor zdkladnej odborovej organiz6cie. O ndvrhu kolektivnej zmluvy
na z5klade splnomocnenia Vf boru zdkladnej odborovej organizdcie m6Zu so
zamestndvatel'om rokovat'aj in6 osoby, spravidla z6stupcovia vy55ieho odborov6ho org5nu.



4. Zmluvn6 strany s0 povinn6 spolu rokovat' a poskytovat' si d'alSiu po2adovan0
s06innost', ak nebude v rozpore s ich opr6vnenfmi zdujmami.
5. Bli25i postup pri kolektivnom vyjedn6vanl upravuje z6kon e .211991 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon e.211991 Zb.").
6, Zamestn6vatel' je povinnf umo2nit' vstup do priestorov zamestndvatel'a, sfvisiacich
s 0delom vstupu aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestn6vatel'a, ak tdto osoba kond v
mene odborovej organizdcie, u ktorej je zdruZenf jeho zamestnanec, na idel uplatfrovania
prSv zamestnancov. Odborovli org6n je povinnii ozn6mit'zamestn6vatel'ovi osobu konaj0cu
v mene organiz6cie, 0del a termin vstupu do priestorov zamestndvatel'a.

6ast'lV.
Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

el6nok 18

1. Zamestndvatel' obozn6mi zamestnanca pri ndstupe do zamestnania s pracovnfm
poriadkom, s kolektlvnou zmluvou, pr6vnymi predpismi vztahuj0cimi sa na n[m vykonSvan0
pr6cu, pr6vnymi predpismi a ostatnfmi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci, ktor6 zamestnanec musi pri pr6ci dodrZiavat' a s ustanoveniami o zdsade
rovnak6ho zaobchAdzania. ZamestnSvatel' informuje zamestnanca o p6sobenf o odborovej
organiz6cie na pracovisku.

Clinok 19

1. Ak sa pracovn6 miesto obsadzuje na z6klade vfberov6ho konania podl'a $5 zdkona
6. 55212003 2.2., najmenej jedn6ho 6lena vfberovej komisie urd[ odborov6 organizScia.

el6nok 20

1. Zamestn6vatel' priebe2ne plsomne zverejhuje inform6cie o vol'nfch pracovnfch
pozlci6ch na mieste prlstupnom v5etkfm zamestnancom.

ehnok2l

1. ZamestnSvatel' predlo2i odborovej
o novouzatvorenfch pracovnfch pomeroch.

organiz6cii rocne inform6ciu

ehnok22
Personilne normativy

1. Zamestndvatel' prostrednictvom odborovej organiz6cie polrodne informuje
zamestnancov o dodrZiavani maxim6lneho podtu prijimatel'ov sociSlnej slu2by na
jedneho svojho zamestnanca a o minim6lnom percentu6lnom podiele odbornfch
zamestnancov na celkovom podte zamestnancov podl'a prilohy 6. 1 k zdkonu 6.

44812008 Z.z. o soci6lnych slu2b6ch a ozmene a doplneni zAkona 6,. 45511991 Zb.
o 2ivnostenskom podnikani (Zivnostenskf zdkon) v zneni neskor5ich predpisov (d'alej
len zdkon 6. 44812008 Z.z.).



d16nok 23
Pracovnf pomer

1. V pracovnej zmluve moZno dohodn0t' sk05obn0 dobu, ktord je najviac 3 mesiace pre
kaZdeho zamestnanca, vr6tane ved0cich zamestnancov. Sk05obn0 dobu nemoZno
predl2ovat'.

ehnok24
Pracovnf 6as

1. Pracovnyi 6as zamestnanca v jednozmennej prevddzke je 37a Yz hodiny tfZdenne,
u zamestnanca, ktorf md pracovnf 6as rozvrhnutf tak, 2e pravidelne vykondva striedavo
v oboch zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke je 36 a% hodiny tyiZdenne a u zamestnanca,
ktorf m6 pracovnf 6as rozvrhnutf tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo vo v5etkfch
zmen6ch v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prevddzke, je 35 hodin tfZdenne.
2. Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhn0t' pracovnf 6as na jednotlive tliZdne
len po dohode s odborovou organizdciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
prdce alebo podmienky prev6dzky nedovol'uj0, aby sa pracovnf das rozvrhol rovnomerne na
jednotlive tyi2dne. V pripade, Ze zamestnanec ani odborovd organiz6cia nevznesie ndmietku
vodi Rozpisu sluZieb evidencie odpracovanifch hodin a absencie v ZSS Senium, ktor0
pripravia ved0ci zamestnanci pre zamestnancov v konkr6tnej prev6dzke na konkr6tne
mesa6n6 obdobie, povaZuje sa to za dohodnut6,
3. Z{kladny, pru2ny avolitel'nii pracovnf 6as vymedzi zamestn6vatel' vpracovnom
poriadku, ako aj zadiatok a koniec pracovn6ho 6asu a rozvrh pracovnfch zmien po dohode
s odborovou organizdciou. Pracovnf 6as je zaokrOhl'ovanf na 15 min(t. Pri pruZnom
pracovnom 6ase sa stanovuje dlZka nevyhnutne potrebn6ho 6asu pri prek62ke na strane
zamestnanca v diZke 7,5 hodiny.
4. Zamestn6vatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnfch zmien vytvori priazniv6
podmienky pre zos0ladenie pracovn6ho, rodinn6ho a osobn6ho Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotniich zamestnankffr a zamestnancov, ktori sa staraj0
o malolet6 diet'a alebo in0 odk5zan0 osobu.
5. Zamestndvatel' je povinnii vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne
azamestnankyne alebo zamestnancovi, ktorf sa trvale star6 odiet'a mlad5ie ako 15 rokov
alebo zamestnancovi, ktorf sa osobne star6 o bllzku osobu, ktor6 je prevaZne alebo (plne
bezvl6dna a neposkytuje sa jej starostlivost' v zariadeni soci6lnych sluZieb alebo
v zdravotnlckom zariadenl, o krat5l pracovnf das alebo in0 vhodn0 0pravu ur6en6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho dasu, ak tomu nebrdnia v1lne prevSdzkove d6vody.
6. Po dohode s odborovfm orgdnom m6Ze zamestndvatel' zaviest konto pracovn6ho
dasu v zmysle $ 87a ZP ako sp6sob nerovnomern6ho rozvrhnutia pracovn6ho dasu. Dohoda
o zavedeni konta pracovn6ho dasu musi byt' pisomnd a nemoZno ju nahradit' rozhodnutlm
zamestndvatel'a. Pod dohodou sa rozumie sp6sob nerovnomern6ho rozvrhnutia pracovn6ho
dasu vymedzenom v pracovnom poriadku, ktorf bol schvdlenyi odborovou organizdciou.
7 . Zamestnivatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' jeden defi pracovn6ho
vofna; za 6as pracovn6ho volna patri zamestnancovi nihrada funkdn6ho platu. lde
o tzv, ,,sick doy", benefit zdravotn6ho volna bez nutnosti mat'lekirske potvrdenie. Nie
je prenosni a jeho vyuZitie je dobrovofn6.

6linok 25
Dovolenka

1. ZilJrladnd vfmera dovolenky je 25 dni. Dovolenka vo vfmere 30 dni patri
zamestnancovi, ktorf do konca kalenddrneho roka, za ktory sa dovolenka poskytuje, dovf5i
33 rokov veku a zamestnancovi, ktoryi sa trvale star6 o diet'a,



2. Ndrok na dodatkovO dovolenku v rozsahu 5 dnl vznikd zamestnancom, ktorl pracuj0
pri priamom o5etrovanl alebo pri obsluhe du5evne chorfch alebo mentdlne postihnutfch
aspoh v rozsahu polovice urden6ho t!2denn6ho pracovn6ho dasu. Za dodatkov0 dovolenku
nemoZno poskytn[t'ndhradu platu, t6to dovolenka sa musl vyderpat', a to prednostne.
3. Zamestn6vatel' ur6[ derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a
pl6nu dovoleniek ur6en6ho s predch6dzaj(cinr s0hlasom odborovej organizdcie,
Zamestndvatel'prihliadne na 0lohy zamestn6vatel'a a na opr6vnen6 z6ujmy zamestnanca.
4. Zamestndvatel'umo2nf zamestnancovi, ktorf sa trvale stard odieta mlad5ie ako 15

rokov prednostn6 derpanie dovolenky po6as Skolskfch pr6zdnin, ak to umoZni povaha
prevddzky.
5. Rekre6cia zamestnancov: v sf lade s $152a Zikonnika price sa obe strany
dohodli, Ze zamestn6vatel prispeje zamestnancom, ak o to poZiadajf , prispevok na
rekre6ciu v sume 55% opr6vnenfch vfdavkov, najviac v5ak do sumy 275 EUR za
kalerrdirny rok, a to podfa ods. I citovan6ho paragrafu a v sf lade s d'alSimi odsekmi
6. 3,4,5 a 6.

elinok 26
Prechod pr6v a povinnosti z pracovnoprivnych vzthhov

1. Zamestn6vatel' pisomne informuje odborov0 organiz6ciu najnesk6r jeden mesiac
predtfm, ako d6jde k prechodu prdv a povinnostiz pracovnopr6vnych vzt'ahov najmd o:

a) dStume alebo navrhovanom d5tume prechodu,
b) dOvodoch prechodu,
c) pracovnopr6vnych, ekonomickiich a soci6lnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) pl6novanyich opatreniach prechodu vzt'ahuj0ci sa na zamestnancov.
2. Zamestndvatel' prerokuje s ciel'om dosiahnut' dohodu s odborovou organiz6ciou
opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto 6l6nku s ciel'om dosiahnut' dohodu najneskdr jeden
mesiac pred ich uskutodnenIm.
3. Ak sa zamestnancovi prevodom z6sadne zmenia pracovn6 podmienky
a zamestnanec nesfhlasi so zmenou pracovnfch podmienok, pracovnf pomer sa povaZuje
za skondenf dohodou podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dhu prevodu. Zamestnancovi podl'a
prvej vety patrl odstupn6 podl'a S 76 ZP.
4. Ak d6jde k prechodu prdv a povinnostiz pracovnopr6vnych vzt'ahov, funkcia a prdvne
postavenie dlenov vfboru odborovej organiz6cle vr5tane ich pr6va na zvf5en0 ochranu
zostan0 zachovan6 a2 do uplynutia ich funkdneho obdobia, ak sa preberaj0ci zamestndvatel'
a odborov6 organiz6cia pisomne nedohodn0 inak.
5. Ak d6jde k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov, tdto kolektivna
zmluva zostane zAvdznA aZ do skondenia jej 0dinnosti, ak sa preberaj0ci zamestn6vatel'
a odborovd organiz6cia pisomne nedohodn0 inak.

ehnok2T
Odchodn6 a odstupn6

1. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po
nadobudnutl n6roku na invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' z6robkovri
dinnost je viac ako 70o/o, preddasn! starobnf d6chodok alebo starobnli d6chodok, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie prlslu5neho ddchodku pred skondenim pracovn6ho
pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skon6eni odchodn6 vo vf5ke
dvojn6sobku funk6n6ho platu.
2. Zamestnancovi, s ktorfm zamestn5vatel' skondi pracovnf pomer vfpoved'ou z d6vodov
uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, 2e zamestnanec stratil vzhl'adom
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na svoj zdravotnf stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajiiu
pr5cu, patrf pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume:
a) jedneho funkdn6ho platu, ak pracovnii pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdt'rokov,
b) dvojndsobku funkdn6ho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej pdt' rokov
a menej ako desat'rokov,
c) trojn6sobku funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej desat'rokov
a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvorn6sobku funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer trval najmenej dvadsat'rokov.
3. Ak sa pracovnli pomer zamestnanca ukon6i dohodou z d6vodov uvedenfch v $ 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf
stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost vykondvat doteraj5iu pr6cu, patri pri
skon6eni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume:
a)jedneho funkdn6ho platu, ak pracovnii pomer trval menej ako dva roky,
b) dvojn6sobku funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdt'rokov,
c) trojndsobku funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej pdt' rokov
a menej ako desat'rokov,
d) Stvorndsobku funk6n6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) pdt'n6sobku, ak pracovnf pomer trval najmenej dvadsat rokov.

6ast'V.
6l6nok 28

Odmefi ovanie zamestnancov

1. Zamestn5vatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zAkona 6. 553/2003 Z.z. v znenl
neskor5lch predpisov, v5eobecn6 zivdznych pr5vnych predpisov vydanfch na vykonanie
tohto zAkona a v ich r6mci, podl'a tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnritorn6ho predpisu - mzdov! predpis.

Ctinok 29
Osobnf priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanyich
pracovnfch vyTsledkov alebo za vykon6vanie pr6ce nad rSmec pracovnlich povinnostl m62e
zamestn6vatel' priznat' osobnf priplatok a2 do sumy zodpovedaj0cej ustanoven6mu limitu.
O priznani osobn6ho priplatku, jeho zvfseni, zniheni alebo odobrati rozhoduje
zamestn6vatel'na z6klade pisomn6ho n6vrhu prislu5n6ho vedUceho zamestnanca,

elinok 30
Odmena

1. Zamestn6vatel' poskytuje odmenu podl'a svojich finandnfch moZnost[:
a) za pracovn6 z5sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo vf5ke jedn6ho funkdn6ho platu zamestnancovi, ktonf odpracoval pre zamestn6vatel'a
najmenej 10 rokov,
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej 0lohy alebo osobitne vfznamnej pracovnej
0lohy,
c) za kvalitn6 vykonSvanie pracovnfch dinnosti alebo za vykonanie prSce
presahuj0cej r6mec pracovnfch 6innosti vyplfvaj0cich z dohodnut6ho druhu prdce.
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2. Zamestn5vatel' ozndmi z6stupcom zamestnancov priemern0 vf5ku vyplatenlch
odmien pre jednotliv6 kateg6rie zamestnancov.

east'Vl.
6l6nok 31

VzdelSvanie

1. Zamestn6vatel' podporuje odbornf a osobnostnf rast zamestnancov a vytvdra
priazniv6 podmienky na prehlbovanie alebo zvy3ovanie ich kvalifik6cie.
2. Zamestn6vatel' m62e zamestnancovi uloZit' z06astnit' sa na vzdelSvani s ciel'om
prehlbit' si kvalifik6ciu, tak6to 06ast' na vzdeldvani sa povaZuje za vykon prdce, za ktoni
zamestnancovi patrl plat.

elinok 32
Stravovanie

1. Zamestn6vatel'prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a $152 ods. 3 ZP vo
vyi5ke 55o/o ceny jedla. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podl'a $152 ods.3 aj d'alSi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
najmenej vo vf5ke 0,71 EUR.
2. Na z6klade podkladu Specializovan6ho zdravotn6ho zariadenia zamestndvatel'
v pripade, 2e nem6Ze poskytn0t' dietne stravovanie, zabezpeti stravovanie tak6muto
zamestnancovi prostrednlctvom finandn6ho prispevku.

el6nok 33
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

1. Zamestndvatel' uzavrie s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou zamestn6vatel'sk0
zmluvu podl'a $58 z6kona t. 65012004 o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene
a doplnenf niektorfch zdkonov v zneni neskorSlch predpisov bez zbytodn6ho odkladu, ak
doposial'takouto zmluvou nie je viazany.
2. Zamestndvatel' poskytne na zdklade uzatvorenfch zamestn6vatel'skfch zml0v
pr[spevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zamestnancom zaradenych do 1. a 2.
kateg6rie vo vf5ke 2o/o z objemu zfdtovanfch platov zamestnancov z06astnenfch na DDS.
3. Vf5ka prispevku zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, ktord bola
dohodnut6 v zamestn6vatel'skfch zmluv6ch uzatvorenyich do 31J2.2023 zostdva
zachovan5, to nevyluduje moZnost' zvfienia prispevku.

elinok 3+
Soci6lny fond

1. Zamestn6vatel' tvori soci6lny fond ako 0hrn z povinn6ho pridelu a d'al5ieho pridelu
spolu vo vf5ke 1,5o/o.

2. Pou2itie sociSlneho fondu, podmienky poskytovania prlspevku zo soci6lneho fondu
a sp6sob preukazovania vfdavkov zamestnancami s0 bliZ5ie upraven6 v Smernici
o soci6lnom fonde zamestn5vatel'a.
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east'VIl.
Bezpe6nost'a ochrana zdravia pri prSci

Clinok 35

1. Zamestn6vatel' v zdujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d'alej len
,,BOZP") postupuje v s0lade so ZP, z5konom e 12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri prdci a o doplneni niektorfch zdkonov v znenl zAkona 6. 309/2007 Z.z. (d'alej len
,,zakon e.12412006"), z6konom d.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho
zdravia a o zmene a doplneni niektonich zdkonov (d'alej len ,,z6kon d. 35512007 2.2.")
a d'al5imi v5eobecne zdvdznymi predpismi.
2. Zamestndvatel' vytvori azabezpeti podmienky pre vfkon odborovej kontroly voblasti
pracovniich podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zisten6 nedostatky a na ich
z6klade prijate opatrenia na ich odstr5nenie bude realizovat' vdas a v potrebnom rozsahu.
Zamestn6vatel' zabezpedi zamestnancom pitnf reZim a ochranu zdravia pred zAtaiou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vl6dy 6. 24712006 Z.z.

e16nok 36

1. Zamestndvatel' md vpisomnej forme vypracovan0 koncepciu politiky BOZP, ktor0
vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje.
2. Zamestndvatel'urdi najmd bezpe6n6 pracovn6 postupy a vyddva vn0torn0 smernicu
o BOZP po dohode s odborovou organiz6ciou v s0lade s $6 ods.1 plsm. l) zdkona d.

12412006 Z.z.

e!5nok 37

1. Zamestn6vatel' na zlklade n5vrhu odborovej organiz6cie vymenuje minim6lne 2
z6stupcov zamestnancov pre BOZP.
2. Zamestndvatel' je povinnii z6stupcom zamestnancov pre BOZP v z6ujme riadneho
plnenia 0loh zabezpelit' vzdeldvanie, poskytn0t' im pracovn6 vol'no s n6hradou platu
v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutn6 podmienky na vfkon ich funkcie.
3. Zdstupca zamestnancov pre BOZP poiiva pracovnoprdvnu ochranu obdobne ako
6lenovia Vfboru z5kladnej odborovej organizdcie.

east'Vltl.
RieSenie st'aZnosti a predch6dzanie sporom

el6nok 38

1. S ciel'om predchddzat' konfliktnfm situdci6m a st'aZnostiam sa zamestndvatel'
zavdzuje poskytovat' svojim zamestnancom v rdmci svojich moZnosti bezplatn6 poradenstvo
v oblasti pracovnopr5vnej vrStane odmehovania za prAcu a v oblasti sociSlnej.
2. Postup pri individuSlnych n6rokoch bude nasledovnli:
St'a2nost'zamestnanca alebo spor tyikaj0ci sa prdv a povinnosti vyplfvaj0cich z pracovn6ho
pomeru alebo plnenia zAvdzkov z kolektivnej zmluvy bude rie5eny bez zbyto6n6ho odkladu
na 0rovnf ved0ceho zamestnanca (priameho nadriaden6ho). Ak st'aZnost'alebo spor nebud0
vyrie5en6 do 15 dni odo dha ich prelo2enia ved0cemu zamestnancovi, bud0 sa nimi
zaoberat' bez zbytodn6ho odkladu zSstupcovia zmluvnfch str6n s ciel'om dospiet' k dohode
(riaditel'ka a predseda ZO). Ak st'aZnost'alebo spor nebudri vyrie5en6 ani do 30 dni odo dfia
ich preloZenia zSstupcom zmluvnfch strdn, zamestnanec sa m62e obr6tit'na prlslu5nf org6n
in5pekcie prdce alebo uplatnit'svoje n6roky na s0de.
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3. ZamestnSvatel' nesmie zamestnanca prenasledovat', postihovat' alebo inak
znevlihodhovat' za lo, 2e pod6 na in6ho zamestnanca alebo zamestndvatel'a st'aZnost',
2alobu alebo n6vrh nazatalie trestn6ho stfhania.
4. Postup pri kolektlvnych n5rokoch bude nasleduj0ci: Ak vznikne kolektivny spor
o plnenie zivdzkov z kolektlvnej zmluvy, na rie5enie sporu bude vytvorend zmierovacia
komisia paritnlm zast0penim zmluvnfch str5n, s ciel'om dospiet' k dohode. Ak zmierovacia
komisia nedospeje k dohode v primeranom 6ase, bude sa postupovat' podl'a zlkona
e.2t1991z'b.

east'lX.
Ziveredn6 ustanovenia

el6nok 39

1. Tdto kolektivna zmluva nadob0da platnost' dfiom jej podpisu zmluvnfmi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2024, s platnost'ou od 01 .01.2024 a 06innost'ou
zverejnenim v Centrdlnom registri zml0v.
2. Trito kolektlvnu zmluvu moZno menit'alebo doplnit'vo v5etkfch ustanoveniach. KaZdA
zo zmluvnych str6n m62e navrhn0t'zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druh6
zmluvn6 strana je povinnd na ndvrh plsomne odpovedat'najnesk6r do 15 pracovnych dni
a v odpovedi sa vyjadrit' k tfm dastiam n6vrhu, ktor6 neboli prijate. Zmeny a doplnky tejto
kolektlvnej zmluvy stl zAvdzn6, ak boli prijate vo forme pisomnych odlslovanych dodatkov
podpisanfch oboma zmluvnfmi stranami.
3. Odborov6 organizicia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy

vrdtane jej zmien a dodatkov do '15 dni odo dha uzavretia.
4. Zmluvn6 strany s0 povinn6 uchovSvat' kolektivnu zmluvu vrdtane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skondenia ich ridinnosti. Zamestn6vatel' umo2ni
zamestnancovi nahliadat'do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poZiada.
5. V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dOjde k zmen6m v5eobecne
zdvdznych pr6vnych predpisov, vplyvom ktorfch by sa niektor6 ustanovenia tejto kolektivnej
zmluvy dostali s nimi do rozporu, respektive by sa stali neplatnlimi, zmluvn6 strany sa
zavdzujI, 2e zatnf bezodkladne rokovat' o zmene kolektlvnej zmluvy a jej uvedenI do s(ladu
so v5eobecne zAviiznymi pr6vnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich 0dinnosti.
6. T6to kolektivna zmluva je vyhotovend v piatich exempldroch, z ktonich dostane jeden
exempldr zamestndvatel' Senium, potom Kompa, Prameh a jeden exempl6r odborovd
organizdcia p6sobiaca pri Seniu a odborov6 organiz5cia pdsobiaca pri Prameni.
7. Zmluvn6 strany vyhlasuj0, 2e t0to kolektlvnu zmluvu predltali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvdraj0 ju v tiesni ani za nApadne znevfhodnenfch podmienok a na znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodn0 a skuto6n0 v6l'u ju podpisuj0.

V Banskej Bystrici dha 22.01.2024

Zarladenie s6siilnvch sluiieb Senium

Jllemnir
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Statut6rny zAst{pca zamestn6vatel'a
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predseda odborovej' organiz5cie
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