7ZMLUVA O AUTOMATIZOVANOM SPRACOVAVANI MIEZD

uzavreta v siilade s ust.262 Obchodného zakonnika za pouZitia ust.§ 269 ods.2
Obchodného zakonnika medzi zmluvnymi strana_n_li_:

Objednavatel’ : 7p. 01 LIy y
Nazov: Obec Uzovce ' 4 %,0 24 Y -27 “4/7 f[t;{f.i;?':{'?‘_}
Sidlo : 082 66 Uzovce 136 DR 7L,
Zastipend: starostom obce p. Jaroslavom GolodZejom | ybavuie: &
ICO: 00327921 - o A4 47
DIC: 2020732296
bankové spojenie : Prima banka , a.s. 77
Cislo Gétu — IBAN : SK37 5600 0000 0004 1105 7001

(d’alej len “objednévatel™)

Spracovavatel’ miezd :

Nazov: Jana Hudakova

Sidlo: 082 52 Zlat4 Baria 84

Zastupend: Janou Hudékovou

I1CO: 55 901 921

DIC: 1120739081

bankové spojenie : Fio banka, a.s.

¢islo Gétu — IBAN : SK77 8330 0000 0027 0275 2775

Cislo Zivnostenského registra 750-66147
(dalej len “ spracovavatel’)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento ziviizkovy privny vzt’ah sa bude riadit’
ustanoveniami zikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik s poukazom na znenie ust. §
269 ods. 2 Obchodného zakonnika v platnom zneni.

¢l 1
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytovanie automatizovaného spracovavania miezd za pomoci
vypoctovej techniky vykondvané pre objednavatela.

¢L I
Zavizky zmluvnych stran

1. Spracovavatel sa zavizuje zabezpeCit' pre objednévatel’a automatizované spracovanie
miezd pre zamestnancov obecného tradu objednavatela, ktoré sa zavizuje zabezpetovat
v stanovenych vyplatnych terminoch.



2. Automatizované spracovanie miezd sa spracovavatel zavizuje zabezpecit’ pre obecny
urad Uzovce

3. Spracovanie miezd a personalnej agendy zahimia :

- spracovanie miezd zamestnancov na TPP/mesacne

- spracovanie miezd zamestnancov na dohodu/mesacne

- spracovanie miezd starostu, zastupcu starostu , poslancov a ¢lenov komisii

- zavedenie osobného spisu zamestnanca a nasledne zadanie do systému

- zadanie dochadzky

- spracovanie PN, MD , RD

- spracovanie exeku¢nych zrdZok

- vystavenie vyplatnych pasok

- vystavenie vyplatnych listin v hotovosti alebo na ucet zamestnancov

- vystavenie mesacnych vykazov do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni
-vystavenie rekapitulacie miezd

-vystavenie mesa¢ného prehl'adu dani

-vystavenie zdpoctovych listov a evidenénych listov pri ukonéeni pracovného pomeru
-vystavenie Stvrtroénych vykazov na $tatistiku plus $kolsky vykaz P10U

-vystavenie roznych potvrdeni do pefiaznych ustavov , Urad prace a réznych institucii
-spracovanie ro¢ného ziétovania dane za zamestnancov

- vystavenie ro¢ného hlasenia dane na datiovy tirad

-vystavenie potvrdeni k dafiovému priznaniu alebo k roénému ziétovaniu dane ak
zamestnanec ma v inej organizacii hlavny pracovny pomer

3.a Elektronické zasielanie do ingtitcii:

- zaslanie mesa¢ného vykazu do VSZP

- zaslanie mesacného vykazu do Dévery ZP

- zaslanie mesa¢ného vykazu do Unionu

- zaslanie mesa¢ného vykazu do socilnej poistovne

- zaslanie eviden¢nych listov do socidlnej poistovne
Mesacny prehl'ad dane a ro¢né hlasenie dane :

- zaslanie mesa¢ného prehladu na finan¢énti spravu a ro&ného hlasenia sa bude zasielat’,
v tlaCenej podobe a stibor xml pre tie obce a $koly ktoré maji podpisani dohodu
o elektronickom dorudovani s finanénou spravou '

- obce a Skoly , ktoré nemajt podpisant dohodu s finanénou spravou o elektronickom
dorucovani bude sa zasielat’ v tladovej forme

4. Spracovavatel je povinny spracovavat' a chranit’ osobné tidaje zamestnancov
objednavatel'a , ktoré mu boli poskytnuté v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy
podla cl. I'v sulade so zakonom &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov.

5. Objednavatel sthlasi so spractivanim tidajov pre G&ely potrebné v suvislosti s plnenim
tejto Zmluvy.

6. Ak sa pokyny objednavatel'a nebudti zhodovat’ so vieobecne zaviznymi pravnymi
normami , spracovévatel’ je povinny informovat’ objednavatela o takychto okolnostiach
pisomne (listom, mailom). Ak objednavatel' bude trvat’ na takychto pokynoch aj potom,



10.

ako bol informovany , spracovavatel’ je opravneny odstapit’ od Zmluvy s okamzitou
platnostou.

Spracovavatel' je povinny informovat’ objednavatela o vSetkych zmenach Véeqbecne,
zaviaznych pravnych noriem , o ktorych sa dozvie pocas trvania tejto Zmluvy , a ktoré by
mohli ovplyvnit’ zmenu objednéavatel'ovych pokynov.

Spracovavatel’ je povinny udrZat’ doverny charakter vSetkych aspektov obchodného
manaZzmentu objednavatela vo vztahu k tretim strandm. Je povinny zachovavat’
mléanlivost’ o v8etkych skutoénostiach , o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
zavazkov.

Spracovavatel na spracovanie miezd bude vyuZivat’ software , na ktory ma zakdpenu
licenciu a opravnenie na jeho uzivanie .Spracovavatel sa zavizuje software pouzivat’ na
spracovanie miezd objednédvatel'a v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy.

Objednavatel’ je povinny doloZit’ spracovavatelovi vsetky podklady na spracovanie miezd
a to predloZit’ najneskdr do konca daného kalendérneho mesiaca , za ktory sa spracovava
mzda. V opacnom pripade spracovavatel’ nezodpoveda za spravnost’ vypoétu mzdy

zamestnancov.

¢L 11T
Odmena a fakturacia

Objednavatel sa zavizuje uhradzat’ spracovavatelovi odmenu za zabezpe&enie
automatizovaného spracovania miezd na zéklade tejto zmluvy vo vyske 12 € za
zamestnanca. / v /4 x /2

Objednavatel’ a spracovavatel’ sa dohodli , Ze odmenu za sluzby uhradi objedndavatel’ na
zéklade faktury vystavenej mu spracovavatelom. Fakturacia zo strany spracovavatela sa
bude realizovat’ po uplynuti mesiaca najneskdr do 30.dfia mesiaca nasledujuceho po
uplynuti toho mesiaca. Objednavatel’ je povinny uhradit’ odmenu za poskytnuté sluzby
v lehote 7 dni odo dila obdrZania faktury.

Spracovavatel' sa dohodol s objednévatefom , Ze doklady stvisiace so zabezpe&ovanim
spracovania miezd , ktoré obsahuju osobné tidaje zamestnancov objednéavatel’a , Ze ich
bude uchovavat objednavatel’ vo svojich vlastnych priestoroch na obecnom trade
vhodnym spdsobom zabezpe&enych proti ich odcudzeniu..

Spracovavatel’ bude uchovavat’ len osobné spisy zamestnancov objednavatela

v prenajatych priestoroch ,vhodnym spdsobom zabezpe&enych proti ich odcudzeniu.

¢l IV
Osobitné dojednania

Tato zmluva medzi u€astnikmi sa uzatvara poéniic mesiacom januar/2024 na dobu
neurcitua .

Zmluva nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni zverejnenia zmluvy .T4to zmluva podlieha povinnému
zverejneniu podl'a osobitnych predpisov. Spracovavatel’ berie na vedomie povinnost’
objednavatel'a zverejnit’ tuto zmluvu ako aj jednotlivé faktiry vyplyvajuce z tejto zmluvy
a svojim podpisom déva suhlas na zverejnenie tejto zmluvy.



2.

3.
4.

V Zlatej Bani, dia

Platnost’ zmluvy kon¢i :
a)pisomnou dohodou zmluvnych stran

b)pisomnou vypoved'ou

Tuto zmluvu mdZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran vypovedat’ aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna doba je Sestmesacna . Pisomna vypoved’ musi byt dorucena

druhej zmluvnej strane a za¢ina plynut’ nasledujiici mesiac po mesiaci , v ktorom bola
vypoved’ (pisomné) dorudena . Uéinky dorudenia vypovede st splnené aj vtedy , ak
prijemca vypovede si tuto nevyzdvihol v odbernej lehote na poste, alebo jej prevzatie
odmietol.

Prava a povinnosti neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného
zdkonnika a s nim stGvisiacimi pravnymi predpismi.

Téato zmluva sa moZe menit’ a dopltiat’ len na zaklade dohody oboch zmluvnych strén a to
formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise zmluvnymi stranami stiva
neoddelitel'nou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovend a podpisana v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu
zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si zmluvu pozorne preditali a jej osobu porozumeli. Na znak
toho , Ze si zmluvu pozorne pre¢itali a jej obsahu porozumeli. Na znak toho, Ze je tato
zmluva skuto¢nym prejavom véle stran, ju zastupcovia zmluvnych stran vlastnoruéne

podpisuju.

16 -01- 2024




