V sulade so zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakon o kolektivnom vyjednavani“), zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon o odmeriovani“), zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon o socidlnom fonde”) a zdkonom ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zmluvné strany

Zamestnavatel:

Mesto Dolny Kubin

Hviezdoslavovo ndamestie 1651/2, 026 01 Dolny Kubin
ICO: 00314463

opravneny konat: Ing. Jan Prilepok — primator mesta
(dalej len ,, Zamestnavatel”)

Odborovy organ:

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy pri MS Dolny Kubin
opravneny konat: Jana Matustakova — predsednicka zakladnej organizacie

prdvna subjektivita zdakladnej organizdcie je odvodend od:

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy

Vajnorska 1, 815 70 Bratislava - Nové Mesto

ICO: 56 54724

(dalej len ,,0dborovy organ®)

uzatvaraju tato

kolektivhu zmluvu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje:
a) postavenie Odborového organu,
b) pracovnopravne vztahy Zamestnavatela a zamestnancoy,
C) platové podmienky zamestnancov,
d) socidlnu politiku Zamestnavatela.
(2) Tato kolektivna zmluva zavdzuje zmluvné strany a tiez vsetkych zamestnancov
Zamestnavatela (pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov
materskych Skol bez pravnej subjektivity).



Clanok 2
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovy organ ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta Stanov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2)Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €ldnku 1 Statdtu
Odborového organu a z plnomocenstva zo dia 02.01.2024, ktorym vybor Odborového
organu, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
predsedu Odborového orgdnu. PInomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej  zmluvy.

(3)Zamestnavatel ma opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu, ktorda mu
vyplyva z funkcie primatora, ako Statutarneho zdstupcu Zamestnavatela.

Clanok 3
Postavenie Odborového organu

(1)Zamestnavatel vyhlasuje, Ze bude respektovat pravne postavenie Odborového organu.

(2)Zamestnavatel je povinny zabezpecovat pre Odborovy organ thradu clenskych prispevkov
od zamestnancov formou vykonavania zrdzky zo mzdy, a to len na zaklade
predchddzajuceho pisomného suhlasu zamestnanca. Takto zrazené clenské prispevky je
Zamestndvatel povinny poukazat na ucet Odborového organu najneskér do troch
pracovnych dni po dni vyuctovania mzdy zamestnancov.

(3)Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s Odborovym orgdnom vsetky zasadné otazky,
pri ktorych to upravuju vSeobecne zdvazné pravne predpisy.

(4)Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov Odborového orgadnu alebo na tcast
na ich vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného Odborového organu,
zamestnanecka rada a Zamestndvatel pracovné volno s ndhradou mzdy.

Clanok 4
P6ésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1)Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne kolektivne vztahy medzi Zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2)Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
u Zamestndvatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
a v pracovhom pomere na kratsi pracovny ¢&as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20
a viac hodin tyzdenne. Kolektivny zmluvy sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace ana dohodu o brigadnickej praci
Studentovw.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy



(1)Zmluvné strany uchovaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1)Odborovy organ sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov Zamestndvatela
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda Odborového orgdnu s riaditefmi Skolskych zariadeni.
Z oboznamenia s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami riaditel Skolského
zariadenia s touto kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti vzmysle § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

Clanok 7
Pracovnopravne vztahy Zamestnavatela a zamestnancov

(1)Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a % hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnancov,  ktori
maju pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo v oboch
zmenach vdvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny cas
zamestnancov, ktori maju rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu
striedavo vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

(2)Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je o jeden tyzder nad rozsah zdkladnej vymery
dovolenky zamestnancov podla Zakonnika prace.

(3)Odborovy organ je opravneny kontrolovat dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

Clanok 8
Platové podmienky zamestnancov

(1)Zamestnanci su odmenovani podla Zakona o odmenovani.

(2)Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho aktudlneho funkéného platu.

(3)Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
pokial k prvému skonceniu pracovného pomeru déjde v obdobi najneskér do 3 mesiacov
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a v kolektivnej zmluve vyssieho
stupna vo vyske 1 ndsobku jeho aktualneho funkéného platu.



Clanok 9
Socialna politika Zamestnavatela

(1) Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvoria neoddelitelnu prilohu tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel poskytne Odborovému organu prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho
fondu podla stavu k 30.06. a 31.12. prislusného kalendarneho roka.

(3) Zamestnavatel je povinny odvadzat do prislusnej doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca vo vyske a za podmienok
uréenych v zmluve Zamestndvatela a prislusnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti.

Clanok 10
Socialny fond

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy pridel
do socidlneho fondu je tvoreny zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,10 %.

(2)Zasady na tvorbu a poutZitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto kolektivnej zmluve a su

uvedené v prilohe ¢. 2.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

(1)Pokial vSseobecne zavazné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vysSieho stupna budu
upravovat jednotlivé naroky zamestnancov priaznivejsie alebo vo va¢Som rozsahu ako tato
kolektivna zmluva alebo jej prilohy, prislusné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy alebo jej
priloh sa nepouZiju a budu sa povaZovat za neplatné.

(2)Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania vsetkymi zmluvnymi stranami a
ucinnost driom nasledujucim po dni jej zverejnia postupom podla zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

(3)Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitd od ucéinnosti zmluvy do 31.12.2024.

(4) Uginnost kolektivnej zmluvy sa automaticky predlZuje o dobu nasledujiceho kalendarneho
roka, ak pre danu dobu nie je Uc¢innd ina kolektivna zmluva. Driom platnosti tejto kolektivnej
zmluvy sa zrusuje Kolektivna zmluva zo dra 03.01.2022.

(5)Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnat zmenu kolektivnej zmluvy a jej rozsahu, vratane
jej priloh.

(6)Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dva rovnopisy su uréené
pre potreby Zamestnavatela a dva rovnopisy su urceny pre potreby Odborového organu.



Zamestnavatel:

V Dolnom Kubine dra 19.1.2024

Ing. Jan Prilepok
Mesto Dolny Kubin
primator mesta

Odborova organizacia:

V Dolnom Kubine dra 19.1.2024

Jana Matustdkova

Zakladna organizacia OZ pracovnikov
SaV

predsednicka zakladnej organizacie



Priloha ¢.1

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri MS Dolny Kubin,
ICO: 56 54724,na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dfia 02.01.2024 ktory je
Statutarnym organom, splnomocniuje tymto Janu Matustakovi, predsedu zdkladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomochuje ju na
podpisanie tejto kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

V Dolnom Kubine dra 02.01.2024

Za vybor ZO OZ Kapustova Maria

Splnomocnenie prijimam.

V Dolnom Kubine, dria 02.01.2024

Jana Matustakova



