CA1/OPAV/ZAM/2

podla § 54 ods. 1 pis

uzatvorend v zm

020/12358/3 SK-MPSVR-20946615

DOHODA
Cislo: 20/19/54E/1482

o poskytnuti finan¢ného prispevku

v ramci projektu ,,Prva pomoc*“ — Opatrenie &. 3A

m. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

ysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda )

medzi

Uradom price sociglnych veci a rodiny Cadca

Sidlo Mati¢né ndmeg
zastupenym riaditel’d
ICO 30794536
Bankové spojenie SK
(dalej len ,,zirad*)

zamestnavatel’om

nazov Ohrievacia Te|
sidlo Staskov 200, 0]
zastipenym Statutarr
ICO 44669615
SK NACE Rev2 (koq
Bankové spojenie: IH
1100 - Tatra banka, 4
Zapisany v obchodng
Pod ¢islom 50951/1

tie 1617, 022 01 Cadca
m JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.

DIC 2021777780
(79 8180 0000 0070 0053 1436 [Statna pokladnica)

chnika, s.r.o.
23 53 Staskov
ym zastupcom Juraj Kralik
DIC 2022776426
1/text hospodarskej ¢innosti) 46740 - Vel'koob.so Zeleziar.tov.
BAN SK34 1100 0000 0026 2320 8237
S.
ym registri, vedenom v Ziline

(d’alej len ,,zamestngvatel)

a
(spolo¢ne ,,ucastnici

1. Utelom doh(
finan¢ného {
zamestnavate
v pripade pre
,PTva pomog
Z. 7.0 sluzbaq
neskorSich
financovany 3
a) Zakona d

dohody*)

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

pdy je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
prispevku  (d’alej len ,,prispevok”) na uhradu nahrady mzdy pre
[a, ktori v Case vyhldsenia mimoriadne;j situacie udrZi pracovné miesta aj
ruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti v ramei projektu
“ - Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona &. 5/2004
h zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
redpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory je
. prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:
sluzbach zamestnanosti,




Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1.

. Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany

b) Docasného ramca pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva

v sucasnej situdcii spésobenej nakazou COVID-19 (¢lanok 43),
c) Schémy Statnej pomoci pre doCasnu pomoc na podporu udrfania zamestnanosti

a podporu samostatne zdarobkovo Cinnych oséb v obdobi isitudcie sposobenej

ndkazou COVID-19 ¢. SA.56986 (2020/N) (cast 2.1.2).
Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat zamestjavatelovi mesacne
prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnancov, na zéklade 3 podla vykazu pre
priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a2, po dobu uvedenu
v €lanku V bod 1, a zavidzok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta zamestnancov
dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za{ktory bol prispevok
zo strany uradu poskytovany.
Prispevok je poskytovany ako $tatna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Do¢asného ramca pre opatrenja $tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v suCasnej situacii sposobenej nakazop COVID-19 (U.v.
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).
Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podrienok Schémy pre
docasnu Statnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu os6b samostatne
zarobkovo ¢innych v obdobi situacie spdsobenej ndkazou COVID;19.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Predkladat’ Gradu poas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesiada nasledujuceho po
kalenddrnom mesiaci, vktorom bola ndhrada mzdy zamestnancom vyplatena.
Zamestnavatel sa zaroven zavizuje, e nebude Ziadat' o poskytnutie prispevku na
zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mesiaca prostrednictvom iného opatrenia
projektu ,,Prva pomoc*.
Uhradzat zamestnancom nahradu mzdy vo vyske podla prifluSnych ustanoveni
Zakonnika préce.
prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujugich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytovany.
Umoznit'® vykon fyzickej kontroly abyt’ ndleZite sucinny ﬂn vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevkp vritane jej priloh
s organmi kontroly Uradu a inych subjektov opravnenych vykonavat’ dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s} najmé: Grad a nim
poverené osoby, poskytovatel nendvratného finanéného prispeyku a nim poverené

osoby, Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredko
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny urad SR, nim poverené
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie
auditorov, Organ zabezpetujuci ochranu finan¢nych zaujmov

vateI'ského organu a
osoby, Organ auditu,
poverené na vykon
a Europskeho dvora
EU, osoby prizvané

organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade s prislusnymi praynymi predpismi SR

a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami
opravnenym osobam nimi Ziadané informadcie, spristupfiovat’
finan¢né doklady a ostatni dokumentéciu.

zmysle prisluSnych
a vas poskytovat’
im uétovné knihy,

V zmysle tejto dohody, vytvorit primerané podmienky na riadn¢ a v&asné vykonanie

kontroly/auditu, zdrZat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit

racCatie alebo riadny




10.

11.

12.

13.

priebeh vyko
pravnych pred
Na vyZiadanig

hu kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pisov SR a EU v suvislosti s kontrolou/auditom.
organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni

doklady preukazujice vynaloZené naklady na ndhradu mzdy zamestnancov uvedenych

v jednotlivych
najmi: mzdo
nahrady mzd
verejné zdrav
na starobné

povinné verej
a prispevkov

vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZuji
vy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
y; dochddzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
ptné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
né zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, potvrdenie

banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby

realizovanej
prislusny meg
nachadza.

Na vyziadani
vykon fyzick
po celu dobu

do 31.12.2028.

v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
iac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

e uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit
ej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne
platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ

Uchovavat’ t
sa poskytnuté
Poskytnut’ u
podmlenok u

Uchovavat’ d
platnosti, a to

to dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich
o finanéného prispevku az do 31.12.2028.

adu suCinnost, dokumenty atdaje potrebné na kontrolu splnenia
edenych v ¢lanku VI tejto dohody

kumentéciu a udaje suvisiace s realizéciou tejto dohody po dobu jej
j po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

14. Uvadzat’ v Zigdosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

Urad sa zaviizuj¢:

pravdivé skut

¢nosti.

Clanok III
Prava a povinnosti aradu

azovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre

priznanie prispevku a skutoCnosti uvedenych v €lanku VI tejto dohody.
V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatel’a v zmysle ¢lanku 11 bod 2, 3
a 14 a v ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyZadovat' vratenie neopravnene vyplatenych

prispevkov.




. Ak sa preukazZe, zZe zamestnavatel neuviedol pravdivé skuto¢no
dohody, vyZadovat vratenie celého poskytnutého prispevku.
. Ak sa preukdze, Ze zamestnavatel’ neuviedol pravdivé skuto¢nost
vyZadovat’ vratenie poskytnutého prispevku za zamestnancov,
vykaze uvedené nepravdivé udaje.

. Pri pouzivani verejnych finanénych prostriedkov zachov
efektivnost’ a U¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 ziko
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV
Vyska prispevku a opravnené vydavky

. Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesatne po€as o
prispevku uvedeného v ¢lanku V tejto dohody na zaklade pred
priznanie prispevku vo vyske

80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 8

sti v ¢lanku VI tejto

i v ¢lanku II bod 14,
za ktorych boli vo

avat’  hospodarnost’,

ha ¢. 523/2004 Z. z.
niektorych zéakonov

pdobia poskytovania
oZeného vykazu pre

0,00 eur za jedného

zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhradza ndhradu mzdy npjmenej vo vyske 80

% priemerného zarobku zamestnanca.
. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo
zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyj

pisomnej dohody so
placa zamestnancom

nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobkuy, sa pri refundacii za

prislusné obdobie zohl'adni redlne vyplatena ndhrada mzdy, najy
eur.

riac vo vyske 880,00

. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace vyplaca zamestnancom nahradu

mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri rq

fundécii za prislu$né

obdobie vyplati prispevok na nédhradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku

zamestnanca, najviac viak vo vyske 880,00 eur.

. Ak je ndhrada mzdy (ktord uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktoj
vyplatnom termine do konca prislusného kalendarneho me
predklad4d Ziadost) nizSia ako 880,00 eur, prispevok je najv
vyplatenej ndhrady mzdy.

. Za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na uhradu nahrady
ktorému zamestnavatel nemoéze pridelovat’ pracu z dovodu
zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace), najviac vo vyske 80
zéarobku, najviac v sume 880,00 eur.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

l4 bude vyplatena vo
biaca, v ktorom sa
ac vo vyske reédlne

) mzdy zamestnanca,
prekdzky na strane
% jeho priemerného

. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zak4zania niektorych prevadzok na

zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej re
verejného zdravia (d’alej len L,UVZ), & OLP/2576/2020, a t
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arodiny alebo
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.
. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v ¢lanku V

poskytovania prispevku prediZzuje o jeden kalendarny mesiac, a

publiky pri ohrozeni
o od 13.03.2020 do
Ministerstvo prace,

bod 2 sa obdobie
to aj opakovane, ak

su€astou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude ipformécia o ukonceni

poskytovania prispevku na d’alSie obdobie.




4. Urad si na

zéklade rozhodnutia Ustredia préce, socidlnych veci arodiny alebo

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia

poskytovania

Zamestnavatel’ t]

1. vyplaca svojit]
prace,
2. neziada prisp
z dévodu prek
3. neziada prisps
mzdy/celkovil
uradu, okrem
sluZbach zamg
4. neziada prispg
dva kalendarn
poskytovany,
alebo dohodoq
Z. z. Zakonnik
6. spiiia podmier
a) ma splnen
b) ma splne;
poistenie,
ddchodkon
¢) neporusil
Ziadosti o
d) nema voci
e) nie je v kd
podl'a osol
f) nema evi
Z pracovng
g) nema pray
trest zakaz
ide o pravi
7. nie je vofi
rozhodnutia K
nezlucitel'nd s
8. je subjektom
k 01.02.2020.

(9]

prispevku.
. Clanok VI
Cestné vyhlasenie
Fmto ¢estne vyhlasuje, Ze:

h zamestnancom nahradu mzdy podla prislusnych ustanoveni Zakonnika

evok na zamestnancov, ktori su vo vypovednej dobe alebo poberaju
azok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpegenia,

bvok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu price z
prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zakona o
bstnanosti,

vok na zamestnancov s dilom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

¢ mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
neskonCi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved’ou
) z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona &. 311/2001
L prace,

)ky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

¢ datiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

n¢ povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
/€ sporenie,

zakaz nelegélneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
prispevok,

uradu splatné finan¢né zavizky,

nkurze, likvid4cii, nutenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
hitného predpisu?,

dované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
tho pomeru,

roplatne uloZeny trest zékazu prijimat’” doticie alebo subvencie alebo
u prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, ak
hicku osobu,

nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho
Lomisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznalend za nezdkonnu a
vnatornym trhom,

, ktory vznikol a zafal prevadzkovat svoju &innost najneskor

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrZanie pracovného miesta sa povazuje skonlenie pracovného pomeru

zamestnanca,
o skonCeni pr:

na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou
pcovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)

! Zakon &. 595/2003 Z. z.
2 Zakon &. 7/2005 Z. z. o }
neskorsich predpisov

o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
fonkurze a restrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni




9\

9.

10. Zamestnavatel nemdZe pocas poskytovania prispevku presur

11.

12.

v

zékona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace. V takomto pripage je zamestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnancaj do 30 kalendarnych
dni odo dila doru€enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany aradu.

Ak zamestnavatel' nebude zamestnancom uhradzat’ ndhradu mzgly podl'a prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.
Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona €. 523/2004 [Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorygh zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 6
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
doplneni niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov|v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v Hotovosti a zakon ¢.
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a o zmene s doplneni niektogych zdkonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej digcipliny, trad oznami
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory j¢ opravneny ukladat’

h ich vymahanie sa
R zakona o sluzbach
audite a 0 zmene a

a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipl

Y.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zarovei za ziadost’ o jithradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného migsta zamestnanca, na

ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnut
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podl'a § 5
zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori su vo vyp
poberaji z dovodu prekazok v praci na strane zamestnang

zabezpecenia.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s diom nastupu ¢
a neskor.

ktorého si uplatni prispevok na inu prevadzku, ak ma zamestnava
Ak sa preukazZe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutoéng
dohody, je povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok, do 30 dr
vyzvania na vratenie prispevku zo strany tradu.
Ak sa preukaze, ze zamestnavatel neuviedol pravdivé skutod

iny prispevok na
atreni na trhu préace,

3d zakona o sluzbach

ovednej dobe alebo
a davku socialneho

jo prace 02.03.2020

Ut zamestnanca, na
lel’ viac prevadzok.

)sti v ¢lanku VI tejto
)i odo dna doruenia

nosti vo vykaze, je

povinny vratit’ poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze

uvedené nepravdivé udaje, do 30 dni odo diia dorucenia V
prispevku zo strany tradu.

Clanok VIII
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomng
tejto dohody.
Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v |
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oz
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uci
oznamenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

yzvania na vratenie

) dohody ucastnikov

pripade jej zadvazného
)Jamenie o odstupeni
nné diiom doruenia




—

.V kazdom pij

. Ucastnici do

Za zavazné p
poruSenie poy
porusenie poy
na nahradu Ski

Pravne vztah

brusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
innosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane uradu
innosti podl'a ¢lanku III bod 1. Odstipenie od dohody sa netyka naroku
ody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok IX
VsSeobecné a zdverefné ustanovenia

omnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
y vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi

predpismi plaLn}’rmi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavdazkom ucastnikov tejto dohody.

zadkonnika,
spravovat’ ust
Zamestnavatd

ody uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zmysle ktorej sa ich zavdzkovo-pravne vzt'ahy spravuju a budd

hnoveniami Obchodného zakonnika.

I’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi pi

edpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom

pripade zavizguju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.
Tato dohoda

nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a u¢innost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Udinnost” dohody skonci splnenim zaviazkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v (
Tato dohoda

lanku VIIL.
je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden

rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne p1
nevyhodnych|

eCitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

@WDM dﬁa‘{fﬁx .......... DR Q"A/Déﬁ dnia Mdu (%
uraj [Kralik JUDr. PhDr. Matej Sim4Sek, PhD.
zamestnavatel’ - -tiaditel radu - - - -

(meno, priezvisko, podpis)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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