Uéebna zmluva €. 1/2024

uzatvorena v zmysle § 19 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon®)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’
Obchodné meno: Centrum socidlnych sluzieb PARK Cadca
Sidlo: Hviezdoslavova 918, 022 01 Cadca
Zapisany v obchodnom registri:
ICO: 00632520
DIC: 2020560058
IC DPH:
Konajuci prostrednictvom: PhDr. Martina Kozakova,
Riaditelka CSS PARK Cadca
Kontaktna osoba: Ing. Michaela Buchova

Hlavna insStruktorka

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zakonny zastupca zZiaka — matka:

Meno a Priezvisko: Jana Holdkova

Adresa trvalého bydliska: Dunajov 118
Dunajov
02302

Datum narodenia: 27.1.1989

Zakonny zastupca zZiaka — otec:

Meno a Priezvisko: Pavol Holak

Adresa trvalého bydliska: Dunajov 118
Dunajov
023 02

Datum narodenia: 17.3.1985

(dalej len ,zdkonny zdstupca Ziaka“, zamestnavatel a zakonny zadstupca spolocne ,,zmluvné strany”)

Clanok I.
Preambula

Zamestnavatel, zakonny zéstupca Ziaka a Vanda Holdkova, narodena 5.10.2007 bytom Dunajov 108, 023 02
Dunajov (dalej len ,Ziak”), ktorému zamestndvatel vydal potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v
systéme dudlneho vzdeldvania, prerokovali nalezitosti tejto ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického



vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania a na zaklade dohody uzatvéaraji zamestnavatel a zakonny zastupca
Ziaka tuto ucebnt zmluvu (dalej len ,,zmluva“).

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestndvatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dudineho
vzdeldvania v sulade so zakonom a pripravit Ziaka na vykon povolania zodpovedajiceho vzdeldvaciemu
Standardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v
systéme dudlneho vzdeldvania. Profil absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujuci
charakteristiku absolventa a kompetencie absolventa v odbore Studia uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy
je upraveny v Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v ¢lanku IV. tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je =zadvdzok Ziaka zGcCastiovat sa na praktickom vyuCovani podlfa pokynov
zamestnavatela a podfa jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a zucastriovat sa na teoretickom vyuéovani
v strednej odbornej skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu o dualnom vzdelavani v zmysle § 16
zédkona.

Clanok III.
Stredna odborna skola

1.0dborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutocriovat na zdklade zmluvnej spoluprdce zamestnavatela a
strednej odbornej Skoly (dalej len ,3kola”“) podfa zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi

zamestnavatefom a Skolou (dalej len ,,zmluva o dudlnom vzdelavani”).

2. Identifikacné Gdaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly: Obchodna akadémia Dusana Metoda Janotu
Sidlo: Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

Riaditel Skoly: Ing. Jitka Konarikova

ICO: 00162043

Tel.: 041/4332106

E-mail: sekretariat@oadmij.sk

Web: www.oadmj.sk

Zriad'ovacia listina: 2002/302-SP zo dna 1.7.2002

Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

1. Odborné vzdeldvanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavatel poskytne Ziakovi v
Studijnom odbore podfa Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného 3kolou v spolupraci so
zamestnavatefom.

2, Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:



3.

Kéd : < Stupei Doklad o ziskanom
odbory | NEzovedboru | Forma | DBKa | ooy gn, | vadelani/odborne
$tudia e vzdelavania kvalifikacii
iplné stredné
obchodna denné Hp : vysvedcenie
6317 M g e 4 roky odborné S
akadémia Stadium czitelasie o maturitnej skuske

Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpeéi zamestnavatel praktické vyucovanie Ziaka a $kola

teoretické vyucovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Statnym vzdeldvacim programom v zneni jeho
dodatkov:

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Schviélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod ¢islom
2013762/1853:8-925 s Gi¢innostou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom v zneni jeho dodatkov.

Néazov SkvP Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia

Vyucovaci jazyk slovensky

Datum schvdlenia 26.06. 2023

Nilest wyinia Obchodna akavdémia Dusana Metoda Janotu, Ul. 17. novembra
2701, 022 01 Cadca

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke $koly. Ak je 3kolsky vzdeldvaci program
zverejneny bez uéebnych osnov, zamestndvatel poskytne Ziakovi u¢ebné osnovy v elektronickej forme.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zru€nosti, schopnosti a navyky
nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou odbornej praxe.

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odbornd prax sa bude vykondvat pod
vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornejpraxi bude vykonavat cviént précu alebo produktivnu pracu. Cviéna préca sa vykondava
nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykondvania pracovnych Ccinnosti
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v Studijnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykondva
zhotovovanim vyrobkov alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych ¢innosti,
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa ziak v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok VI.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Odborna prax bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela v rozsahu podfa
u¢ebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdeldvacieho programu $koly spracovaného pre odbor
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Clanok vi.
Organizacia $tudia a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania

v

Diiom néstupu Ziaka na praktické vyucovanie v prisluSnom $kolskom roky je prvy defi praktického
vyucovania Ziaka podla rozvrhu vyuéovacich hodin.

Clanok viII.
Hmotné zabezpeéenie a finanéné zabezpeéenie Ziaka

Zamestngvatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie ziaka podfa § 26 zékona a finan&né

Hmotné zabezpecenie iaka a financné zabezpecenie Ziaka poskytne Zamestnavatel spdsobom uvedenym
VO vnutornom predpise ,Pravidlg poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia ziaka v systéme
dudlneho vzdeldvania“ (dalej len »Pravidla“), ktoré su neoddelitefnou stiéastoy tejto zmluvy. Zamestnavatel
si vyhradzuje pravo jednostranne menit tieto pravidla. O kazdej zmene pravidiel sa zamestnavatel Zavazuje
informovat Ziaka bez zbytoéného odkladu. Fiak je oprévneny vypovedat tdato udebnuy zmluvu s
jednomesaénou vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel do$lo k zhorgeniu jeho podmienok.

Z

bankovy Gcet Ziaka SK 59 0900 0000 0051 2035 0745 v obvyklom vyplatnom termine u zamestnavatela,
Zmenu bankového ¢ty sa zakonny zastupca jiaka zavazuje bezodkladne pisomne oznamit
zamestndvatelovi. Vv pripade porugenia uvedenej povinnosti, Zamestnavatel nenesije zodpovednost za
omeskanie vyplateného finanéného zabezpecenia Ziaka.

Clanok IX.
Spdsob zabezpetovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
a) vsulades ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach,
b)  cviénou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa iak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo indtruktora.
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podla § 25 ods. 4. Nadhradu $kody vo vyske, ktord moze byt Ziakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi
poistoviia.

12. Zékonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku driu uzatvorenia tejto zmluvy nema identifikované
Specifické vyvinové poruchy ucenia a reci alebo iné poruchy ucenia a reci, a zavdzuje sa zamestndvatela o
zmene tohto stavu bezodkladne informovat.

13. Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestndvatela bezodkladne informovat o akychkolvek
skutoénostiach tykajlcich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv na pripravu Ziaka u
zamestndvatela. Zamestnavatel ma vsulade s § 39a Skolského zakona, vpripade ak md dévodné
podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat zadkonného zastupcu, aby preukdzal
zdravotnu sposobilost Ziaka v urenej lehote.

Clanok X.
Doba, na ktoru sa u¢ebna zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a to do dna nasledujiceho po dni, ked' Ziak vykonal Uspes$ne
maturitnu skusku.

2 Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov
podfa ¢l. XIl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zmluvny vztah zaloZzeny zmluvou sa kon¢i diiom, ked"

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon),

b) Ziak so sihlasom zamestndvatela prestipi na ind strednu Skolu, s ktorou zamestnavatel nema
uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

c) Ziak so suhlasom zamestnavatela zmeni Studijny odbor na iny odbor vzdeldvania, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykondva v systéme dualneho vzdeldvania,

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatefom a Skolou; to neplati, ak
sa uplatni postup podfa § 16 ods. 7 pism. a) zékona,

e) ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhldaseny za mftveho.

2. Zamestndvatel moze vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak Ziak:
a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,
c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy,

d) uviedol zamestnavatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zakonného zastupcu Ziaka podfa tejto
zmluvy,

e) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedinenia neziGéastnil na
odbornom vzdeldvani a priprave,
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Clanok Xl
Vyhlasenie zakonného zastupcu neplinoletého ziaka

Zakonny zastupca — otec aZakonny zdstupca matka sa dohodli, Ze dalSiu komunikdciu ohfadom
neplnoletého Ziaka bude zamestnavatel vykondvat vylucne s:

Meno, priezvisko Ing. Michaela Buchova

Centrum socialnych sluzieb Park

Kores pand endA Hresa: Hviezdoslavova 918, 022 01 Cadca

Telefdn: 041/4327 346, 0907 048 637
Email: michaela.buchova@vuczilina.sk
Clanok XIV.

Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za der dorucenia

pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporucend zdsielka s dorucenkou sa povaZuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval”, ,,adresat
y

je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa posStového poriadku znamena nedorucitefnost
zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost za

dorucentl v den UspeSného odoslania emailovej spravy na uréent emailovl adresu, aj ked sa adresét s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu postove] adresy alebo elektronickej adresy (email)
na doru€ovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo zakonny zastupca

Ziaka v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitefnou sucastou zmluvy st pravidld poskytovania finanéného a hmotného zabezpeéenia Ziaka v
systéme dualneho vzdeldvania.




Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dria uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis $kole. Ak doslo k
ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dia jej ukon&enia pisomne oznami tuto skuto¢nost kole.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zakona o vychove a vzdelavani,
Obcianskeho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania v zmysle zmluvy a v
suvislosti s nimi, budu riesit iba zmluvné strany, resp. nimi povereni zastupcovia.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnavatela a jeden pre zakonnych zastupcov
Ziaka.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne jasnq,
urcitl a zrozumitelnd, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak
toho, Ze tato ucebnd zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

Vv Cadci, dria: 19.1.2024 V Cadci, dfia: 19.1.2024
1

PhDr. Martina Kozakova
Riaditelka CSS PARK Cadca

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zG&astnil prerokovania néleZitosti tejto zmluvy a prerokovania podmienok
vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu zmluvy, povaZuje ju za
dostato¢ne jasnd, ur€itd a zrozumitefnd a sucasne svojim podpisom vyjadruje sthlas s uzatvorenim zmluvy a
zavazuje sa plnit vSetky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

V Cadci, dfa: 19.1.2024

S e, =

Vanda Holakova



Priloha¢. 1
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka je zadefinované vo vnutornom predpise zamestnavatela, s ktorym budud
oboznameni zakonni zastupcovia neplnoletého Ziaka a Ziak pri podpise u¢ebnej zmluvy).

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové stipendium
v" odmenu za produktivnu pracu

Podnikové stipendium bude zamestnavatel poskytovat v nasledujucom rozsahu:

1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

Podnikové stipendium 30 30 30 30

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania financéného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u zamestnavatela a s
ktorymi preukdzatefne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Podnikové Stipendium bude vyplacané mesacne, v ¢ase vyplatného terminu, ktory je 12. dia nasledujiceho
mesiaca.

Odmena za produktivnu pracu bude udelend za aktivne rieSenie problémov a spojena s aplikaciou tedrie do praxe
bez pomoci hlavného instruktora alebo instruktora. Odmena za produktivhu pracu bude udelend na zaklade
navrhu hlavného instruktora vo vyske 1/2 podnikového Stipendia.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v' poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoénovat rovnakym
sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory

upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom prace a predpismi
upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania u zamestnavatela sa bude
uskutocfiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela podfa

interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v
sulade so zakonnikom prace.
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