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Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestndvatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudi v budidcnosti po¢as éinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzdjomné oprévnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivne;
zmluvy.,

Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a iicinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavidznd pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.
(3) Tdto KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
dilom 12. januara 2024 .

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(I) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ,

ktoré zakladaji finan¢né ndroky, a to v zdvislosti od schvédleného rozpoétu

zamestndvatel'a. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
KZ uzatvorena.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.
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3. Priplatok za zmennost’
Zamesindvatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu

a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 4% platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢.3 OVZ(§ 13 0V2),

b) v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
v sume 2,5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 2,5% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zdkladne;j
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tito ¢innost” vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za €innost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiceho odborného zamestnanca, ak tito
¢innost’  vykondva u jedného zalinajuiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajiceho odborného zamestnanca, priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tiito
¢innost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajicich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych za¢inajticich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

5. Priplatok za pracu v noci
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11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti ndhrada v sume
a) 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,
b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatrf za ¢as, v ktorom doglo pocas jej
trvania k vykondvaniu price; takéto vykondvanie prdce je priacou nadéas.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje vyuZzivat' G&el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonédvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyike osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10
OVZ).

(2) Naucel osobnych priplatkov vyélenf zamestnavatel' v rozpodte finanéné prostriedky do
vy8ky 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendédrny rok.

(3) Zamestndvatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajiicich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalenddrneho roka
na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi moze zamestndvatel’ odobrat” priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesné absolvovanie rozSirujiceho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
dspesné absolvovanie Stitnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,
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(2) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zalinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestndvatel’ poskytne priplatok u¢itelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zdkladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zatlenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poétu Ziakov
v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uéitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel' vo vndtornom
predpise Skoly v zdvislosti od poétu:

- hodin tyZdennej priamej vyucovacej cCinnosti uéitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,

- Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede

- tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyudovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.*.

16. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a minimdlnom odpracovani 3 rokov
u zamestndvatela a 60 rokov veku a minimédlnom odpracovani 5 rokov u zamestndvatela, a
priznat’ mu odmenu vo vySke jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatel' moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislu$ného kalenddrneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prisluiného kalenddrneho
roka.( § 20 OVZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu
11



Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Jozefa Hanulu

e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
Jeho skonéent.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funk¢nych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel’a.
(6) Zamestnédvatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zddastneny na DDS
mesacne platit” a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec md prdvny ndrok na prispevok podla predchéddzajiicej vety.

(2) Zamestndvatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom,.

Cldnok 11
Pracovny éas zamestnancoy

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestndvania a v zmysle § 85 ods.2 ZP zamestndvatel’ uréuje pracovny &as na 37 a ¥4 hodiny
tyZzdenne.

13
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(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku  zKZ, wvyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle 0ds.2 tohto ¢ldnku tak, Ze zmluvnd strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku vsume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchéddzajiicej vety je splatnd do 15 dnf od jej vyti¢tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizdcia smie pripadne zaplatend pokutu zamestndvatel'om pouZit' len na tdcel kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom in§pekcie price alebo na
sude.

(2) Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym déelom sa zavizujd upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd
staZnost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5
ZP).

Cldnok 16

Zabezpedenie ¢innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie§it zabezpeéenie nevyhnutnej
previddzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel’ zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnit’ jej

a) zaplatit’ vSetky prevddzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj ndklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za i¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopréavnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim price zamestnancov.

15



Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej skole s materskou $kolou Jozefa Hanulu

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- 0dli8né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu casu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavddzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vdznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel’ nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najma :

- ak md dojst” k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdér 1 mesiac
predtym

a) o ditume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a priebezne(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 7ZP),

- pri hromadnom prepistani o

a) dévodoch hromadného prepistania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestndva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoc¢novat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZpP),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgdn (§ 98 ods. 7
ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospoddrskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);
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kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultdcie a doklady
(8§ 239 ZP).

e) Vybor ZO mbZe poverit’ predsedu alebo ¢lena vyboru Rady zdcastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti

Cldnok 18
Zavdizky odborovej organizdcie

(1) Odborovi organizdcia sa zaviizuje po dobu tG¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovd organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovd organizdcia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$sich orgdnov
zdstupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zdkladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
6 aZ 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢&.
140/2008 Z.z. v znen{ neskorSich predpisov sa zaviizuje stistavne zaistovat’ bezpednost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri prdci a na ten tlel vykondvat potrebné opatrenia vritane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prdce.

(2) Zamestndvatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zrete[om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu prislu§nému odborovému
orgdnu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),
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b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovan{ pri¢in pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie price v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d/ upozomit zamestndvatel'a na prdcu nad¢as a no¢nd pricu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zicastiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravoind starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoZnit’ vstupné a preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj ndklad.

b/ vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kdpel'nd,
lieCebnt a rehabilita¢nt starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktory md uzavreti pracovni
zmluvu alebo dohodu, vySka ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zikladu
Zzamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt roéne a umoZnit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Starostlivost’ o deti zamestnancovy

(1) Zamestnavatel poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov vritane,
okrem dovolenky, pracovné vol'no s nahradou platu v diZke 3 dni, na ich Ziadost' v &ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrédnia vaZne prevadzkové dévody. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.
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Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel', ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat
odborovii organizdciu o obsadeni sluZobnych bytov a oprdvnenosti ich uZivania.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvan{
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpedenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestndvatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani
b) dalSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestacic
c¢) dalSich pit’ pracovnych dni na Géast’ na roz§irujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalenddrny rok, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného
pomeru nédrok na pol dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla cdseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusend
prevéidzka pracoviska.

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,35%
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Priloha 1/
Plnomocenstvo

Zékladnd organizdcia OZ PSaV pri Zdkladnej §kole s materskou ¥kolou Jozefa
Hanulu, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna 10.1.2024, ktory je jej Statutarnym orgénom,
splnomociiuje tymto Mgr. Zuzanu Nemcekovi, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestndvatel'om o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene
naSej zdkladnej organizicie.

V Liptovskych Slia¢och diia 10.1.2024

........ /.-.//\_.u/.a -
/ s / 7 }y,l‘zi/{‘ 7007 V

Plnomocenstvo prijimam.

V Liptovskych Sliac¢och dna 11.1.2024

Mgr. Zuzana Nemdcekova
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CL 2
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jedélni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

Prerozdelenie zostatku socialneho fondu

Na konci kalenddrneho roku bude vytvorend minimalna rezerva na Géte 1000 €, ktora bude
tvorit’ zdklad pre budiici kalendarny rok.

Zvy$nd suma bude rovnym dielom prerozdelend vSetkym zamestnancom, ktori tvoria
socidlny fond, resp. alikvotni ¢ast’ podl'a odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku, ktorou
prispeli do socidlneho fondu.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestndvatel' po schvdleni Odborovou organizdciou poskytne jedno rdzovd socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri dmrti rodinného prislusnika (manZzel, manZelka, deti, - ak sa stistavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne, zmyslovo alebo
mentdlne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy 200,00 €.

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnt socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri | diet’ati 70,00 €

- pri 2 det'och 100,00 €

- pri 3 a viac det'och 150,00 €

3. Pri umrti diet'at’a podl'a individudlneho posidenia situdcie v rodine.

4. A) V mimoriadne zdvaZznvch ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3300,00 €

- ak je Skoda vysSia ako 3300,00 € maximalne vo vyske 400,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- Cestné prehldsenie zamestnanca o vyske skody

B) Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s
néslednym dlhodobym lie€enim minimdlne 6 a viac mesiacov do vysky 200,00 €.
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Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa buda hradit’ naklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov v tuzemsku
i v zahrani¢{ zamerané na doS$kol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 80,00 €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej neddasti
uhradit’ skuto¢né ndklady na osobu.

Kultirna, spolocenska a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové, kultirne a spolocenské akcie
organizované zamestndvatel'om alebo Odborovou organizaciou podla rozhodnutia vyboru
odborovej organizacie.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi dary po preukédzani ndroku
(ziadost’ zamestnanca):

zamestnancovi pri dovieni 50-teho roku Zivota vo vyske 100,00 €

zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 150,00 € + pri odpracovani 25
rokov v Skolstve 70 €

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,00 €

za zachranu Zivota vo vyske 100,00 €

na zaktlpenie venca pri imrti zamestnanca a zamestnanca na starobnom a invalidnom
déchodku do 50,00 €

pri uzavreti prvého manZelstva (odpracovany min. 1 rok v ZS s MS Jozefa Hanulu) 100 €

pri narodeni dietat’a 100 €

Tieto zdsady su sicast'ou KZ.

Zakladna gkola s maiersk@ﬁkoiou

Jozefa Hanulu :

Bkoleka ulica 927/2

034 84 Liptovshé ée

|GO: 5agRa162
C -

zamestnavatel odborovd organizicia

29


a
Obdĺžnik

a
Obdĺžnik


